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Az iskola az emberi tehetség kibontakozasanak helyszine”

Intézményiink kiildetése:

A gyerekeket felkésziilt, elkotelezett pedagogusok segiti, nevelik, fejlesztik olyan tudast,
kompetencidkat, kovethetd emberi mintat kivanunk adni, hogy minden gyermek Onmaga
lehetdségeihez viszonyitva fejlodjon és testi, szocidlis, értelmi érettség terén is alkalmassa
valjon az iskolai életre.

Nemzetiségi intézményként az identitastudatot, azon belill a nyelvismeretet és a népismeretet
kivanjuk erdsiteni.

Szociokulturalis helyzetétdl fiiggetleniil minden tanuld eljusson az érdeklddésének megfeleld
tovabbtanulashoz.

A koznevelés kozpontjdban a gyermek, a tanuld, a pedagogus és a sziild all, akiknek
kotelességei és jogai egységet alkotnak.

Olyan kollégiumot kivanunk mitkodtetni, ahol a tanulok csaladias 1égkdrben, optimalis targyi
feltételek kozott, egységes nevelési hatasrendszerben a fiatalok aktiv, alkotd részvételiikkel
késziilhetnek ifju életiikre, valamint a tarsadalomba valo beilleszkedésiikre. A kittizott célokat
a tanitas, tanulds a pedagodgiai program annak részeként a helyi tanterv, a valasztott
kerettanterv megvalositasaval kivanjuk elérni.

Kiildetésiink kiteljesitése érdekében a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény
rendelkezései alapjan, melyek gyokeresen megvaltoztatjdk a rendszervaltas ota kialakult és
megszokott kozoktatasunkat. Az 1j koznevelési torvény szerint a kdznevelés kozszolgalat,
melynek altalanos kereteit és garancidit az allam biztositja. A felelosséget az oktatasi
feladatok szervezését, miikodését és hatékonysagat az allam végzi. A Knt. rendelkezései,
modositasai folyamatosan 1épnek életbe a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény
eldirasai helyébe.

Az intézmény adatai:

Az intézmény hivatalos elnevezése:
ALMAMELLEK-SOMOGYHARSAGY|
ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM

Az intézmény alapito okiratanak kelte, az engedély kiallitoja:
Szigetvari Tankeriileti K6zpont, 2018. szeptember 1.

Az intézmény székhelye: 7934 Almamellék, Petofi ter 1.
Az intézmény postacime: 7934 Almamellék, Pet6fi tér 1.
Az intézmény telefonszama: 73 / 554-018

Az intézmény fax szama : 73 / 554-019

Az intézmény fenntartoja:
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1. Bevezetd

Az 1960-as évektdl az 1980-as évek elejéig az iskolai korzetesitések eredményeként az
aprofalvas Dél-Zselic iskolai a kiskorzeti kozpontokban 8 osztalyos iskolava fejlodnek. A
szakrendszerli osztott oktatas eldnyeit mindenki elismeri.

Az iskolak kozott sokoldalu egyiittmiikodés €és kapcesolatrendszer nem alakul ki.

A kozponti koltségvetés az anyagi sziikségletek nagyobbik hanyadat biztositotta.

A hidnyt az intézményfenntartd6 dnkormanyzatok nem voltak képesek sziikséges mértékben az
igényeknek megfeleléen finanszirozni.

A palyazati lehetdségek sziikosek voltak.

Egy organikus fejlédést eredményezett a német nemzetiségi oktatas, majd az integracios
képességkibontakoztatas lehetdségének megteremtése iskolaink szamara.

A XXI. szazadban a hatékonysag orientalt erdforrds felhasznalds megkeriilhetetlen
kovetelmény.

A kozszféraban évtizedekig szokasos modon lelkiismeretesen dolgoztak.

A koltségekre vald odafigyelés sziikségessége a fejlodés lehetdsége.

Uj keresleti, koltség, versenyviszonyok vannak.

A kollégium fenntartasaval tovabbra is lehet0ség van arra, hogy az iskolakdrzeten kiviilrol is
hozzank hozzak a gyerekeiket a sziilok.

Iskolank arculatanak milyensége létkérdés, hiszen a sziildi, tanuldi figyelem orientaldsanak
alapeszkoze. Az arculatot tudatosan kell épiteni, formalni, fejleszteni.

Definidljuk sajat magunkat, egyéni arculatunkat, azt, hogy mi kiilonboztet meg benniinket a
tobbi iskolatol.

Ez az 6nmeghatarozas lényegében a pedagdgiai program.

A pedagogiai programban megfogalmazzuk, hogy kik vagyunk, mi jellemez benniinket, mi a
célunk, mik az alapelveink, és milyen értékeket tartunk fontosnak.

Pedagobgiai programunk 6 célja iskolank ,,személyiségének” kialakitdsa, megformalésa.
Ellatjuk iskolankat formai (név, logo) ¢és tartalmi (intézményi magatartds, normak,
kommunikécio, tananyagtartalom stb.) jegyekkel.

Megfogalmazzuk iskolai filozofiankat, kiildetésiinket.

Pedagogiai programunk alapja a fenntartoval valo korrekt kapcsolat kialakitdsanak és ezaltal
kedvezd miikddési feltételek biztositasa.

Iskolaink sokszintiek, allanddéan valtoznak, a mai igényeknek és elvarasoknak kivannak
megfelelni, amelyben a gyerekek, tanulok korszerii miiveltséget, neveltséget és tudast kapnak.
Pedagogiai Programunk az iskola és kollégium pedagogiai tevékenységének 1ényegét rogzitd
dokumentum.

Az altalanos iskola nyolc évfolyaman orszagosan egységes kovetelmények szerint folyik az
alapfoku nevelés-oktatas.

A nevel6 és az oktatd munka az iskolaban, a kollégiumban pedagodgiai program szerint
folyik. A pedagdgiai programot a neveldtestiilet fogadja el, €s az intézmény vezetdje hagyja
jova.

Szubotics Miklos
igazgatd



2. Jogi status

2.1 Szakmai alapdokumentum

3. Az intézmény

3.1 Az intézmény rovid torténete

Jogeldd iskolaink gazdag, tobb mint két évszazados torténete alapozza meg boséges
hagyomanyankat.

Az 1770-es években német telepesek telepedtek le falvainkba, németiil és magyarul is
tanitottak az elsé Ludi magisterek. Az itt €16 népek magyarok, horvatok, németek e gy mas -
tol tanulva, messze a vidék legmodosabb telepiilésévé fejlesztették Almamelléket.
Hozza hasonlatos az iskolakorzetiinkhoz tartoz6 Horvathertelend.

Az 1700-as évek végétdl jellemzd volt vidékiinkon a feudalis nagybirtok. Biedermann,
Festetics, Jeszenszky csaladok kifejlesztették az allodialis gazdalkodast. Falvaink is jomodaak
voltak, a népességszam novekedett. KEésobb mar mindegyik telepiilésiinkon iskola miikodott,
sOt a falvakhoz tartozo pusztdkon is az 1960-as években megkezdddott korzetesitésekig folyt
az oktato-nevelé munka.

Szentmartonban 1955-ben alapitottak iskolat, amely 1972-es Almamellékre torténd
korzetesitésig ~ funkcionalt.  Plébania ~ mukodott  Ibafan  1803-t6l-  1973-ig.
Plébaniaszékhelyeken iskolat kellett 1étesiteni.

Legkorabban, 1786-ban a I¢lekszam: Almamellék 567, Ibafa 660, Hertelend 237, Csebény
101. Ebben az évben mar Hertelendet é¢s Csebényt kivéve minden faluban van egytantermes,
egytanitos iskola.

A korzetesitések befejezésével az 1980-as években iskolaink teljesen osztott korzeti
iskolaként mitkodtek. Felszerelésiik javult, tantermek épiiltek, konyvallomanyuk gyarapodott,
kiszélesedett a napkozi otthoni ellatas.

Ibafan 1961-ben, Almamelléken 1968-ban diakotthon Iétesiil, amelyek tavolabbi
telepiilésekrol is felvesznek didkokat. Az almamelléki kollégiumot az 1960-as
iskolakorzetesitések idején ¢és kovetkeztében alapitottak. Az Almamellékhez tartozo
pusztakrél bejard (Szentegyedpuszta, Korcsanypuszta) illetve a pusztdkon 1évo iskolak
megszilintetésével (Sasrétpuszta, Szentmartonpuszta, Terecsenypuszta) bejarova valo
gyerekeket helyezték el a 45 férohelyes kollégiumban. Kollégiumunk mara az egyetlen
tobbségi normal altalanos iskolai kollégium Baranya megyében.

Ovodat miikodtetnek Almamelléken 1963-t61, Somogyhérsagyon 1980-t6l.

Tiz telepiilés Osszefogva, egyiittmikodve, atszervezéssel, atalakitassal, 3 iskola
Ovodaja, Altalanos Iskolaja és Kollégiuma intézményt 2007-ben.

A Zselici Intézményi Tarsulas 2008-ban fenntartdi jogat atadta a Szigetvar-Dél-Zselic
Tobbeélu Tarsulasnak. Az intézmény Uj neve pedig Almamellék-Mozsgo-Somogyharsagy
Ovodaja, Altaldnos Iskolaja és Kollégiuma.

Ebben a szerkezetben az intézmény négy tanéven at eredményesen miikodott. 2011-ben a
mozsgoi iskola és 6voda kivalt az Almamellék-Mozsgo-Somogyharsagy Ovodaja, Altalanos
Iskoldja és Kollégiumabol és Szigetvar-Dél-Zselic Kozépiskolahoz csatlakozott. Ettdl kezdve
intézményiink mint Almamellék-Somogyhérsagy Ovodaja, Altalanos Iskolaja és Kollégiuma
miikddott tovabb.

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 2013. januér 1-t6l hatalyos 74. § (1)
bekezdése alapjan ,,az allam gondoskodik a koznevelési alapfeladatok ellatasarol”.



Intézménylink allami fenntartasba vétele 2012. évi CLXXXVIIL. térvény alapjan megtortént
Intézményiink fenntartéi feladatainak ellatasat a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
végzi, annak teriileti szerveként a Szigetvari Tankeriilet. Jelenleg Szigetvari Tankertileti
Kozpont.

Ismét létrejottek a jardsok, mint az allam szervezetének legalacsonyabb szintii teriileti és
szervezeti egységei. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont ¢és a Szigetvari Tankertileti
Kozpont nincs alarendeltségi viszonyban a jarasi kormanyhivatallal.

A jaréasi kormanyhivatal hataskorébe tartozik: rendkiviili sziinet elrendelésével kapcsolatos
feladatok, tankotelesek nyilvantartasa, a tankotelezettség teljesitésének ¢és a szakértdi
vizsgalaton valdo megjelenésének az elrendelése és feliigyelete, a tankoteles tanuld igazolatlan
mulasztasaval kapcsolatos feladat.



A telepiilések 1étszamadatai:

3.2 Az intézmény jelene, szerepe a telepiilések életében, helyzetelemzés

Alland6 | Allandé | Allandé | Allandé | Allandd Allandé
Laké- | Allands ns’:peﬁ- ns’:peﬁ- nfépeﬁ- nfépeﬁ- gépe§- Al,land(’) gépe§-
- népes- | népes- ségbol ségbdl ségbdl ségbdl ségszdm | népes- | ségszam
Telepiilés neve ség ség a a a a valtozas ség valtozas
szAma s7Ama 0-2 3-5 6-14 15-18 | a1990- | szama 2006-
évesek évesek évesek évesek 2006 (2008) | 2008 (-
szama szama szama szama (-/+) /+)
Almamellék 473 491 14 18 80 11 -10 487 -4
Almaskeresztar 84 85 1 2 6 5 -22 82 -3
Csebény 115 115 5 5 14 2 -2 110 -5
Csert6 415 400 9 13 55 24 - 417 +17
Horvathertelend 76 81 2 3 13 2 -10 87 +6
Ibafa 223 231 7 6 31 7 -8 235 +4
Magyarlukafa 117 123 9 10 20 2 - 113 -10
Mozsgd 975 1 004 19 33 95 55 -41 998 -6
Somogyhdarsagy 443 466 10 8 54 31 -47 474 -8
Szuliman 249 263 3 6 24 21 -37 266 +3
Egyiitt 3170 3259 79 104 392 160 -177 3269 | -36/+30
-6
Az iskolakorzet és a kornyezd telepiilések 1étszamadatai 2010. januar 01.
Népes- Népes- Népes- Népes-
Lako- ségbol ségbol ségbol ségbol
Telepiilés neve nepes- a a a a
ség 0-2 3-5 6-13 14-17
szdma | évesek évesek évesek évesek
szama szdma szama szama
Almamellék 475 8 15 62 35
Almaskeresztar 87 1 1 8 5
Csebény 107 2 4 13 6
Csert6 434 14 10 38 35
Horvathertelend 87 3 2 6 9
Ibafa 240 6 9 22 16
Magyarlukafa 106 4 4 16 8
Mozsgd 968 18 16 68 55
Somogyhdrsagy 469 12 11 39 24
Szuliman 256 2 3 16 16
Boldogasszonyfa 455 6 14 43 28
Szentlaszlo 869 23 25 79 45
Egyiitt 4 553 99 114 410 282

10




Az iskolakorzet telepiiléseinek 1étszamadata 2012. januar 1.

Népes- Népes- Népes- Népes-

Lako- ségbol ségbdl ségbdl ségbdl
Telepiilés neve népes- a a a a

ség 0-2 3-5 6-13 14-17

szdma | évesek évesek évesek évesek

szama szama szama szama
Almamellék 456 6 7 51 37
Csebény 97 1 2 11 6
Horvathertelend 79 3 1 6 6
Ibafa 245 8 7 19 12
Magyarlukafa 106 1 5 14 6
Somogyharsagy 462 6 10 32 30
Egyiitt 1445 25 32 133 97

Az iskolakorzet telepiiléseinek 1étszamadata 2019. januar 1.

Telepiilés neve Lakon?pesseg
szdma
Almamellék 448
Csebény 101
Horvathertelend 61
Ibafa 233
Magyarlukafa 90
Somogyharsagy 444
Vésarosbéc 218
Egyiitt 1595

Telepiiléseink geografiailag a baranyai Zselic északi részén a Zselici {6 vizvalasztotol a Zselic
magjatol D-re elhelyezkedd telepiilések elsésorban az Almas-patak vizgyiijtéjéhez tartozo
rogvonulatok és volgyrendszerekben viszonylag zartan torténelmileg kialakult aprofalvak.

A Zselic éghajlati és talajadottsagait tekintve mezdgazdasagi szempontbol kedvezd.

1900-t6] a masodik vilaghabortiig a gabonakonjunktira meghozza a gabonatermelésre valo
attérést, ez magaval hlizta az allattenyésztést, amely intenzivalddott.

Falvaink viragoztak.

A Szigetvar-Kaposvar vasut a két adminisztrativ kulturalis €s szolgaltatd kozponttal valo
Osszekotést jelentette. A kitelepitett lakossag helyére lakossagesere folyaman az iskolakorzet
telepiiléseire felvidéki magyarokat telepitettek, a felvidéki magyar csaladok 1947-ben
érkeztek falvainkba. Ok is nagyon jol értettek a mezgazdasaghoz. A legtobb felvidéki csalad
Horvathertelendre érkezett.

1950-es évektdl a kozati kozlekedés alternativ lehetdséget nytjtott.

A német ajku lakossag egy részének kitelepitése ill. elmenekiilése, a mezégazdasag szocialista
atszervezése valamint a varos presztizsének novekedése miatt jelentds vandorlasi veszteséget
szenvedett a Dél-Zselic.

Az 1970-es ¢és 1980-as évek mezOgazdasagi 4talakuldsi folyamata a falusi lakossag
mobilizalodasat valtja ki.

A lakossag folyamatos csokkenése kényszerpalyara vitte az alapellatas korzetesitését és ez
visszahatott a kozségek fejlodésére, illetve visszafejlodésére.

Korzetesiteni kellett, mert lecsokkent a lakossag, s igy nem lehetett gazdasagosan lizemeltetni
az intézményeket. A korzetesités viszont felgyorsitotta a lakossag csokkenését.
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3 telepiilés korjegyzoségi székhely Mozsgd és Somogyharsagy, Ibafa korzeti orvosi székhely.
2013. januar 1-1 hatallyal a korjegyzoségi székhely Almamelléken ¢és Somogyharsagyon
megsziint.

Gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozok jelentik a termeld €s szolgaltatd agazatot. A
lakossag nagy része elvesztette munkajat, kozfoglalkoztatotta valt.

Szerkezetét tekintve a székhelyintézmény Almamellék 1-8 évfolyamos altaldnos iskola.
Tagintézménye Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium Somogyhérsagyi
Tagiskolaja Somogyharsagy telephelyen 1-8 évfolyamos altalanos iskola mukodik. A
somogyharsagyi tagiskola ugyan 1-8 évfolyamos altalanos iskola, de a 2019/2020. tanévben a
csOkkend tanulolétszam miatt 5. és 8. évfolyamon sziinetel a tanitds. A sziineteld évfolyamok
tanuloi a székhely iskoldba iratkoztak be. Szervezetileg Osszevontan mikodik az 1-8
évfolyamos székhelyintézménnyel az almamelléki kollégium.

Ez a struktura ugy jott 1étre, hogy a mozsgdi ¢és a somogyharsagyi intézmény jogutodlassal
megszint, az almamelléki tobbcélu intézményhez integralodott ¢és Almamellék OM
azonositojaval funkcional tovabb.

Az 10j intézmény gazdalkodasi feladatait az eddig ondlldoan gazdalkodd székhelyintézmény
vette at. Az allami fenntartasba vétellel az intézmény 6néllé gazdalkodoi jogkore megsziint. A
gazdalkodas a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozponthoz keriilt 2013. januar 1-i hatallyal.
A tagintézmények meg tudtdk rizni viszonylagos 6nallosagukat szakmai téren.

A pedagodgiai szervezést, vezetést a tagintézményvezeto ill. intézményegység vezetd végzi a
tankertileti igazgatdval torténd egyeztetési, jelentési kotelezettségeiket betartva, amelyek a
mindennapi szakmai munkédjuk sordn a munkaszervezési feladatok gyakorlasaval
Osszefliggésben megjelenhetnek.

A tovabbfejlodés lehetdsége érdekében elkészitettiik és alkalmazzuk és tovabb fejlesztjiik
mindségiranyitasi programunkat.

2015-t61 kiépitettiik és miikodtetjiik az intézményi Onértékelési rendszert.

A hagyoményos szerepek mellett (lj képességeket is elsajatitottak neveldink, a rendszerben
valé gondolkodast, kozos felelosségvallalast, az egyiittgondolkodast, a konszenzuskeresést, a
feladatok megosztasat, a team-munkat.

Az intézményegységek szép, esztétikus, gondozott természeti és telepiilési kornyezetben
helyezkednek el. Az épiileteket rendszeresen felyjitjuk, illetve bovitjiik.

A kollégium miikddésével iskolakorzeten kiviilrdl is sokan jelentkeznek iskolankba. A
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatokkal valo egylittmitkddés eredményeként jelentdsen
megnovekedett a kollégiumi elhelyezést kérd tanulok szama. A kollégium igy nem csak
nevel3-oktato, torvényben rogzitett feladatait, hanem gyermekvédelmi funkciot is ellat. Igy
tobb gyermek esetében is megeldzhetd az dllami gondoskodésba vétel.

A neveldtestiilet sokoldaliisdga a szabadidds tevékenységek szervezésében is megmutatkozik.
Mindegyik telephelyiinkdn rendelkezésre all labdaragopalya, kézilabdapalya. Az elmult 7
évben minden alkalommal részt vettiink a didkolimpia orszagos versenyein. Intézményiink
tanuloi a Szigetvar-Dél-Zselic iskolai koziil messze a legjobb eredményt érték el. 2012-ben az
eddigi két orszagos didkolimpiai bajnoki cim mellé Ujabb arany érmet szerezett iskolank
tanuloja. Osszesen harom orszagos diakolimpiai bajnoka van iskolanknak.
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Létszamadatok 2012. OKTOBER 01.Lakhely és osztély szerint KET

. ISKOLA EGYUTT

Lakhely ||c. |6 |0 | & |oss| o |0 |0 |0 |oue
1
Almamellék 1/3|3|5|12|/5|/6|6/|2]19
Csebény 01304 |3|2,24/|11
Horvathertelend 0/12/12/0|21/0/0,2 3
Ibafa 3/12|0(2|7|2/2|3|1| 8
» | [Somogyharsagy
% Kisharsagy,Antalfal | | 3 |4 |32 (121|214 |3]|10
® | |u
E Magyarlukafa | |0 |0 |3 |1/ 4 |1]/2[1|2|6
j:g Szuliman 0O/0/0|0O|O0O|0O0|1]|1/0]2
GEJ Vasarosbéc 0O/0|/0|2|1(3(2|1/|1|7
' | |Szentlaszlo 0/1|0]1/2]|0]|0|2]|2]|4
~§Hobo| ol1/0/1]2|0]1/1]0]2
5 | |Ketdjfalu 0/1/1]1]3]1]/0]|0]0]|1
= | | Somogyhatvan | [0 |0/ 0|[0| 0 |0|0|2|0]| 2
Somogyviszld 1/0/0|1|2|1]0{1|0]| 2
Szigetvar 0/3/1/]0/4/0]1|1/4|6
Teklafalu 0O/0/0|0|O0O|1|0|0]|0]|1
Varad 0/;12/0/0/1(1(0|0|0|1
I I
INTEZM.FENNTARTO
TARSULAS 56 85
» | |Gilvanfa 1/0lo0|l0]1|0]0|1]0]| 1
R 4 [Tottos o|lo|o|lo|o|1]l0]|0]O0] 1
E% Koml6 ojlolojo|lo|lo|o|l1]o]1
g“‘ Pécs o|lol1|0] 1|11 |1|1]|4
Sasd olo|o|lo|o|o|1]|0]|0] 1
OSSZESEN 9 |18|16|15| 58 | 22|20 |28 22| 93
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Létszamadatok 2018. OKTOBER 01.Lakhely és osztély szerint KET

ISKOLA EGYUTT

Lakh6|y oiit. ogit. O:sg'zt. O;th. 5ls_:z ngt. o(ssit. oZit. OSgit. 655_582 ESSKS%II_EAS\
i
Almamellék 112|115 |13 |2|1]| 7 12
Csebény 2|11 3 |13 1| 5 8
Horvathertelend 1 1] 2 |2 1|12 5 7
Ibafa 11212 6 3,13 |1 7 13
Kishirshiy Artara 1 4 |3/1/3 /5 /12| 16
Magyarlukafa 0 2 2 2
Basal 2 | 2 0 2
Boldogasszonyfa 0 2 | 2 2
2 | | Gilvanfa 1 1 1)1 1] 3 4
% Kiasszonyfa 1 1 |1 1|1/ 3 4
% | [Nagyvaty 11|11 2 3
= | |Sellye 0 1 1 1
© | |Vasarosbéc 21112 | 6 |2 2 8
™ | |SzentlaszIo 2 2 1 1] 2 4
Hobol 1 1 2 1 11 3 5
Kétuijfalu 0 1 1 1
Somogyhatvan 0 2 1| 3 3
SomogyviszI6 1 1 0 1
Szigetvar 1 2|11 4 (1|21 4]| 8 12
Szentlérinc 1] 1 0 1
Somogyapéti 1 1 |1 1 2
Varad-Ujpuszta 1] 1 1] 1 2
I * I
TANKERULETI 43 72 115
..GC_'?O Bérdudvarnok 0 1 1 2 2
%E Visenyeszéplak 2 3 1 1 7 4 2 2 1 9 16
@ /| |Kalocsa 0 1 1 1
€ 2| |Pécs 0o [1]1 2 2
= Budapest 1 | 1|3 |1 6 1| 1 2 8
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Nagyatad 1 1 0 1
Szigetszentmiklds 1 1 2 0 2
Telki 1 1 0 1
Bag 1 1 2 0 2
Dunakeszi 1 1 0 1
Nagykanizsa 1 1 0 1
Torokbalint 1 1 0 1
Gybdngyospata 1 1 1 1 2
Zsambék 1 1 0 1
Ocsa 0 1 1 1
Lad 0 1 1 1
OSSZESEN 16 | 16 | 16 | 19 67 | 23 |24 |18 | 24 | 89 156

VARHATO Létszamadatok 2019. SZEPTEMBER 01.Lakhely és osztaly szerir

KET ISKOLA EGYUTT

ISKOLA

OSSZES

Almamellék 6 21210 1|1| 4 6 16
Csebény 212|113 5 4
Horvathertelend 1|1 1| 3 3
Ibafa 1 (3|1 5 2 3| 3 8 13
o o | 12| 1 4 3/2]3]8 || 12
9 Magyarlukafa 1 1 1
& | |Basal 2 2 2
8 | | Dravafok 1 1 1 1|2 3
% Gilvanfa 1 1 1)1 2 3
g Kiasszonyfa 1] 1 1 1| 2 3
i | |[Nagyvaty 1121 4 4
Sellye 1] 1 1
Vasarosbéc 211115 |2]|2 4 9
Szentlaszlo 2 | 2 1 1 3
Kétuifalu 11 1 1
Somogyhatvan 2 2 | 4 4 4 8
Szigetvar 213139 |14 |3|3 |1 20
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Szentlérinc 1 1 1
Somogyapati 1 1 1 1 2
Varad-Ujpuszta 1 1 1
TANKERULETI 45 68 113
Fot 1 1 1
Visenye-
Visnyeszeéplak 2 2 3 1 8 3 1 4 12
Kaposkeresztur 1 1 1
Pécs 1 1 1
2 | | Budapest 5 1] 13|10 | 1]1 2 12
§ Nagyatad 1 1 1
'S | | Szigetszentmiklos 1 1 2 1 1 3
E, Telki 1 1 1
% Bag 1 1 1 1 2
2 | | Dunakeszi 1 1 1
lc_cu Nagykanizsa 1 1 1
Torokbalint 1 1 1
GybdngyoOspata 1 1 2 2
Zsambék 1 1 1
Ocsa 1 1 1 1 1
Lad 0 1 1 1
OSSZESEN 23 | 14 | 18 | 18| 73 |18 | 24 | 24 | 17 | 83 156
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Az intézmény targyi feltételei 2006-ban ,,a XXI szidzad iskolaja” PHARE palyazat
eredményeként jelentdsen javultak, az almamelléki iskola informatika teremmel és nyelvi
laborral boviilt. 2008-ban sikeres palyazat eredményeként Somogyharsagyon burkolatcsere és
hészigetelés, Almamelléken nyilaszaro és burkolatcsere valosult meg.

2018/2019. tanévben a Kollégium Plusz Program keretében megtortént a kollégium tetejének
felujitasa, a homlokzat festése, a vizesblokk részleges feltjitasa.

2019. 6szén megvalosult az elektromos vezetékek és periféridk cseréje, energiatakarékos Led
vilagitotestek felszerelése, a kollégium el6tti jarda feltyjitasa.

Az eszk6zok, felszerelések, infrastruktura kozos hasznalatara koteleztiik el magunkat.
Almamelléken az 1993/94. tanévtdl, Somogyharsagyon a 2004/2005. tanévt6l német
nemzetiségi nyelvoktatd program szerint folyik az osztalyok szervezése, az oktatdo-neveld
munka.

A II. vilaghaborut kovetd elmenekiilések ¢€s kitelepitések ellenére szép szammal megmaradt a
német nemzetiség falvainkban, a neveldtestiiletben is. A sziildi igények €és fenntartdi akarat és
az intézményi szandék egybecseng 1993 Ota a nemzetiségi oktatds megvaldsitasat illetden.
Intézményiinknek fontos keretet ad a nemzetiségi torvény is.

Ma is latszik a viszonylag sok megmaradt épiileten, melléképiileten, hogy az itt €16 lakossag
német, magyar, horvat a kornyék legjobb modu falvaiva tették Almamelléket,
Somogyharsagyot, a mult szdzad elsd felében.

A 2000-es évek elejétdl folyamatosan holland telepesek érkeznek iskolakorzetiink falvaiba.
Ennek kovetkeztében iskolank tanuldinak tobb mint 10 %-a holland, és magyar-holland
vegyes hazassagbol sziiletett gyermek. A holland anyanyelvii gyermekek szamara magyar
nyelv tanulasat kiilon nyelvi foglalkozasokon biztositjuk.

A német nemzetiségi program jelenti a nyelvtanuldst, népismeretet, hagyomanyapolast. A
nemzetiség torténelmét, kulturjat, annak részeként a népviseletet, haszndlati-targyak,
eszkozok gyljtését, bemutatdsat, kétnyelvli 0jsdgot, nemzetiségi tanccsoport muikddését,
fotogylijteményt, pedagdgusokbol német nemzetiségi dalkér, nemzetiségi iinnepek,
évfordulok megtartdsat ( Dr. Vargha Kaéroly emléknapja, Kitelepitettek ¢évforduloja,
Projektnap sziiret-betakaritas )

Tovéabbképzések Németorszagban 3 pedagogus részvételével. Emlékml felallitasa a
Kitelepitettek és eliildozottek tiszteletére. Kiting egyiittmiikddés a német kisebbségi
onkorményzattal Almamelléken €és Somogyharsagyon, a megyei €s az orszdgos német
kisebbségi dnkormanyzattal.

A német nemzetiségi nyelvtudas felmérésében iskolank legjobban szerepelt a Szigetvar-Dél-
Zselic kistérség iskolai koziil. Az EMMI altal rendezett német nyelvi megyei versenyen
kiemelkedden szerepeltek tanuldink a 2017/2018 és 2018/2019. tanévekben. Hetedik
¢évfolyamon 2. és 3. helyezés. Nyolcadik évfolyamon 3. helyezés.

Iskolank, a nemzetiségi oktatas tényleges kozpontjava valt a Zselicben. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Almamellék autobusszal szallitja a német nemzetiségi oktatasban résztvevo
gyermekeket a Szigetari Jaras teriiletérdl, azokrol a telepiilésekrdl ahol nem biztositott a
német nemzetiségi nyelvoktatas.

A német nemzetiségi nevelés, nevelés-oktatds bevezetése teljesitéséhez a mi iskolankban
rendelkeztek eldszor a pedagdgusok megfeleld szakképesitéssel és szakképzettséggel, aminek
eredményeként a kornyezd €s tavolabbi iskoldk német szakos és német nemzetiségi szakos
tanitdi €s tandrai szamara gyakorlo helyet és vizsgatanitas biztositottunk.

18



3.3 A pedagogiai program aktualizalasa

Pedagogiai programunkat 1998-ban készitettiik el. Nemzetiségi szakértd véleményezte. 2001-
ben keriilt sor a pedagogiai program kotelezd kiegészitésére, 2004-ben ismét kotelezd volt a
pedagogiai program modositasa és szakértoztetése, ezt is elvégeztiik. 2007-ben pedig mar a
régi-uj intézmény neveldtestiilete fogadta el a pedagogiai program kiegészitését, a nem
szakrendszerli tanitdsi orak ardnyanak megfogalmazéasaval, a kompetenciafejlesztéssel, az
IKT és az IPR alkalmazéasaval. 2020. januar 1-jén megjelent a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol ¢és alkalmazéasardl szold az 5/2020. (I1.31.) Kormanyrendelet. A Nemzeti
alaptantervet tovabbra is a 110/2012.(V1.4.) Kormanyrendelet tartalmazza. 2020. szeptember
1. napjatdl 1ényeges valtozasok bevezetésére keriil sor. A moddositott Nemzeti alaptantervet
2020. szeptember 1-jén kell bevezetni az elsé és 6todik évfolyamokon felmend rendben. A
Nemzeti alaptanterv modositasarol rendelkezé kormanyrendelet 4.§-anak (3). bekezdése
meghatarozza, hogy 2020. aprilis 30-ig feliilvizsgalnunk és sziikség szerint modositanunk
sziikséges a Pedagogiai Programunkat €s ennek részeként Helyi Tanterviinket. A modositott
NAT a magyar kulturdlis ¢és pedagogiai Orokség gyokereibdl taplalkozik, annak
hagyomanyaira épit.

A nem szakrendszerli oktatasra felkészité 120 oras tanfolyamot neveldtestiiletiink 16 tagja
végezte el 2008. decemberében Tanulasiranyitas mesterfokon cimmel. Az itt szerzett
pedagodgiai, didaktikai, szakmai ismeretek jol hasznosithatok a tantargykozi teriileteken
(mddszertan-didaktika mérés-értékelés, tanulasmodszertan, konfliktuskezelés,
egészségnevelés) €és az egylittmikodésre alapozott kooperativ tanulasszervezési eljarasok
soran.

Hatékony egyiittnevelés az iskoldban (az integracios felkészitéshez illetve képesség
kibontakoztatd fejlesztéshez sziikséges pedagogiai és jogi ismeretek elsajatitdsa) 30 oOras
pedagdgus tovabbképzési programon vett részt a teljes neveldtestiilet.

Interaktiv eszk6zok és moddszerek alkalmazasa a tanulds folyamataban a kulcskompetenciak
fejlesztésében 10 6rds pedagdgus tovabbképzést teljesitett a tantestiilet.

2012. januarban a tantestiilet minden tagja sikeresen teljesitette Uton a nyelvvizsgak felé- Az
idegennyelvi kompetencia szintek azonositasa, a nyelvi kompetencidk fejlesztésének
lehetdségei, iranyai 30 Oras tovabbképzési program kovetelményeit.

A kollégiumban folyé neveld-oktatdé munkat nagyban segiti a nevel6testiilet altal 2019
tavaszan elvégzett Partnerkapcsolatok ¢€s egylittmikodeések kiépitése a Kollégium Plusz
modellintézményei és partnerintézményei szamara cimi 30 6ras szakmai képzés. 2019 6szén
a teljes neveldtestiilet elvégezte a Kedveshdz-pedagogia 1.-alapozd tovabbképzés — a ,,mas”-
sag megismerése, roma kultira cimii 30 6ras akkreditalt pedagdgus-tovabbképzést.

A kulcskompetencia azért fontos, mert az ismeretek, készségek, attitidok transzferdlis,
tobbfunkcios egysége az, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, hogy személyiségét
kiteljesithesse, fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a tarsadalomba, foglalkoztathatd legyen. A
kotelezd adott iskolai iddszak alatt kell elsajatitani az ¢€lethosszig tanulas alapjat képezd
kulcskompetencidakat. Az Eurdpai Unios kulcskompetencidkat Osszehangoljuk az oktatd-
neveld munkank soran fejlesztendé kompetencidk tartalmaval és korével. A nemzeti
alaptanterv az Eurdpai Unio altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, azokra épitve, de a
hazai sajatossdgokat figyelembe véve hatdrozza meg a tanuldsi teriileteken ativeld altalanos
kompetenciakat.

18



Kulcskompetencidk 2020:
- A tanulas kompetenciai
- Kommunikacids kompetenciak: anyanyelvi és idegen nyelvi
- Digitalis kompetenciak
- Matematikai és gondolkodasi kompetencia
- Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
- Kreativitas, onkifejezés kulturalis tudatossag
- Munkavallaloi, vallalkozo1 kompetencia

1. Anyanyelvi kommunikécio

2. Idegennyelvi kommunikacid

3.1 Matematikai kommunikécio

3.2 Természettudomanyi és technologiai kompetencia

4. Digitéalis kommunikécio

5. A tanulés tanulasa

6.1 Személykozi, interkulturalis és szocidlis kompetencia

6.2 Allampolgari kompetencia

7. Véllalkozo6i kompetencia

8. Kulturalis kompetencia
Oktatd neveld6 munkank sordn messzemenden figyelembe vesszik a pedagodgidban
bekovetkezett paradigmavaltast

1. Elfogadni a gyereket olyannak amilyen, ezzel fejloddképesnek tekinteni

2. A fejlédésre képessé tevés

3. Life long learning

Kiemelked6 szerepe van az dnismeretnek, ami segit masok megismerésében.
Minden o6raba és lehetéleg minden foglalkozasba be kell épiteni a logikai miiveleteket:
meghatarozas
felosztas
bizonyitas
Gondolkodasi miiveleteket
az igaz — hamis allitas
a konkrét - absztrakt
analizis - szintézis
azonositas - megkiilonbdztetés, dsszehasonlitas

A szocialis kompetenciak kozil a feladattudat, a feladattartas, feladatvallalas.
Az organikus gondolkodds a masik ember lényének megismerése. Az értd figyelem soran
gyakoroljuk a masik ember beszédének bels6 kommentar nélkiili befogadasat. Pedagodgiai
alapelvek, amelyek mindenkor érvényesiilnek:

SZEMLELETESSEG

RUGALMASSAG

TUDATOSSAG

RENDSZERESSEG

A TENYANYAG KONCENTRIKUS KOROKKENT VALO BOVITESE
A hagyomanyos szerkezet felbontasat jelenti

1. A tandr €s a tanuld egyiittes tevékenysége - Kooperativ tevékenység

2. Egymast kiegészitd tevékenység- Komplementer tevékenység

3. Epit6 jellegti tevékenység - Konstruktiv tevékenység

4 Gyakorlatra fokuszalt tevékenység — Pragmatikus tevékenység
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4. NEVELESI PROGRAM

4.1 Az intézményben foly6 nevelé - oktaté munka alapelvei, céljai, feladatai,
eljarasai, a célok megvalositasanak folyamata

»A nevelés oktatds feladatat a sziilok megosztjadk a koznevelési intézményekkel és a
pedagogusokkal —mely alapja a bizalom valamint az intézmény és a pedagdgusok szakmai
hitele”.

Mint nemzetiségi iskola tobb torvény ¢és rendelkezés figyelembe vételével alkotjuk meg
programunkat. A térvények hierarchiaja a kovetkezo:

1. Koznevelési torvény, 2. NAT, 3. Irdnyelvek, 4. Kerettantervek

A gyermek, mint 6nalld, de kialakulatlan személyiség értékek hordozoja, akinek esélyt kell
adnunk dnmaga megvalositasahoz, hogy kiildetését betoltse életében.

Neveldmunkank 6 célja a gyermekkordban teljes gyermekkori életet €16, a tdrsadalomba
beilleszkedni tudo, hazajat, népét szeretd, minden magyar embert segitdé, nemcsak a sajat
boldogulasuknak, hanem minden magyar ember felemelkedését eldmozditod, a tarsadalmi
problémak iranti érzékeny, a humanizmus értékeivel rendelkezé miivelt specialis teljes ember
kialakulasa.

A nemzetiségi nevelés €s oktatds célja a tanulok nemzetiségi kozdsséghez tartozasanak
erositése. Ezt a célt az iskola a nemzetiségi nyelv és kultara, hon- ¢és népismeret
kozvetitésével éri el.

ALTALANOS ISKOLA ES KOLLEGIUM

e A gyermek az iskoldban ¢s a kollégiumban a tanulési folyamat aktiv résztvevdje
o Elétérbe helyezziik az aktiv tanulést, a tanuloi kompetenciafejlesztést
o Nagyobb teret biztositunk az egyénre szabott tanulasnak, a tanuldi
egylttmiikodésen alapulo tanuldsnak
o Az eddiginél nagyobb hangstlyt kapnak a differencialt tanulds szervezési
eljarasok
o Bevezetjik a multidiszciplinaris  orakat, foglalkozasokat amelyek
megvaldsitasakor a tanulok egyszerre tobb tudomanyteriilettel foglalkoznak, a
tudnivalok integralasaval ismerkednek meg
o Olyan team tanitést is alkalmazunk, amely tobb tantargy ismereteit integral6d
témakat dolgoz fel. Lehetdséget biztositunk arra, hogy egy-egy oOrat tobb
pedagogus egyidejiileg tarthasson
o Iskolank és kollégiumunk felkészit a tovabbtanulasra
o Problémamegoldd képességeket alakit ki, problémamegoldd technikdkat
sajatittat el.
o Kreativ gondolkodast 6sztondz
o Hatékony kommunikacids képességet sajatittat el.
o Gyakoroltatjuk a hatékony feladat-megolddsi moddszereket, eljarasokat
(tanulasmodszertan)
o Fejlesztjiik a kommunikacids készséget
e Minden eddiginél nagyobb teret biztositunk a digitalis technoldgiaval tamogatott
oktatasi modszerek alkalmazédsanak. FElotérbe helyezzilk a tanulast segitd
applikaciokat, személyre szabottan, jatékosan, az okos eszkdzokon futd
alkalmazasokkal 1j lehetdségeket biztositunk tanuldinknak.
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o Konyvek:
Jo6s Andrea: Sziv tetko, élménybiologiai szinezd; Fegyverneki Gergd: Jaték,
munka, tanulas, IKT-o0tlettar, Prievara Tibor: A 21. szazadi tanar; Prievara
Tibor-Nadori Gergely: A 21. szazadi iskola. Magyar elektronikus konyvtar
www.mek.hu; A Mozaik Kiado konyvei www.mozaweb.hu;
o Online tanulas:
Index iskolatévé; online tavoktatas Facebook csoport; interaktav pedagogiai
mihely Facebook oldal
o Virtualis osztalyterem:
Google classroom - https://classroom.google.com/h
Microsoft Teams - https:// microsoft.com.hu-hu/education/products/teams
Edmodo - https://new.edmodo.com/
o Dokumentum megosztas, feladatok rendszerezése:
Trello - https://trello.com/
Padlet — https://hu.padlet.com/
o Feladatok, gyakorlas:
Classtools - https://www.classtools.net/
LearningApps - https://learningapps.org/
Hastag.school - https://e-studygroup.com/help
o Nyelvtanulashoz:
Duolingo- https://hu.duolingo.com/, Xeropan, VVocabulari
o Kreativ és gamifikacios appok:
Qlango, Quizlet, Vocabulari, Xeropan
o Digitalis segédanyagok:
Tantaki oktatoé anyagok, OUP , Elt simple
o Kozosségi és tanulast segitd platformok:
Classroom, zoom, meet, KRETA
o Prezentacio:
Adobe Spark- https:// spark.adobe.hu/
Slideshare- https://www.slideshare.net/
Google Diak- https://www.google.hu
o Kviz, teszt, visszajelzés:
Mentimeter-www.mentimeter.com
Kahoot- www.kahoot.it
Quizzizz-https://quizzizz.com/
Redmenta- https:// redmenta.com/
Plickers- https:// get.plickers.com/
Google tirlapok-https://www.google.hu/int/hu/

e A gyermek intézménylink életének részese és alakitdja
o A didkképviseleti szerveket bevonjuk az iskolai és kollégiumi munkéaba
o Erésitjiik az iskolahoz és kollégiumhoz tartozas érzését
o Diakképviseleti szervek miikodési feltételeinek biztositdsa, munkéjuk erdsitése
tamogatasa
o Fokozott gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenység
e Eligazodas a tarsadalmi gazdasagi kdrnyezetben
o A tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megismertetése az iskolakozdsség ¢s
kollégiumi koézosség modelljén keresztiil illetve viselkedéskulturat fejlesztd
alkalmak megteremtése
o A jogok és kotelességek megismerése, gyakorlasuk biztositasa
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e Biztos, allandéan megujulo és konvertalhaté tudas megszerzése
o Korszerii miiveltségtartalmakra €piil6 tudés nyujtasa
A tanulok aktivitasara épiilé oktato-neveld munka
Aktiv tanulés, tanuloi kompetenciafejlesztés
Egyénre szabott tanulas
Tanul6i egyiittmiikodésen alapuld tanulas
Tobb tudomanyteriilet integralt tanulasa
Digitélis tanulas
Az informéciok 6nallo megszerzése, feldolgozasa
il struktara
Megalapozott dontések az évfolyamok, csoportok szervezésérdl
Kooperativ stratégiak
Munkakapcsolatok a telephelyek kozott
Naprakész informécios rendszer 1étrehozésa
Kapcsolat a kliensekkel
Alland ellendrzés, Snértékelés
o Hatékony egyiittmiikddés az intézmény belsd szervezetei kozott
e Szilard alapokra épiil6 értékrend
o Altalanos emberi értékek
o Humanizmus, nyitottsadg, tolerancia mas népek, kulturdk és szokasok irént,
egymds munkajanak segitése, megbecsiilése.
o A teljesitmény, az akaraterd, a kollegialitas és a hivatastudat el6térbe helyezése
o Onmagunk és a kornyezet iranti feleldsségtudat elmélyitése
A fenti értékek beépitése az egyes szaktargyak anyagaba, Szakkorok, érdeklodési korok,
mivészeti csoportok és sportkorok munkdjaba, minden iskolai kollégiumi és iskolan kiviili
tevékenységbe
e Magyarsagtudat. A nemzetiségi és etnikai kisebbségi identitds. ,,Német Iélekkel is
lehet magyarként élni”.(Dr. Lehmann Antal)
o Szélséségektd]l mentes magyarsagtudat, nemzettudat kialakitasa
o A nemzetiségi oktatas feltételeinek biztositasa
o A nemzetiségi €s etnikai kultira elemeinek beépitése az iskola és kollégium
értékrendjébe
o A nemzetiségi nyelv megdrzése, az irodalmi nyelv elsajatitasa
o A torténelmi mult, a magyarsag ¢és a nemzetis€gek sorskérdéseinek
megismertetése
o Kapcsolatok ergsitése a nemzetiségi kisebbségi 6nkormanyzatokkal
o Az iskola énekkaranak és tdnckaranak segitése

0O O O O O O O

e Mo

O

O O O O O O

A tanulok személyiségének alakitasa

o Affektiv célok (érzelmi)

o Egyiittérzés, figyelmesség masok irant

o Osszetartozas, egyiittmiikddési készség fejlesztése
o Kognitiv célok (értelmi)

o Képességeknek megfeleld tanulmanyi eredmények elérése

o Szellemi kultaraltsag

o Kommunikacios készség, kifejezéképesség

o Onfejlesztd, alkotd szabadidés foglalkozasok megkedveltetése
e Pszichomotoros célok (munkacselekvési-tanulasi)

o Megismerés
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@)
©)
©)

Megértés
Reprodukalas
Onall6 alkalmazas

Mordlis célok
o Feleldsség kialakitasa a sajat viselkedésért
o Ertékkovetd magatartas
o Onallé feleldsségvallalas
o Szorgalom ¢és kitarté munka
Helyes ¢letmad, életstilus kialakulasdhoz val6 hozzajarulas

©)
©)
©)
©)

Egészséges ¢letvitel, konstruktiv életvezetés, testi, lelki egészség fejlesztése
Ko6zosségi tevékenységre valo készség kifejlesztése

Rugalmas tajékozodas, gyors reagalési készség fejlesztése

Alkalmazkodas, beilleszkedés ¢és a testi-lelki egészség megorzése, fejlesztése

Allampolgarsagra nevelés

@)
@)
@)
@)

o

Meérlegeld gondolkodas

Demokratikus szemléletre valo érzékenység
El6itéletektol mentes, nyitott gondolkodas
Hivatastudat, munka megbecsiilése
Villalkozasi kedv, dtletesség fokozasa

Ko6z06s feleldsség a sziil6i hazzal

@)
@)
@)
@)
@)

A sziil6k bevonasa Pedagogiai Programunk megvaldsitasaba

A sziil6i elvarasok megjelenése az 6voda €s az iskola munkéjaban
A sziil6k kozosségének hatékony mitkodése

K06z06s sziilo-tanar rendezvények

A fogadoorak és a sziildi értekezletek lehetdségeinek kihasznalasa

Tanulok csaladi életre nevelése

@)
@)
@)
@)

Kovetésre javasolt értékek és szerepmintak kozvetitése
Egészségneveld és csaladszocializacios foglalkozasok
Egészségligyi felvilagositod foglalkozasok szervezése
Felkészités a csaladi szerepekre

Neveldtestiiletiink részvétele a nevelés-oktatas folyamataban

o

o

A nevelGtestiilet tagjai a Nevelési Program és a Pedagogiai Program elfogadott
alapelveinek megfeleldéen végezzék munkajukat.

Pedagdgusaink folyamatosan képezzék magukat a szakmai és pedagogiai
kultuara tertiletén

A pedagdgusok az intézmény Szervezeti ¢s Miukodési Szabdlyzatiban
foglaltak és a pedagogus etika szerint dolgoznak.

Tovéabbtanulasok, tovabbképzések, atképzések, tanfolyamok tervszerii
szervezése, részvétel azokon

Munkakozosségek  részvétele a  teljesitmény €s a  nevelési
eredményvizsgalatokban

A pedagogus példamutatasa minden teriileten fontos
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4.1.2. A kollégium
A kollégium iranti egyre nagyobb igény is bizonyitja azt a sok csaladot érintd problémat,
amely elsOsorban a rossz szocialis helyzetbdl adodik, amelynek okaként a csaladok nehezen
tudjdk Onhibdjukon kiviil megteremteni azokat a koriilményeket, amik gyermekeik
tanulasadhoz, képességeik kibontakozdsahoz, hatranyos helyzetiik lekiizdéséhez sziikségesek.
Sok csaldd nem tudja megfizetni a kiilonordkat, zene és nyelvtanulast, a szamitogép
hasznalatat, a szabadidd hasznos eltoltéséhez sziikséges lehetdségeket, amelyek a gyerekek
torvényben rogzitett jogai érvényesiilésének meghatarozoi. Tudva azt, hogy minden
gyereknek joga van ahhoz, hogy szamara esély teremtddjon a legmagasabb szintii tudas
megszerzéséhez, képességeinek kibontakoztatdsdhoz, hatranyaiknak csokkentéséhez ez altal
az ¢letmindsége javul.
Halmozottan hatranyos helyzetii gyermekeknek adunk esélyt tarsadalmi felzarkozasra, talan
késobb tarsadalmi mobilitasra is. A gyermekek esélyeinek novelése, a gyermekes csaladok
megsegitése, védelme nem valaszthaté el a szocidlis ellatas, az oktatas-nevelés teriiletétél. ,,Ot
napos kollégiumi programunk” olyan program, ami eléri a gyermeket, megtartja 6t a
csaladban, lehetdséget ad tehetsége kibontakoztatasara, esélyt kap a boldog gyermekkor
mindennapjaira.
Kollégiumunkban a szakemberek, szolgaltatok rugalmasan szakmai tudasuk ¢és
meggy6z0désiik szerint egylittmikddve végzik munkajukat a gyermekek esélyei novelése
érdekében. Kollégiumunk szerepet vallal a gyermekvédelem teriiletébdl mikdzben sajat
torvényben rogzitett feladatat is végzi. Megvaldsitva az 0ssztarsadalmi 6sszefogést az esélyek
biztositasanak folyamatossagat a tarsadalmi felzarkoztatds megvaldsulésat.

»---egy nagy kiizdelmek aran elinditott folyamatot valaki nem csak megért, hanem tovabb is
gondol, és a rendelkezésre allo eszkozokkel Onalldan is tesz érte. Ilyennek latom a 33
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek érdekében inditott 5-napos programot
Almamelléken, a diakotthonban.
Az elnevezés arra utal, hogy a gyerekek a hétvégét csaladjukkal tolthetik, mag a hét 6t napjan
a vallalkoz6 szellemli intézmény-bizonyara kiils6 szakmai segitséget is igénybe véve-
igyekszik behozni, ami behozhato, pdtolni, ami potolhatdé. Meggydzddésem, hogy minden
kisgyerek szerethetd és nevelhetd, marpedig erre a két dologra van leginkabb sziikségiink a
gyerekeknek kiilondsen azokban a csalddokban, ahol a betevd falatért vagy a meleg szobaért
folytatott mindennapos kiizdelem kimeriti a sziildk szeretet-tartalékait. - a csaladokat is
igyekeznek olyan iranyba befolyasolni, hogy koriilményeiktl fiiggetleniil partnerek legyenek
ebben a bonyolult, de nagyon szép feladatban. (Dr. Hoffmann Ro6zsa)
...a didkotthonbdl kikeriil§ gyerekek idovel nem csak a sajat boldogulasuknak, hanem minden
magyar ember felemelkedésének eldmozditoi lesznek. (Dr. Hoffmann Rozsa)
A kollégiumi nevelés célja a bentlakdsos intézmény sajatos eszkozeinek és modszereinek
felhasznalasaval a tanulok szocializacidjanak, kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének,
A kollégiumi nevelés fobb alapelvei:

o Az alapvetdé emberi és szabadsigjogok, a gyermekeket megilletd jogok
érvényesitése
Demokratikus, humanista, nemzeti €s europai nevelési elvek alkalmazasa
A tanulok iranti feleldsség, bizalom, szeretet és tapintat
Alapvet6 erkdlesi normak betartasa
Egyéni ¢€s életkori sajatossagok figyelembevétele

o O O O
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o Fogyatékos tanulokndl a fogyatékossag okozta egyéni sziikségletek
figyelembevétele
o A nemzeti etnikai, kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, fejlesztése
o Epités a tanulok ontevékenységére, onszervezdé képességére
o A sziil6kkel, 6vodaval, iskolaval konstruktiv egytittmiikodés
e Az eredményes tanulds mentalhigiénés feltételei
o Onismeret, 6nnevelés
o Pszichés kondicid biztositasa
o Megfelel6 kornyezet kialakitasa
e Az eredményes tanulashoz sziikséges tulajdonsagok, készségek, képességek, attitiidok,
akarati tulajdonsagok
o Rendszeretet, rendszeresség, igényesség, alapossag
o Figyelem Osszpontositdsa, megosztasa, memoria
o Kommunikacios képességek (szabatos nyelvi megformalds, stilusérzék és
helyesiras, szaknyelv ismerete, idegen nyelvek)
o Alkotoképesség, kreativitas
o A miivelddésre, allando tanulasra valo igény

A Kkollégium feladatai:

Nevelésbevétel prevencidja

Napi 6tszori étkezés

Takaritas, kozosségi munka

Egyéni torédés

Személyes odafigyelés
Kornyezettudatossag

Hidnypotlo ellatas

Turak, kirandulasok

Kognitiv jatékok

Napi életritmus

Személyi higiénia

Kozosségi élet, kozosségi nevelés
Etikai beszélgetés

Onallosag fejlesztés

Egymastol tanulas, kortars csoporttol tanulas
Aktiv tanulas

Egyénre szabott tanulés

Digitalis technologiaval torténd tanulas

O OO OO OO O0OO0OO0OO0OO0OOoOO0oOOoOO0oOO0OO0

A kollégium egyiittmiikodeseébdl vallalt kotelezettséger:

Gyermekvédelmi gondoskodast megel6zd intézkedésként elhelyezi, ellatja a
Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalatok altal ajanlott veszélyeztetett és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekeket. Ez az intézkedés megelézheti a gyermekek
csaladjukbol torténd kiszakitdsat. Ezzel eldsegitjiik a gyermekek atmeneti nevelésbe
vétele megeldzését, gyermekek csalddban maradésat.

A Baranya Megyei Gyermekvédelmi Kozpont eldsegiti a kollégiumunkban folyo
gyermekek csaladjukbol torténd kiszakitasa megeldzését szolgald, hidnypotld nevelési,
ellatasi forma megvalosulasat, gyermekek elhelyezését.

Az Almamellék-Somogyhéarsagyi Altalanos Iskola és Kollégium vallalja, hogy az
atmeneti nevelésbe vétel megeldzését szolgdld hianypotld nevelési-oktatasi forma
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keretén belill a gyermekek kollégiumi elhelyezését biztositja. Az intézmény altalanos
iskolajaban altalanos iskolai nevelést-oktatast biztosit. A gyermekek csaladbol torténd
kiemelése megeldzését szolgald hianypdtld nevelési ellatdsi forma bevezetésérol,
tartalmarol intézményi marketing keretében tajékoztatja a gyermekvédelemben dolgozo
szakembereket, raszoruld csaladokat.

*Kollégiumunk csalddi kiegészitd gondoskodast nyujt. Igy fennmarad az érzelmi
kapcsolat a sziilokkel, a pedagdégusok szamara fontos szerepet tolt be a sziilokkel vald
intenziv munka (Csaladlatogatas, kozos gyerek €s sziiléi programok szervezése, sziiloi
tréning), hogy jobb kolcsonds viszony alakuljon ki a gyerekek és a sziilok kozott. Ez a
tevékenységlink a sziildk nevelési viselkedésének megvaltoztatasara irdnyul.

Fontos feladatunk a veszélyeztetd koriilmények kozott és a halmozottan hatranyos
helyzetben ¢l6 gyermekek személyiségfejlesztése. Az elhelyezett gyermekek
képességeit fejlesztjiik, amelyek fejlodési visszamaradottsagukbol kiilondsen a szocialis
kornyezet hatranyaibol adédnak. A tankdtelezettségi korban 1évoé gyermekek szamara
olyan lehetdséget biztositunk, ahol fejlodési hatranyaikat fel tudjuk zarkéztatni.

A kollégium a csaladok részére olyan segitséget nyujt, amely egyediilallé a megyében.

A kollégiumi programunk esszencidja:

Minden gyermeknek joga van ahhoz, hogy szdmara esély teremtddjon a legmagasabb
szintl tudas megszerzéséhez, képességeinek kibontakoztatdsahoz, hatranyainak
csokkentéséhez, ezaltal életmindségének javulasdhoz. A kollégistak szamdra kivalod
oktatasi-nevelési lehetdséget biztositunk német nemzetiségi 1-8 évfolyamu iskolankban
a mindségi tudas megszerzéséhez. Az oktatasi programban a német nyelv oktatdsa elsd
helyen szerepel, emellett az alapkészségek fejlesztésére helyeziink nagy hangsulyt. A
nyolcadik évfolyamot elvégzett kollégista tanuldink nagy szadmban kerililnek
kozépiskolaba. A bentlakas biztositasaval csaladi kiegészitd gondoskodast nyujtunk.
Programunk megvaldsitasaban fontos szerepet kap a tanuldshoz sziikséges készségek és
képességek erdsitése, fejlesztése. A hatranyos helyzetii, tehetséges kollégista tanuldink
képességeit fejlesztjiik, segitjiik Oket a felzdrkoézasban, a hatranyok lekiizdésében.
Minden szempontbdl fontos feladatunknak tekintjiik az iskolai tanulmanyok
folytatisdhoz a feltételek legjobb megteremtését. Erzelmi védettséget biztositunk. A
kollégiumban nagy hangsulyt fektetiink a didkok sportolasi, miivelddeési, onképzési
lehetdségeinek  biztositdsara,  Ontevékenységiik,  egyiittmikodési  készségiik,
onallosaguk, feleldsseégtudatuk fejlesztésére. Szabadidejiiket hasznosan megszervezziik,
sport, tanc, kézmiives foglalkozasokat szerveziink. A természeti kdrnyezetben tirakat
szerveziink szamukra, intézményiink a Zselicben szadmtalan lehetdséget biztosit a
természeti kornyezetben vald aktiv pihenésre, sportoldsra. Minden sziilé és gyermek
szamara fontos, hogy a kollégiumi ellatdsban fennmarad az érzelmi kapcsolat a
sziilokkel. A pedagogusok szdmara lényeges szerepet tolt be a sziilokkel vald intenziv
munka.

Tanulasi szokasok, moéodok és technikak az iskolaban és a
kollégiumban

A tanulds megszervezése
o Iddébeosztas
o A tantargyak és azon beliili résztevékenységek sorrendje
o Felkésziilés a kovetkezd tanitdsi napra (szdmonkérésre, témazarasra,
kiseldadasra, vizsgara, tanulmanyi versenyre)
A hatékony tanulasi méd kialakitasa
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Tanulasi moédszerek kimunkalasa
Targyankénti specialis tanulasi technikak alkalmazésa
Folyamatos 6nellendrzés, mulasztasok potlasa
Vazlatkészités technikaja
Munka a tankonyvvel, tanulasi segédletekkel

o Gytjtott informaciok valogatasa, rendszerezése
e A tanulményi teljesitmény

o Egészséges onbizalom, ambicio, céltudatossag
Onértékelés, a tarsak értékelése, a tanar véleménye
Erdemjegyek, és ami mogottiik van
Véleménykiilonbségek okai, a konfliktus megoldéasi modja
Teljesitmény vizsgan, versenyen
Kudarcok a tanulasban, ezek okai, torekvés a megsziintetésiikre

O O O O O

O O O O O

A gondolkodéas

A fejlett gondolkodasi kultira lehetévé teszi az életben felmeriildé probléméak megfeleld
kezelését, az Onfejlesztést, szuverén vilagnézet kialakitdsat.
e Az eredményes gondolkodashoz sziikséges tulajdonsagok
o Banni tudas a figyelemmel

Gondolkodasi milveletek ismerete €és technikaja
Kérdezni tudas
,Ralatas” a problémara
A jelenségek 6sszefiiggésiikben, mozgasukban vald vizsgalata
Meérlegel6 gondolkodas
Elemzd képesség, asszocidcios képesség, analogiak iranti érzék, differenciald
képesség, 1ényeglatas

o Beszédkészség magas szinvonala

o Onmagunk kontrolldldsdnak képessége
e A gondolkodassal kapcsolatos pozitiv attitiidok

o Kivancsisag (,,kérdez6 1énnyé” valni)
A gondolkodas 6rome, problémamegoldés izgalma
A gondolkodas jatékként valo megélése
A komplexitas kedvelése, a tobbértelmiliség iranti tolerancia
Alternativ megoldasok kedvelése
A kérdez6skodo tarsak iranti tiirelem
A miénktdl eltérd gondolkodasmod elismerése
Eléitélet-mentesség
Onkorrekci6
redményes gondolkodas egyéb feltételei
Sajat lehetdségeink és korlataink ismerete
Pontos, alkalmazasra kész ismeretanyag
A feladat, probléma megértése
Otletek, ezekkel vald banni tudas
Alapveto logikai fogalmak ismerete

o A logikai hibak észrevétele
e A gondolkodas néhany mindségi kovetelménye

o Onallosag, targyilagossag, rugalmassig, nagyvonalisiggal parosuld mélység

¢és alapossag, szellemesség, Gtletesség, eredetiség

e Jellegzetes hibak a mindennapi gondolkodasban

0O O O O O O
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Pontatlan, homalyos fogalmak

Elhamarkodott altalanositas, tulzott egyszerisités, alkovetkeztetések
A lényeglatas hianya

Feliiletesség

Spekulativ gondolkodas

A mienktdl eltéré gondolatmenet elfogadéasara vald képtelenség

O O O O O O

4.2.1 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Célkitiizés:

Az iskolaban ¢s a kollégiumban a gyerekeket felkészitjiik érdeklddésiiknek, képességeiknek,
tehetségiiknek megfeleléen kozépiskolai ill. szakiskolai tovabbtanulasra, valamint a
tarsadalomba valo beilleszkedésre.

Alapfeltételek:

6 dél-zselici kistelepiilés altalanos iskolas koru gyerekei alkotjak iskolank tanuloit. Tanuldink
~ 50%-a bejard. A kollégiumban elhelyezettek szdma 32 £6. Ez a tanul6létszam 28 %-a.

A sziil6i hazzal tartott kapcsolat mindkét intézménynél kozel azonos intenzitasu.

Formai: sziildi értekezletek, fogadoorak. Lehetdséget nyjtunk alkalmi sziiloi-tanari és sziiloi-
iskolavezetdi talalkozasokra. Javitani igyeksziink a tajékoztato flizettel, ellen6rzo konyvvel és
telefonnal torténd, elektronikus levelezés utjan az informacio-cserék szamat és szinvonalat.

A tantestiileti tevékenységek korében bevezetjik az osztalyfonokok és a kollégiumi
csoportvezetd altal kezdeményezett (0sszehivott) osztaly-csoport-elemzo problémamegoldo
megbeszélést.

Az iskolai és kollégiumi életet kiilsé és bels6 szabalyzatok alakitjak, amelyek nyilvanosak,
megismerhetdk. A gyerek-érdekek az eredményes tanulas és az egészséges testi és lelki élet,
valamint a tarsadalmi normak ¢&s értékek szemszogébdl és ezek teljesitése alapjan
érvényesithetok.

A belsé kommunikacids rendszer, beleértve az iskolai és a kollégiumi diakonkorményzatot is,
ismertetni igyekszik a mindenkori elveket, elvarasokat, programokat, s biztositja ugyanakkor
a vélemények, kritikak eldterjesztését, a diakélet tanulokdzosségi formalasanak lehetdségeit.
Eltéré szintli a kiilonbozd életkori, a kiilonb6zd miiveltségi, neveltségi szintli egyének ¢és
csoportok tudati, személyiségi, jellembeli, magaviseleti €s szocializdcids szintje ¢&s
értékrendje.

A személyiség alapvetd szuverenitdsanak €s meglévd pozitiv tartamanak megdrzése mellett
egy jellemzéen felismerheté tanulas = munka (munka alapt tarsadalom) és erkolcsorientalt
kozosség kialakitasa a célunk.

Tanuloink rendelkezzenek a helyes és jol alkalmazott magatartasi szokasokkal, pozitiv
érzelmekkel ¢és igazsdgtudattal, az eredményes egyéni és kozodsségi munka begyakorolt
készségeivel, sikerélményeivel, a jovO realis megfogalmazasanak képességeivel.

Ismerjék ¢€s szeressék az iskolai, kollégiumi és lakoéhelyi hagyoményokat, szokasokat,
eredményeket, legyen meg az igényiik ezek tovabbvitelére. Legyenek biiszkék iskoldjukra,
kolléegiumukra, eredményeikre, a falujukra, hazajukra.

e A személyiség megismerésének eszkozei:
o Szociometriai felmérés
Cselekvési formak megfigyelése
Személyes €s tarsas kompetenciak be és kimeneti mérése, elemzése
Beszélgetés, differencialt foglalkoztatas
Sziilokkel vald kapcsolattartas

0 O O O
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Az iskola ¢s a kollégium az egész személyiséget fejleszti, de kiilonds hangsulyt helyez az
egyes személyiségjegyek fejlesztésére. llyenek:

- feleldsségtudat

- Onismeret

- egylittmikodés

- empatia

- segitségnyujtas

- tolerancia

- kritikai gondolkodas helyett mérlegelé gondolkodas

- tiszteletadas

- kreativitas

- pozitiv magatartasi formak kialakitasa

- konfliktus- megoldasi készség

- szabaly és torvénytisztelet

- esztétikai érzékenység

- massag elismerése
A tanulés a pszichikum modosuldsa kiilsd tényezdk hatasara, tehat nem csupan
ismeretelsajatitds, hanem a figyelem, az emlékezet miikodtetése is. A tanulds magaban
foglalja az egész személyiség fejlodését, fejlesztését. Ez az iskola alapfeladata. A tanulés
szamos 0sszetevoje tanithato.
Az eredményes tanuldshoz sziikséges képességek, akarati tulajdonsidgok, rendszeresség,
igényesség, koncentracios képesség, fejlett memoria, kommunikacios képességek, kreativitas
folyamatosan fejleszthetd.
Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az eredményes tanulas modszereit és gyakoroljak azt.
A feltételekhez és a kovetelményekhez viszonyitjuk a tanulds technikdjat és dinamikéjat,
segitve a gyerekeket az idobeli és sorrendbeli tervezésben.
Az eredményes tanulas modszereinek elsajatitasa és gyakoroltatasa a kovetkezoket foglalja
magaba:

- egyénre vonatkozo (hatd) tanuldsi modszerek, eljarasok kiépitése

- célszerl rogzitési modszerek kialakitasa

- emlékezet erdsitése

- gondolkodasi kultira miivelése

- az onmivelés igényének és szokasainak kialakitasa
A tanulés fontos szintere és eszkoze az iskolai konyvtar.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok.
A személyiség, a gondolkodas, érzelmek és viselkedés azon megkiilonboztetdé mintait jelenti,
melyek az egyén személyes stilusdt meghatarozzak és kornyezetével valod interakcioit
befolyasoljak.
A személyiség fejlodésében a csalad mellett az iskola és a kollégium meghatarozo tényezo.
Az iskola és a kollégium, mint fontos tarsadalmi, kornyezeti tényezok képesek pozitiv hatést
gyakorolni a személyiség fejlodésére.
A normék tobb évig tartd kozvetitésén keresztiil a személyiség jellemzdk kialakulasanak
1d6beni folyamatossagat, a személyiség kontinuitasat is biztositja.
Pedagogiank szempontjabol fontos a személyiség ismerete, erre kiilondsen alkalmas az
Integralt Pedagdgiai Rendszer, annak keretében elkészitett egyéni fejlesztési tervek, az egyéni
fejlesztés megvaldsuldsa, egyéni értékelések az hogy hol tart a személyiség és melyek a
fejlesztés lehetdségei, feltételei.
Az IPR-ben a pedagdgus tisztdban van azzal, hogy a tanulok fizikai, szocialis, érzelmi,
erkdlesi €s értelmi fejlettsége milyen, s tudja, hogyan vegye figyelembe ezeket a tényezdket
amikor az egyéni fejlesztést végzi. Az egyéni kiilonbségek ismerete azonosithatova teszi a
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tanulasi felkésziiltség szintjeit, és, hogy az egyes teriileteken elért fejlodés hogyan hat a mas
teriileteken nyujtott teljesitményre. Tandraink megbecsiilik minden egyes tanuld sajatos
fejlesztésének lehetdségeit. A tanulok erdsségeit a fejlodés alapjaiként, hibaikat a tanulés
lehetdségeiként kezeljilk. Az IPR lehetévé teszi szdmunkra, hogy olyan tevékenységet
tervezziink, amely minden terlileten megfelel a tanuldk adott sziikségleteinek és eldsegiti az
attérést a kovetkezd fejlodési szakaszra. Lehetdséget teremt az aktiv tevékenységgel valo
részvételre. Az egyéni fejlesztéssel hozzafériink tanuldink gondolataihoz ¢és tapasztalataihoz,
amelyeket a tanitas alapjaiként fogunk fel.

A modern piacgazdasag €s a demokratikus politikai rendszer mitkodéséhez sziikséges
személyiség jellemzok:

o Szigoru munkaerkolcs

o Takarékossag (6konomiai és 6kologiai szemlélet)

o Azjitasra és a kezdeményezésre valod készség

o Kockézatvallalas

o Gazdasagi és kozéleti aktivitas

o Onall6 véleményalkotas

o Meérlegeld gondolkodas

o Térsadalmi viselkedési szabalyok ismerete és megtartasa

Az iskola és a kollégium altal kdzvetithetd és tarsadalmilag elfogadott értékek

o A tudas és annak alkoté felhasznalasa, bovitése

o Etikus magatartas és életvitel

o Ertékorientacio

Iskolank ¢s kollégiumunk személyiségfejlesztd pedagodgiai folyamatdban a kovetkezd
jellemzok kialakitaséra irdnyul

o Onismeret kialakitasa

o Céltudatos magatartasra, cselekvésre 0sztonzés

o Egyiittmiikodési készség fejlesztése

o Pozitiv érték- és teljesitményorientacid

o Onmiivelés igényének felkeltése
Feladatok:

Ez az Osszetett soktényezds folyamat intézményiink nevelési, tanitasi-tanuldsi metodikajanak
alkalmazasa soran valosul meg.

o

o

Korrekt, higgadt, mértéktartd, emberséges, kovetkezetes ¢€s kiszamithatdé tandri
magatartdssal a tanulok partnerré nevelése, egylittmiikodési készségének kialakitasa.

A frontalis osztdlymunka mellett mindinkdbb el6térbe keriild differencialt
csoportfoglalkozdsokkal és 0sztonzé egyéni bevonodast kivaltd modszerekkel a
pozitiv érték— és teljesitmeény orientacio eldsegitése. A tanulas iranyitasa, szervezése,
koordinacidja.

Kommunikacios képességfejlesztd és onismereti csoportmunkaval a realis dnismeret,
illetve tarsas kapcsolati készségek fejlesztése.

Tanodran kiviili programok, szakkori tevékenységek fejlesztésével az Gnmiivelés iranti
igény felkeltése.

Az iranyultsagok fokozéasaval a tovabbtanulds, palyavalasztas orientalasa.

Sériilt vagy fejlodésben lemaradt tanulok szamadra stabil, érzelmi biztonsagot és szilard
kereteket nyujtd tanitasi-tanuldsi modszerek biztositdsa, és kedvezd koriilmények
megteremtése.

Tudatositani kell a tanulokban, hogy a lehetOségek €s a valdsag, valamint a vagyak és
a realitdsok Osszehangolésa nagyon fontos, €s életpalyajuk soran lehet, hogy tobbszor
palyamodositasra kényszeriilnek.
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o A tananyag sziilkség szerinti  atstrukturdldsaval, a kovetelményszintek
differencidlasaval a tanuldk sikerélményhez juttatasa, fokozatos motivaciodja.

o Tartalmas bevonddast igényld és eredményez6 szabadidds programok szervezésével a
tanulok érzelmi kulturaltsaganak gazdagitdsa, erkolcsi tudatossaganak fejlesztése.

o Segitok, kiilsé oktatd, pszichologus, védond, kiscsoportos foglalkozasaival az
egészség, az emberi kornyezet és a természet megdvasara iranyuld feleldsségérzet
fokozésa.

o Az ifjusdgvédelmi tevékenységgel a veszélyeztetettség és a szocialis hatranyok
enyhitése.

o Megismertetni a tanulokkal a tovabbtanulasi lehetOségeket, a legfontosabb palyak,
szakmak, hianyszakmak, foglalkozéasi agak tartalmat ¢és a hozza vezetd utakat,
lehetdségeket.

4.2.2 A pedagogusok helyi feladatai és az osztalyfonok feladatai

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk
tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e atanitasi orakra, foglakozasokra vald felkésziilés,

e atanuldk dolgozatainak javitdsa,

e a tanulok munkajanak rendszeres értékelése, az értékelés sokkal bévebb fogalom az
osztalyozasnal,

e aszoveges értekelés a tanulok értekelésének egyik formdja,

e amegtartott tanitasi 0rak dokumentélésa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

e kiilonbozeti, osztalyozo vizsgék lebonyolitasa,

o Kkisérletek 6sszedllitasa, dolgozatok, tanulményi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

o iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

e az ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

o részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,

e tanulmanyi kirdndulédsok, iskolai tinnepségek €s rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitas nélkiili munkanapon az igazgato altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak ¢és szaktantermek rendben tartasa,

e osztalytermek rendben tartisa és dekoraciojanak kialakitasa.
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Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az
igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe
véve.

Az osztalyfonok feladatai és hatdskore

e Az iskola pedagdgiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkéaja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egylittmikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztilyban tanitdé pedagdégusok munkajat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil6i munkakozosségével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanuldk magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti.

e Sziildi értekezletet tart.

o Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: digitalis napld vezetése, ellenérzése,
félévi és ¢év  végi statisztikai adatok szolgéltatdsa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazolésa.

e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelez6 orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztadlyban végzendo ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

e Tanulodit rendszeresen tdjékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrol, azok megoldéasara
mozgosit, kozremiikodik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazéséra, bilintetésére, segélyezésére.

e Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkdjdban, segiti a kozds feladatok
megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

A kollégiumi nevelotanar feladatai és hatdaskore

e A kollégiumban végzi oktatasi-nevelési feladatait.

e Fejleszti a didkok képességeit.

e Biztositja a tanulas feltételeit.

e Motivalja a tanulokat, motivalo értékelési rendszert dolgoz ki. Kialakitja a tanulok
értékelésének formdjat és modszereit

e Csoportos fejlesztd foglalkozasokat szervez.

e Pozitiv kozosségi szokasokat és életmod mintakat kozvetit.

e Sokoldalu személyiségfejlesztést végez.

e Formalja a tanulok értékrendjét, napi életvitelét.

e Feladata a lelki problémak megoldasa is.

e Munkajahoz elengedhetetlen a megfeleld pszicholdgiai jartassag €és a magas szintli
elkotelezettség.
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e Folytatja, kiegésziti az iskolai oktatd-nevelé munkat.

e Segiti a didkokat a mindennapi tevékenységiikben.

e Biztositja a gyermekek szamara a nyugodt életkoriilményeket.

e Téamogatja a kollégistdkat a  szocialis  beilleszkedésben, palyavalasztasban,
tehetségfejlesztésben.

e Segit a diakoknak a tanulasban.

e Megtanitja a diakoknak a hatékony tanulasi modszereket, segit nekik az orakra torténo
felkésziilésben.

e A tanulasban elmaradt didkokat segiti, torekszik felzarkoztatasukra, fejlddésre Osztonzi
oket.

e Munkajahoz elengedhetetlen a rendszeres hospitalas.

e Kollégiumi sziil6i értekezletet tart.

4.3 A kozosség fejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot
kialakitja, megteremti.

Az iskola és a kollégium hatékonysaga, eredményessége alapvetden fiigg attdl, hogy a tanulok
hogyan érzik magukat az iskoldban, kollé¢giumban.

Célja:

A kozOsség egyéni arculatanak kialakitasa (AS) Almamellék-Somogyharsagy csapata.
A kozosségre jellemz6, az Osszetartozast erdsitd viselkedési formak, formai keretek (p6lo) €s
tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolésa.

Feladatok:

Kapcsolédas Eurdpahoz és a nagyvilaghoz. Nemcsak Magyarorszag, hanem a tagabb
kozosség, az EU hasznos tagjava is kell valnunk. Az iskolaban és a kollégiumban folyd
pedagogiai tevékenység soran ezért kivanjuk elérni, hogy a tanulok megismerjék, és pozitivan
értékeljék a kozos eurdpai értékeket, becsiiljék meg az eurdpai fejlédés soran létrehozott
eredményeket, lassdk Magyarorszag szerepét és helyét az Europai Unidban. Ismerjék, hogy
mit jelent a személyek, szolgaltatasok és a téke szabad mozgasanak lehetdsége az Europai
Unid orszagaiban.

Legyenek érdeklddok, nyitottak az eurdpai kultara, életmdd, szokasok, hagyomanyok irant,
kiilonos tekintettel a hazankat kornyezd orszagokra, népekre. Ismerjék meg az egyes eurdpai
régiok sajatos fejlédését, benne Magyarorszag helyét, kapcsolatrendszerét.

A tanulok ismerjék meg az egyetemes emberi kultira legjellemzdbb, legnagyobb hatasu
eredményeit. Legyenek nyitottak €s megérték a kiilonb6zd szokésok, életmodok, kultardk,
vallasok, a massag irant, becsiiljék meg ezeket.

Ismerjék meg az emberiség kdz0s problémait. A problémak megoldasdnak modjait. ,,Think
globaly, act localy”
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ISKOLA ES KOLLEGIUM
Kommunikacios kultara

Megfelel6 kommunikacids kultura nélkiil nem létezhet jo k6zosség.
E kultira a megismerést, a tanulast, a tudast, az emberi kapcsolatokat, az egyiittmiikodést
segiti eld a tarsadalmi érintkezést szolgald informaciok felfogasa, megértése, szelektalasa,
elemzése, értékelése, felhasznalasa, kozvetitése révén.
A személyiség az emberi kapcsolatok folyamataban alakul ki és az emberi kapcsolatokban
nyilvanul meg.
A kommunikécios kultira részben a miveltség, a tudds alapja, részben az egyén
szocializacidjdnak  donté  tényezdje. Kozéppontjdban az  Onalldé  ismeretszerzés,
véleményformalas és kifejezés, a vélemények, érvek kifejezésének, megvédésének képességei
allnak.
A kommunikdcios kultira elképzelhetetlen az anyanyelv minél teljesebb érték{i ismerete
nélkdl.
Nagy jelentdsége van az idegen nyelven torténd kommunikacids képességek fejlesztésének is.
A tanuloknak megfeleld jartassagot kell szerezniik az informaciot kozvetitd eszkozok,
rendszerek hasznélataban.
Ennek érdekében:
o Fejlesztjiik a tanuldk verbalis és nem verbalis kommunikécios képességeit.
o Kialakitjuk a tanulokban az 6nallé ismeretszerzés képességét, az arra valo igényt.
o Fejlesztjiik az aktiv tanulést, bovitjiikk az egyénre szabott tanulas Iehetdségének korét,
hatékonyan alkalmazzuk a tanuldi egytittmiikodésen alapulo tanulast.
o El kivanjuk érni, hogy a didkok kiilonbséget tudjanak tenni a rajuk zadulo helyes és
helytelen informaciok kozott, hogy képesek legyenek szelektalni, hogy felismerjék a
tarsadalmi torzuldsokat.

Kivanatos, hogy tanul6ink:

o Ertsék, hogy a kommunikéacids kultira a miiveltség alapja.

o Ismerjék a kommunikécio Osszetevdit és tudjak alkalmazni azokat (szimbolikus, képi,
tevékenységi)

o Legyenek képesek kivalasztani a kommunikalds megfeleld formadit, és azokat
alkalmazni a mindennapi ¢€letben  (kapcsolatfelvétel, szandéknyilvanitas,
véleménynyilvanitas)

o Tudjak az ill6 viselkedési modot kivalasztani és alkalmazni (k6szonés, bemutatkozas,
megszolitas)

Hon és népismeret:

o Ismerjék a Zselic torténelmét, foldrajzat, falujuk és a szomszédos falvak torténetét.
Szigetvar ¢és kornyéke torténelmi eseményeit (szigetvari csata 1566). A német
nemzetiség torténelmét (1775-ben érkeztek Almamellékre az elsd telepesek és a
kornyek leggazdagabb falujava tették kozségiinket), sorsat, az anyaorszagi torténetét.
Ismerjék az iskola torténelmét, a falvak torténelméhez valdé kapcsolodasat,
telepiiléseink emlékhelyeit.

Tekintsék meg az allando és iddszakos kiallitasokat.

Vegyenek részt falujuk hagyomany6rzo tinnepein.

Ismerjék meg a térségben €l6 nemzetiségek népszokasait, hagyomanyait.
Tudjak megbecsiilni a massagot.

Evente multikulturalis projektnapot szerveziink

O

O O O O O
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Kornyezeti nevelés:

o O O O

(@]

Kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

Valjanak érzé¢kenny¢ kornyezetiik allapota irant (tanterem, folyosd, udvar, falu, téj)
Kapcsolodjanak kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe.

Ismerjék a tarsadalmi, gazdasdgi modernizacié pozitiv és negativ kornyezeti
kovetkezményeit.

Alakuljon ki benniik a kornyezeti harmoénia létrejottéhez sziikséges életvitel, szokasok,
kornyezetkiméld magatartas.

Testi és lelki egészség

O

Ismerjék az egészségi allapot szempontjabdl fontos szokasokat és az ezeket
befolyéasold tényezdket.

Tudjak, hogy a test apoltsaga, tisztasdga nemcsak egészségiigyi kovetelmény, hanem
fontos illemszabaly is.

Alakuljon ki benniik az 6nmagunkkal szembeni feleldsségérzet.

Ismerjék az ¢életmod, a viselkedés, az egészségi ¢és lelki dallapot kozotti
Osszefliggéseket.

Tudjak az egészséget, a testi épséget leggyakrabban veszélyeztetd tényezdket és azok
elkertilési modjait (balesetvédelmi oktatas)

Ismerjék a dohanyzas, az alkohol- és a drogfogyasztas, rossz taplalkozas veszélyeit,
segitsék a bajbajutottakat.

Ismerjék a n6i és a férfi nemi szerepek eltérd sajatossagait, tiszteljék a masik nemet.
Legyenek igényesek onmagukkal szemben, hogy majd egy oromteli parkapcsolatra
legyenek képesek.

Tanulas, kompetencia alapu tanulas

o

(@]

Ismerjék meg a kiilonbozd tantargyak tanuldsanak legcélravezetobb modszereit,
algoritmusait (az év eleji els6 tandrakon, kollégiumi és napkozis foglalkozasokon)

Az ért6 olvasas fejlesztése minden tanoréan ¢€s lehetdség szerint minden foglalkozason.
Torekedjiink a szobeliség €s az irasbeliség egyensulyara.

Ismerjék a szamukra legmegfelel6bb tanulasi stilust, torekedjenek a tanulas idébeli és
sorrendi tervezésére, fokozott onallosagra.

Az onmiuvelés igényének €és szokasdnak kialakitasa (konyvtarhasznélat) az olvasés
fontossaganak kiemelése

Az audiovizualis eszk6zok hasznélatanak megismertetése, szelektiv hasznalatukra
nevelés.

Kompetencia alapt tanulds. Kompetencia alapu oktatds a képességek, készségek
fejlesztését, az alkalmazéasképes tudast kozéppontba helyezd oktatds, amely lehetévé
teszi, hogy a kiilon-kiilon fejlesztett kompetencidk szervesiiljenek, és alkalmazasuk
¢letszerli keretet, értelmet nyerjen a gyerekek szamara.
A gondolkodas fejlesztésének és alkalmazédsanak képessége, felkészitve ezzel az
egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. Magaba foglalja a
gondolkodasmddhoz kapcsolddo képességek alakulasat, hasznalatat.

A kompetencidk oktato-nevelé munkank soran a kovetkezd formaban jelennek meg.
Téjékozodas a térben, az idGben, a vilag viszonyaiban.
Megismerés, tapasztalatszerzés, képzelet, emlékezés, gondolkodds, ismeretek
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rendszerezése, ismerethordozok hasznalata.
Ismeretek alkalmazédsa. Problémakezelés és megoldas, alkotas és kreativitas, alkotés
ontevékenyen, sajat tervek szerint. Alkotds adott feltételeknek megfelelden,
atstrukturalas. Akarati, érzelmi Onfejlesztd képességek és egyiittéléssel kapcsolatos
értékek, kommunikacid, egyiittmiikodés, motivaltsdg, Onismeret (Onértékelés,
reflektalés, 6nszabalyozas).

A kompetencia fejlesztésének hangsulyai: készség ¢és képesség komponensei.
Készségek: olvasas, szamolds, kovetkeztetés, szovegértelmezés. Gondolkodasi
képességek: rendszerezés, kombinalas, deduktiv kdvetkeztetés, induktiv kovetkeztetés,
érvelés, bizonyitds. Kommunikaciés képességek: szokincs, szovegértés, szoveg
értelmezés, térlatds, abrazolds, prezentacio. Tudas szerzd képességek: probléma
érzékenység, probléma artikulalas, eredetiség, kreativitds, probléma megoldas,
metakognicio. Tanulasi képességek: figyelem, rész, egész észlelés, emlékezet,
feladattartas, feladat-megoldasi sebesség.

Palyaorientacio

A palyaorientaci6 altalanos célja, hogy segitse a tanulok palyavalasztasat.
A palyavalasztas sikeressé tétele érdekében a pedagogusok feladatai:

o

o O O O

a tanulok Onismerésének fejlesztése, mely az egyéni adottsagok és képességek
megismerésén alapszik,

megismertetni a tanuldokkal a legfontosabb palyak, foglalkozasi agak tartalmat,
kovetelményeit és a hozza vezetd utakat, lehetdségeket,

tudatositani kell a tanulokban, hogy a lehetdségek és a valosag, valamint a vagyak és a
realitdsok Osszehangoldsa nagyon fontos, és életpalydjuk soran lehet, hogy tobbszor
palyamodositasra kényszeriilnek,

a logikus gondolkodas igényének és a fegyelmezett, pontos munkavégzésre valo
képesség kialakitasa,

a tanult ismeretek alapjan legyen képes megfelelé anyagi hattér esetén vallalkozas
inditasara,

a tanuld feleljen meg a tarsadalom és az intézmény sziikebb gazdasagi kornyezete
kivanalmainak és vivja ki helyét a munkaerdpiacon,

Munkahelyek feltérképezése a lakohely kornyezetében,

A kitlizott célok eléréséhez vezetd ut megismerése,

Minél tobb teriileten probaljak ki képességeiket,

A vagyak — realitdsok — lehetdségek — valosag 6sszehangolésa.

A diakonkormanyzati munka pedagoégiai feladatai:

Az iskolai didkonkormanyzat a tanulok érdekképviseletét latja el. A didkonkormanyzatba az
iskola egész tanulo-ifjusaga beletartozik.

A kollégiumi diakonkormanyzat a kollégista tanulok érdekképviseletét latja el.

A kollégiumi didkdonkormanyzatba a kollégium minden tagja beletartozik.

A didkonkormanyzat sajat vezetdit kiils6 befolyasolds nélkiill maga valasztja
meg.
Az iskolai és kollégiumi alapvetd kérdésekben ki kell kérni a
didkonkormanyzat véleményét:
Ezek:
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o hazirend modositasa,

o SZMSZ moébdositasa,

o fegyelmi ligyekben képviseleti jog.
A didkonkormanyzat vezetdsége képviseli a didkkozvéleményt, tartja a
kapcsolatot az iskolavezetéssel, a DOK-ot segitd tandrral.

A Diadkonkormanyzat segitséget nyujt a tanuloknak abban, hogy:
o  Ismerjék kotelességeiket €s jogaikat.

0o Tudjak, hogy legfébb joguk a tanuldshoz vald
jog, a tudads, az ismeretek, a készségek és a képességek
megszerzésének joga.

o Kialakuljanak ~ benniik az  Onkormanyzati

képességek (cél kitlizése, a cél eléréséért 6sszehangolt tevékenység,
az elvégzett munka értékelése)

o Ismerjék a kozosségi egyiittéléshez sziikséges
magatartasi €s viselkedési formadkat, s alkalmazzak ezeket.

o Megtanuljak a sajat tetteikért  vald
felelosségvallalast, a kudarcot (vereséget) is tudjdk megélni, s okulni
a hibakbol.

o Olyan ismeretekhez jussanak, amelyek segitik a

felkésziilést a felndtt életre
= szervezeti és kozigazgatési eljardsok
= egymassal vald egyiittmiikodés elsajatitasa
. a koriilményeket
elviselni, az akadalyokat elhdritani, a problémakat megoldani
legyenek képesek.

4.4 A tanulok beilleszkedési, magatartasi, tanuldsi nehézségeinek enyhitését

segitd nevelési stratégiak
A hatranyos helyzeti tanulok beilleszkedését tarsadalmi, szocidlis helyzetiikre,
sziikségleteikre épiild integralt programok segithetik eld. IPR palyazatan és
programjan  valo  részvétel. Ez személyiségfejlesztést, szocialis €s
mentalhigiénés gondozast jelent, melyek jogi, pénziigyi és intézményi
feltételeket igényelnek.
Intézménylink pedagdgusai a tanodrai €s a tanoran kiviili tevékenységek soran is
nagy gondot forditanak a beilleszkedési és a tanuldsi nehézségekkel kiizdd
tanulok segitésére. BTM. Ezen tanuldk problémait megsziintetni vagy enyhiteni
csak Osszehangolt tevékenységgel lehet. A sziilok, pedagoégusok ¢és a
szakszolgalatok Osszehangolt munkaja hozhat csak eredményt. A pedagogiai
folyamat problémafeltarassal kezdddik, majd az okok keresésével és a tervszer,
Osszehangolt beavatkozassal folytatodik. A tanulok beilleszkedését, magatartasi,
tanulasi nehézségeinek enyhitését kiilonosen segiti a kollégiumi program.

Problémafeltaras
A tanév kezdetén a tanuloknak stressz hatast okozhat a hirtelen valtozas. Uj

kornyezetbe keriilnek, 0j pedagdgusokkal taldlkoznak, és osztalytarsaik egy
része ismeretlen szamukra.
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A

stressz  hatas oldasa érdekében az osztalyfondkeink, kollégiumi

csoportvezetonk sok 1idot toltenek az osztallyal, kollégiumi csoporttal,
programok szervezésével igyekeznek elérni, hogy a tanulok megismerjék
egymast, 0Osszeszokjanak, és elkezdddjon az osztaly, kollégiumi csoport
kozosséggé formalodni.

A folyamat koriilbeliil oktoberre fejezddik be. Erre az idépontra az osztalyban
tanitd tandrok ¢és a kollégiumi csoportvezeto is jelzik a problémaval kiiszk6do
gyerekeket.

Az okok feltarasa

Az osztalyfonok, kollégiumi csoportvezetd — ha sziikséges - tajékozodik a tanulo
korabbi osztalyfonokénél. Az okok feltarasaba bekapcsolodik a gyermek és
ifjasagvédelmi felelds, sziikség esetén kiilsds szakember is.

Legfontosabb feladat megbeszélni a sziilékkel a problémat és veliikk egyiitt
kidolgozni a megfeleld intézkedéseket. Csaladlatogatas sziikséges.

Célok:

o a gyermek képességeinek ¢€s én idealjanak egyensulyara kell torekedni a
neveldmunkaban

o megfelel6 konfliktusmegoldd készségek kialakitasara kell torekedni

o a tarsadalmi csoportviselkedés készségének kialakitdsa iskolankban,
kollégiumunkban a neveldmunka része

o a tanuld és a sziild iskolaval, kollégiummal szembeni attitiidjének
megvaltoztatasara toreksziink, egyuttal erdsitjiik az iskola ¢s a kollégium
egyensulyozo és segitségnyu;jtod szerepét

o olyan tanitasi médszereket kell alkalmaznunk, melyek kibontakoztatjak a
tanulok egyéni képességeit

o hiteles feln6tt példakat kell allitanunk a fiatalok elé, és motivalt
dontéseket kell hozni az dket érintd kérdésekben

o a szocidlis szempontbol inadaptalt gyermekek pszichopedagogiai
tamogatasa iskolankban sziil61, nevel6i, orvosi és védondi feladat

Tevékenységek:

o Beszélgetés sziilovel, diakkal

o Javaslatok Osszedllitasa a didk napirendjére, délutani foglalkozasaira

o A tanul6 bevonésa a didkonkorményzati munkéaba

o a tehetséggondozdsra, felzarkdztatisra biztositott heti Orakeret
felhasznalasa

o napkozit, kollégiumot biztositunk a sziilok és a tanuldk igényei szerint

O a védond és az ifjusagvédelmi felelés minden osztalyban, csoportban —
évenként elfogadott tematika alapjan — mentalhigiénés programot vezet
kotelezd és nem kotelezo tanitasi orak keretében

o osztalyfonoki orakon tarsadalmilag elfogadott, a szocializacidt segitd
témakat dolgozunk fel a tantestiilet altal elfogadott tematika alapjan

o kooperativ tanitasi - tanuldsi modszerek alkalmazasa, differencialt
osztalyfoglalkoztatas segiti az egyéni képességek fejlesztését

o széleskori  egylittmikodésre  toreksziink  beiskolazasi  korzetlink

kisebbségi dnkormanyzataival.
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4.5. Tehetséggondozas

4.5.1.Tehetséggondozas az intézményben

A kozoktatasi torvény a gyermekek jogai kdz¢ sorolja a tehetségek felismerését
¢és fejlesztését. E feladat megoldasaban az intézmény iskolaja és kollégiuma
szorosan egylittmiikodik.

A tehetségnevelés elképzelhetd ttjai iskolakban, a gyorsitas, 1éptetés, amelynek
elénye, hogy egyszerre tobb év anyagat sajatithatja el a gyermek. Ami ez ellen
sz0l, az az, hogy igy a gyermek izolalodhat kortarsaitol.

Jarhatobb ut a tananyag gazdagitasa, dusitdsa, melynek alabbi feltételeit kell
megteremteniink:

o adaptalhaté programokat kell atvenniink,

o az iskolanak meg kell teremtenie a kelld szervezeti formakat
(szakkorok,mtivészeti csoportok stb.)

o a fenntartonak biztositania kell a feltételeket (6raszam, pénziigyi hattér,
stb.)

A tehetséggondozas alapfeltételei:
o Elkdtelezett, a témaban jol képzett pedagogusok, akik személyiségként is
alkalmasak és képesek a tehetséges tanulokkal valé foglalkozasokra.
o Sziikséges a szakemberek felkészitése a tehetséges gyerekek specialis
gyakorlati feladatainak megoldéséra

Intézménylink mindig fontosnak tartotta a tudds megszerzésében hatranyt
jelentd szocidlis helyzet okozta problémdk kezelését, igy bizonyos szocialis,
gyermekvédelmi funkciot is teljesitettiink. Egyetértve a torvényalkotok
szandékaval, tovabbra is gondot forditunk e feladatokra. Munkéank soran
felmérjiik a szocidlis hatranyokkal kiiszkodd fiatalokat, a problémak
megismerése utan egyénre szabottan is foglalkozunk veliik. Ilyen foglalkozasi
formaknak tartjuk:

o Felzarkoztato ill. tehetséggondozo programok

o Drog- és blinmegel6zési programok

o Pélyaorientacids tevékenység

o Felvildgosit6 munka a szocidlis juttatdsok lehetdségeirdl a sziiloi
értekezleteken és fogado drakon
Helyi, regionalis, orszagos tdmogatasok megszerzésének 6sztonzése
o A kiilonosen hatranyos helyzetli tanuldk arra vald Osztonzése, hogy az

iskola altal nyajthatd tdmogatd lehetdségeket igénybe vegyék (étkezés,

napkozi, kollégium)

O

4.5.1.1. Differencidlas az iskolarendszeren beliil

Az iskolai pedagdgiai program kialakitasakor az iskolavezetés, a
neveldtestiilet, az iskolafenntarté alakitja ki az iskola szervezetet.
Intézménylinkben 1-8-ig évfolyamokon, napkozis csoportokban, kollégiumi
csoportokban folyik a neveld-oktaté munka.
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4.5.1.2. Differencidlads a pedagogiai program szintjén

o  Tanulocsoportok, egyének kiemelése azért, hogy kiilonos
figyelmet forditsunk rajuk. (pl. versenyekre felkészités.)

o  Specialis pedagogiai tevékenységek szervezése, amelyek
lehetové teszik a tanuldok egyéni jellemvonasainak feltarasat,
kibontakozasat ( érdeklédési korok, stb.)

o  Differencidlast szolgald szervezeti formak (pl. csoportbontas,
szakkorok, tanulmanyi, kulturalis versenyek, stb.)

o  Differencialast szolgald tartalmak (A curriculumokban foglalt
tartalmakat  szintben, témakorokben meghaladé  dusito
programok)

o Differencialast segitd taneszkdzok biztositasa (oktatdcsomagok,
szamitogépes programok, multimédia, stb.)

o  El6térbe helyezziik a tanulast segitd applikaciokat, személyre
szabottan, jatékosan, az okos eszkdzokon futd alkalmazasokkal
1 lehetdségeket biztositunk tanuldinknak.

4.5.1.3. Differencidlds a tanuldsszervezésben

A tanuldsszervezésben tobbféle lehetdség van a differencilésra:
o Képesség ¢s érdeklddés szerinti csoportbontas
o  Tartalmi kiilonbségtétel
o  Kovetelmények differencialasa

Ez minden esetben azért torténik —tanitasi Oran-, kollégiumi
csoportfoglalkozdson hogy a tanulokban rejlé képességeket, hajlamokat
kibontakoztassuk, kreativitdsukat, szocidlis kompetencidjukat, kognitiv ¢és
affektiv szférajukat fejlessziik. A differencidlt fejlesztés természetesen csak
akkor valosithatd meg, ha a tanar rendelkezik a megfeleld pedagogiai
kultaraval, és rendelkezésére allnak a sziikséges programok, eszk6zok.

4.6. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program
A tanulasi kudarcok csak nagyon ritkdn vezethetdk vissza egyetlen okra. A
pedagdgusnak el kell gondolkodnia azon, hogy milyen koriilmények
fejthették ki hatdsukat az adott szituacioban.
A megvalaszolando kérdések:
o Miért nem igyekszik a didk? Nem tud, nem akar, vagy mi akadalyozza
benne?
o Valamit rosszul tett a tanar vagy a sziil6?
o Vajon problémai vannak-e odahaza vagy a tanarral?

Tudnunk kell, hogy nem kizarolag a tanuldt érinti, ha ilyen jellegii
nehézségek 1épnek fel, hanem éppen ugy vonatkozik ez minden, a tanulési
folyamatban résztvevd személyre.

4.6.1. Teendok

Tanuldink nagy hanyada jelentds lemaradassal, kudarcokkal kiiszkodik.

Ahhoz, hogy ez valtozzon, sziikségesek a kovetkezok:

o Minden tanév kezdetén minden tantargy esetében fel kell mérni azt, hogy
a tanuld milyen kognitiv tudéssal bir.
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o A felmérések eredményeinek elemzése utan kell programot késziteni
arrol, hogy a didkokat, azok egyes csoportjait hogyan lehet
felzarkoztatni, hogyan lehet a sziikséges ismereteket elsajatittatni.

o A fentiekkel parhuzamosan tanulasi modszereket kell megtanitani a
gyerekeknek. Ennek érdekében minden tanitdsi év elsé munkahetében
sok tanulds-moddszertani ismeretet nytUjtunk ndvendékeinknek. Ezen
tulmenden az egyes szaktargyak pedagdgusai is tanuldst konnyitd
technikakat ismertetnek és gyakoroltatnak a diakokkal, ha sziikséges
minden tanitasi egység el6tt. A mddszerek alkalmazésa csak akkor lehet
sikeres, ha azok beéplilnek a tanuld képességi repertoarjaba.

Amennyiben a tanuldk teljesitménye ezt kovetéen sem éri el a megfeleld
szintet, ugy a felzarkoztatasra rendelkezésre allo idOkeret terhére
korrepetalasok illetve fejlesztések szervezése sziikséges.

o Lehetdség szerint kossiink ,,szerz0dést™ a sziildvel és a tanuldval. Ez arra
vonatkozzon, hogy mi az a hozzajarulds, amit nekik tenniiik kell —tandrai
munka, hazi feladat, korrepetalason valdé megjelenés, stb.- a tanul6i siker
eléréséhez, s mi az, amit az iskola, a szaktanar és az osztalyfonok ebben
az esetben vallal.

Hasznaljunk véltozatos tanuldsszervezési modokat. A frontalis osztdlymunka

mellett kapjon nagyobb hangsulyt a paros tanulds és a csoportmunka.

Tanitasi 6rdinkat szervezziik differencidltan, mivel a gyermekeknek eltérd

idore van sziikségiik a tananyag elsajatitasahoz. Az iskolaba belépd gyerekek

tobbsége tanulni akar. Szamukra 6rom a tanulds az ismeretszerzés. Tudnunk
kell, hogy akér az alul-, akar a tulterhelés elveheti kedviiket az ismeretek
elsajatitasatol. A differencialas eszkdz a megfeleld terhelési szint eléréséhez.

Figyelnlink kell a differencidlas soran a megfeleld csoportképzésre is.

Gyakori, hogy a tanuldé egyik targybol gyenge, a masikbdl, harmadikbol

jobb. A gyerekek iddvel valtozhatnak, ezért nem szabad Oket orokérvényii

csoportokba osztani. A gyerekeknek éreznitik kell, hogy a differencidléas az 6

érdekiikben torténik. Ha kelléen indokolni tudjuk az éppen aktudlis

csoportképzeést, a tanulok szivesebben oldjak meg feladataikat.

Eljiink tudatosabban az ismétlés adta lehetdségekkel. Ne a tanagyag egészét
ismételjiik. Bontsuk azt attekinthetd ,,adagokra”, és azokat vegyiik at. A
tapasztalaton alapuld szabalyok a kovetkezok:

o 1ismétlés egy par ora elteltével

o ismétlés egy nap mulva

o ismétlés egy hét mulva

o ismétlés egy honap mulva

o ismétlés egy félév mulva

Minél gyakrabban targyalnak ¢és dolgoznak fel egy adott tananyagot
moédositott szemszogbdl nézve, annal nagyobb a valoszinlisége a
beépiilésnek.

4.7. A kollégium sajatos lehetdségei
Az iskoléban szerzett ismeretek bovitése és a palyavalasztas segitése érdekében
a kollégium foglalkozasokat szervez.
o A tanuldkkal vald egyéni torddést biztositd foglalkozasok:
= a személyes torddést biztositd foglalkozasokon a tanuldk
feltarhatjak  egyéni  problémaikat, ezek megoldasaban
szamithatnak a pedagdgus tanacsaira, segitségére

41



= a csoportfoglalkozasok keretében elsdsorban a tanuldcsoport
¢letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése,
értékelése torténik; A foglalkozasok célja, hogy a tanulok
elsajatitsdk a mindennapi élettel kapcsolatos ismereteket, a
kozosségi egyiittélés normait, a szocialis viselkedés alapvetd
szabalyait; a konfliktuskezeld képességet. A tanulok életének,
egészségének védelme érdekében hangsulyt kap a prevencids
tevékenység (balesetek, karos szenvedélyek — dohanyzas,
alkohol, illetve drogfogyasztas stb. — kialakulasa)

4.7.1 A Kollégiumi nevelés orszdagos alapprogramja vonatkozik az iskoldaval
szervezetileg osszevont kollégiumunkra. A kollégiumban foglalkoztatott dolgozokra
és a kollégiummal jogviszonyban allo tanuldkra.

A kollégiumi foglalkozasok formai

o

Csoportvezetoi foglalkozas: csoportvezetd nevelO-tanar iranyitja, csoporthoz
tartozd tanulok szamara kotelezd, célja a csoport életével kapcsolatos
események, tevékenységek, feladatok megbeszélése, értékelése. A
foglalkozasi csoport legaldbb o6t tanulobol 4llo tanulokozosség. A
kollégiumi csoport a kollégiumi felvételt nyert tanulokbol kialakitott allandd
tanulok6zosség.
A kollégiumi kozosségek miitkodésével osszefiiggo foglalkozas: a kollégiumi
tanulok részére szervezett pedagdgus altal iranyitott, a kollégium
folyamatos, rendszeres, zavarmentes miikodéséhez sziikséges ismeretek
atadasat szolgdlo foglalkozas. A kollégiumi szervezeti egységiink az
iskolaval 0Osszevont tanuldcsoport formdjaban miikkodé pedagdgus altal
iranyitott tanulokozosség.
Kotelezo kollégiumi foglalkozas: pedagdgus altal iranyitott foglalkozas,
amelyet a kollégium koteles megszervezni, amelyen a tanuld koteles részt
venni.
Szabadon valaszthato foglalkozas: a pedagogus altal iranyitott foglalkozas,
amelyet a lehetséges kollégiumi kindlatbol valasztott tanuloi igény alapjan a
kollégium megszervez, amelyen a tanuld valasztasa alapjan koteles részt
venni.
Specialis  ismereteket ado, tudasgazdagito, tehetséges tanuldkat
tovabbfejleszto egyéni és csoportos foglalkozas: a kozosségi fejlesztést, a
szabadid6 hasznos eltdltését szolgald csoportos tevékenységek korét foglalja
0ssze. Szakkor, érdeklddési kor, onképzd kor, program, miivészeti csoport,
tanulmanyi, kulturalis verseny, hazibajnoksag, iskoldk kozotti verseny,
didknap.
Tematikus foglalkozas: a keretprogramterv alapjan szervezett foglalkozas,
amelyet vagy a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szerveziink meg.
Az Nkt.28§(1) bekezdésében meghatdrozott idokeret terhére szervezett
kollegiumi foglalkozasok:

o felzarkoztatd, tehetség-kibontakoztatd, specialis ismereteket adod

felkészitd, egyéni vagy csoportos foglalkozas
o kozosségi fejlesztést megvalositd csoportos foglalkozas
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e szabadidé eltoltését szolgaldé csoportos foglalkozéas: szakkor,
érdeklodési kor, onképzo kor, énekkar, miivészeti csoport, tanulmanyi,
kulturalis verseny, hazibajnoksag, iskolak kozotti verseny, didknap

e atanulokkal valo torddést €s gondoskodast biztositd egyéni foglalkozas

e a kollégiumi kozosségek miikodésével 0Osszefliggd csoportos
foglalkozas

o A kollégiumban az Nkt.28§(3) bekezdésének keretin beliil gondoskodunk:

e az iskolai, kollégiumi foglalkozdsokon részt nem vevd tanulok
folyamatos pedagogiai feliigyeletérol

e a kollégium mikodtetésérol

e a kollégiumi élet szervezésérol

o A tanuloi részvétel szempontjabol a kollégiumi foglalkozas lehet: kotelezd
vagy szabadon véalaszthato

o A tanulo heti 13 6radban koteles részt venni a meghatarozott idokeret terhére
szervezett foglalkozasokon, heti 1 oOrdban a kozosségi fejlesztést
megvaldsitd foglalkozason, tovabba koteles részt venni heti 1 6rdban
szabadon valasztott foglalkozason. Az itt meghatarozott foglalkozasok
latogatdsa aldl a tanuld részben vagy egészben kivéve a tematikus
csoportfoglalkozasokat, felmentést kaphat.

o A kollégiumi foglalkozasokat a pedagodgiai programnak megfeleld éves
tanuloi foglalkozasi terv alapjan kell megszervezni. Minden tanév elsé
hetében felmérjiik, hany tanulé ¢és milyen szabadon valaszthatd
foglalkozason kivan a tanul6 részt venni. Az éves tanuloi foglalkozasi tervet
a kollégiumi csoportvezetd késziti eld és a neveldtestiilet fogadja el a
kotelezo foglalkozasokra vonatkozoan a tanév megkezdéséig, a szabadon
valaszthatd foglalkozasokra vonatkozdan legkésdbb az adott tanév
szeptember 30-aig.

4.7.2 .A kollégium tarsadalmi szerepe

Alapfeladatunk, hogy biztositsuk a megfeleld lakhatasi ¢és tanulasi
feltételeket azon tanulok szdmara, akiknek a lakohelyén nincs lehetdsége a
tanulashoz, a német nemzetiségi oktatashoz, akiknek a csalddja nem tudja
biztositani a tanuldshoz sziikséges koriilményeket. Fontos feladatunk az
esélyteremtés, a j0 mindségli tudashoz vald hozzaférés megteremtése.
Segitjiik a szocialis, kulturalis hatranyok lekiizdését, a tarsadalmi integracio
folyamatat. A kollégiumunknak fontos szerepe van az egész életen at tarto
tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek és képességek,
a NAT-ban meghatarozott kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség
felismerésében ¢és fejlesztésében, a tanuldk felzarkdzdsdnak segitésében.
Megteremtjiik a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres folytatdsdhoz,
kiegészitjlik a csalddi és iskolai nevelést, oktatdst, szocialis ellatast,
biztonsagot nyjtunk. Kollégiumunkban eldsegitjiik a tadrsadalmi szerepek
tanulasat, a didkok onszervezddését. Paratlan lehetdségilink van a kdzdsség
fejlesztésére, az egyiittmiikodés fejlesztésére, az Oonkorméanyzod képesség
kialakitdsara ¢és fejlesztésére. Tanuldinkkal megismertetjilk, ¢és a
gyakorlatban alkalmazzuk a dontés és felelosség, a konfliktus kezelés
demokratikus technikait. Hatékony tdmogatast nyajtunk a sikeres tarsadalmi
beilleszkedéshez. Az elmult évtizedekben kollégiumunk ¢és iskolank
Almamellék €s az iskolakorzet telepiilései kulturdlis kozpontjava valt.
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Kollégiumi neveléssel hozzajarulunk a NAT Melléklet 1.1. pontjaban, a
nevelési-oktatasi rendszer egészére kitlizott célok megvalosulasdhoz, az ott
meghatarozott feladatok megoldasahoz, az ott megfogalmazott értékek
alapjan.

o A kollégiumi nevelés célja legfoképp a tanuldk szocializacidjanak,
kiegyensulyozott és egészséges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres
¢letpalyara  vald  felkészitésének  segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatdsa. A mi kollégiumunkban a gyermek a
tevékenység rendszert alakitunk ki.

e az alapvetd emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket
megilletd jogok érvényesitése;

e demokratikus, humanista, nemzeti és eurdpai nevelési elvek
alkalmazasa;

e a tanuldk és kozosségeik iranti feleldsség, a bizalom, a szeretet,
a segitokészség;

e szakmai és intellektualis igényesség, kulturalt stilus a pedagdgus
tevékenységében;

e az alapvetd erkdlcsi normak érvényesitése;

e az egyéni és életkori sajatossagok valamint a sajatos nevelési
igényl tanulok sziikségleteinek figyelembe vétele;

e ¢pitlink a tanuldk aktivitdsara, ontevékenységére, onszervezddd
képességére;

e az integralt nevelési és integraciot elOsegité pedagdgiai
modszereket alkalmazunk;

e a sziilokkel, az iskolaval, a tarsadalmi kornyezettel
konstruktivan egyiitt miikodiink;

o fejlesztjilk a nemzeti azonossagtudatot, megdrizzilk a nemzeti
hagyomanyokat;

o Kollégiumi nevelés feladatai. Kollégiumunkban biztositjuk didkjaink
szamara iskolai tanulmanyaik folytatasdhoz sziikséges kollégiumi
feltételeket. Koznevelési feladatainkat kollégiumi ellatassal illetve
sajatos nevelési igényl tanuldink kollégiumi ellatdsan keresztiil
valositjuk meg. Nyomatékosan megjelenitjiik az aktiv tanulast, a
tanul6i kompetenciafejlesztést, biztositjuk az egyénre szabott tanulés
kotelezettségét. Az eddiginél nagyobb hangsulyt fektetiink a tanuldi
egylttmikodésen alapul6 tanulasra, a differencialt tanulasszervezési
eljarasokra.

A csoportfoglalkozasok keretterve és oraszama 59/2013.(VILO.)

EMMI rendelet 2. melléklet.

A kollégiumi foglalkozasok keret programterve a tematikus

foglalkozasok szervezéséhez ¢és tartalmanak meghatirozasdhoz

59/2013.(VIL.9.) EMMI rendelet 3. melléklet.

e A tanulds tanitdsa: Lehetdséget biztositunk arra, hogy a tanuldk
megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulasi modszereket. Ezzel
fejlesztjiik a kreativitasukat, erdsitjiilk a tanuldsi motivumokat,
az ¢érdeklédés, a megismerés ¢és a felfedezés vagyat.
Tanulodinkkal elsajatitjuk az informécido keresés kiilonb6zd
formait a konyvtarban ¢és az informaciok megtalalasanak
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célravezetd Utjain. Eldsegitjiilk, hogy az ismeretek elsajatitasa
kdzben a tanuldsra belsd igény ébredjen a tanulokban.

Az erkdlesi nevelés: Tanuldinkkal megismertetjik ¢€s
elfogadtatjuk az alapvet6 erkolcsi normakat. Eldsegitjiik ezen
normak  beépiilését  kollégistdink  mindennapi  életébe,
személyiségliikbe.  Olyan  nélkiilozhetetlen — készségeket
alapozunk meg és fejlesztiink, mint a kotelességtudat, a munka
megbecsiilése, a mértéktartas, az egylittérzés, a segitokészség,
tisztelet €s tisztesség, tiirelem, megértés, elfogadas, empatia,
szocialis érzékenység.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés: Eldsegitjiik, hogy kollégista
tanuloink megismerjék népi, nemzetiségi kulturank értékeit,
hagyomanyait. Példaképeket allitunk jeles magyar torténelmi
személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk, koltok,
sportolok munkassaganak megismertetésével. Olyan
tevékenységeket folytatunk pl. turazasok, sétak,
muzeumlatogatasok, amelyekkel eldsegitjiik az otthon, a
lakohely, a sziil6fold, a haza megbecsiilését. Elsésorban a
szil6fold megismerésével alakitjuk ki és fejlesztjiik a
hazaszeretet érzését. Az iskolaval kdzosen apoljuk és fejlesztjiik
a német nemzetiségi kultarat, nyelvet, szokasokat.

Az allampolgarsdg, a demokraciara nevelés: Cselekvo
allampolgari magatartast, egylittélés szabalyainak betartasat, az
emberi méltésagot, az emberi jogok tiszteletét, az
erdszakmentességet, a méltanyossagot alakitjuk ki és fejlesztjiik
tanuldinkban.  Kollégiumunkban megteremtjiikk annak a
lehetéségét, hogy tanuldink megismerjék a fontosabb
allampolgari jogokat és kotelezettségeket. Ebben a folyamatban
kiilonds jelentdsége van a kollégiumi didk Onkorményzati
rendszer miikodtetésének.

Az Onismeret és a tarsas kultira fejlesztése: Onismereti
jatékokat jatszunk, Onismereti feladatokat oldunk meg
tanuloinkkal. Személyes ¢és tarsas kompetencia kérddivek
tobbszori kitoltésével figyeljiik meg és elemezziik személyes €s
tarsas kompetencidjuk fejléddését. Az elemzésekbdl kiindulva
hatarozzuk meg a kompetencia fejlesztés feladatait. A
megalapozott Onismeret hozzdjarul a kulturdlt egyéni és
kozosségi ¢lethez, masok megértéséhez ¢és tiszteletéhet, a
szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasara.

A csaladi életre nevelés: A csalad kiemelkedd jelentdségli a
gyerekek ¢letében, testi €s lelki egészségének alakitasaban.
Harmonikus csaladi mintakat kozvetitiink. Csaladi kozosségeket
mutatunk be szamukra. Felelds parkapcsolatok kialakitdsahoz
ismereteket kozvetitiink. Gyakorlati feladatokat oldunk meg a
csaladi é¢letben felmeriild konfliktusok kezelésérdl. Kollégiumi
tevékenységilink sordn foglalkozunk a NAT-ban meghatdrozott
szexudlis nevelés kérdéseivel.

Testi és lelki egészségre nevelés: Osztondzziik tanuldinkat, hogy
legyen igénylik a helyes taplalkozdsra, mozgasra, a stressz
kezelés mobdszereinek megismerésére ¢és  alkalmazasara.
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Legyenek képesek lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas
viselkedésiik  szabalyozdsdra, a konfliktusok kezelésére.
Motivaljuk és segitjiik tanuloinkat a karos fiiggdségekhez vezetd
szokasok kialakulasanak megel6zésében. A kollégiumban élénk
¢s gazdag sportéletet valositunk meg. Kollégistaink minden
évben kiemelkedd sporteredményeket érnek el.
Grundbirkozasban az elmult 6 évben kollégistaink koziil mindig
volt megyebajnokunk. A kollégiumban a gyerekek szamara
otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kornyezetet
biztositunk, ahol a didkok jol érzik magukat, és amely fejleszti
izlésiiket, igényességiiket.

Felelésségvallaldas masokért, onkéntesség: Segitd magatartast
alakitunk ki a gyermekekben, megismertetjiik veliik a hatrannyal
¢lok sajatos igényeit, élethelyzetét. Fejlesztjiik tanuldinkban az
egylttérzést, egylttmiikodést, probléma megoldast és az
onkéntes feladatvallalast.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag: Rairanyitjuk a gyermekek
figyelmét a napjainkban kiilondsen tapasztalhatod és a médidkban
is kelld hangsullyal megjelend klima katasztréfa lehetséges
kovetkezményeire. Figyelmet forditunk arra, hogy didkjainknak
kell6 ismerete legyen az erdforrasok tudatos, takarékos
megujulasi képességiikre valo felhasznalasra. Megismertetjiik a
tanulokkal azokat a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat,
melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek el6. ,,Think globaly,
act localy”

Pélyaorientacio: Kollégiumi tevékenységiink soran atfogd képet
nytjtunk a gyerekeknek a munka vilagarol. Olyan feltételeket
biztositunk, hogy a didkok kiprobalhatjak képességeiket,
elmélylilhetnek  érdeklddésiiknek  megfeleld  teriileten,
megtalalhatjak késobbi hivatasukat, kivéalaszthatjdk a nekik
megfeleld foglalkozast és palyat. Az iskolakertben torténd
foglalkoztatasukkal cselekvéses tanuldst valositunk meg. A
kollégiumban segitjiik szakmak, hivatasok, megismerését,
palyavalasztast. Palyaorientacids tevékenységiinkben szorosan
egylittmiikodiink az iskolaval.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés: Didkjainkkal felismertetjiik sajat
feleldsségiiket. Az értékteremté munka, a javakkal valo ésszerii
gazdalkodas, a pénzvilaga és a fogyasztds teriiletén. Fontos,
hogy tudjdk mérlegelni dontéseik kovetkezményeit és
kockazatat. Tanuldinkban kialakitjuk ¢és fejlesztjik a
kortiltekint dontéshozés képességét.

Média tudatossagra nevelés: Figyelmet forditunk arra, hogy a
tanulok értsék az 0j és hagyomanyos médiumok nyelvét. A
média tudatossdgra nevelés soran kialakitjuk az értelmezd
kritikai beallitodast. Igyeksziink, hogy a gyermekekben
kialakuljon a valdsagos, a virtudlis, a nyilvanos és bizalmas
érintkezés jogi €s etikai szabalyai.
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4.7.3 . A kollégiumi tevékenység szerkezete

A kollégium igazodva az Nkt 28.§-dnak rendelkezéseihez a nevelési
folyamat soran tanuldi tevékenységeket, kollégiumi programok, csoportos
¢s egyéni foglalkozdsok keretében szervezi pedagogiai irdnyitassal,
tamogatassal.

o Kollégium altal kotelezéen biztosithatd foglalkozasok: Fontos a
pozitiv tanuldsi attitid kialakitdsa, a kreativitas fejlesztése,
személyes torddés. Kiilonds figyelmet forditunk a nemzetiségi
sajatossagokra és az SNI tanulok egyéni sziikségleteire.
Hozzajarulunk a tanuldk erkdlcsi gyarapodasahoz, személyiségének
gazdagodasahoz, kompetenciaik fejlesztéséhez, a kozosség
fejlédéséhez.

e Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
- tanulast segitd foglalkozasok
- rendszeres iskolai felkésziilést biztosité foglalkozas
- differencialt képességfejlesztd, tehetség kibontakoztatd

foglalkozas
- barmely okbol lemaradd tanulok felzarkoztatasa,
hatranykompenzacid

tantargyi ismeretek bdvitése €s a palyavalasztas segitése
érdekében szervezett szakkorok
- tematikus csoportfoglalkozés
e Egyéni és kozosségi fejlesztést megvaldsitod foglalkozasok
- csoportvezetdi foglalkozasok
- kozosségi foglalkozas s kollégiumi csoport szdmara.: a
csoport ¢letével kapcsolatos feladatok, tevékenységek,
események, problémak megbeszélése, értékelése.
- tematikus  csoportfoglalkozasok: rendeletben eldirt
témakorok idokeretek kozott szervezett foglalkozasok
- a  kollégiumi  kozosségek — szervezésével — Osszefiiggd

foglalkozasok:
-a  kollégiumi  didkonkormanyzatok  miikodésének
tamogatasa

- kollégiumi gytilés, kisebb kozdsségi megbeszélés
- atanuldkkal valo egyéni torédést biztositod foglalkozasok:
- egyéni problémak feltarasa,
- pedagdgus tanicsai, segitsége
- szabadido eltoltését szolgalo foglalkozasok
- alland6 vagy adott eseményre szervez6do foglalkozasok
-irodalmi,  képzémuvészeti, zenei, tanc, vizualis
képességeket fejlesztd miivészeti, természettudomanyos,
miuszaki, gazdasagi ismereteket bOvitd, egészséges
¢letmoddra nevelést, rendszeres testedzést szolgdlod sport
célu, Onellatds képességét fejlesztd, palyaorientacids,
szakkorok, miivészeti  foglalkozasok, sportkordk,
rendezvények, versenyek, vetélkeddk
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o Pedagogiai feliigyelet: A kollégiumi csoportvezetd egyben
kollégiumi nevel6tanar amikor nem tart foglalkozast gondoskodik a
tanulok pedagogiai feliigyeletérdl, a kollégiumi élet szervezésérol.

A kollégium zavarmentes miikddésének biztositasa céljabol
az lgyeletes nevel6tanar visszatérd rendszeri ellendrzést
folytat a biztonsadgi rendszabalyok, a balesetvédelmi
eldirasok betartasa, az egyéni és kozosségi tulajdon védelme
érdekében. Folyamatos jelenlétével biztositja a hazirend
betartasat. Id6szakos ellendrzést folytat a rend fenntartdsa, a
tisztasagi €s egészségvédelmi szabalyok teljesitése céljabol.
A kollégiumi ¢élet szervezése soran a  kollégiumi
csoportvezetd feladata::
- a napirend szerinti tevékenységek igy az ébresztd, a
takarodo, az étkeztetés megszervezése, feliigyelete
- tanuldi nyilvantartasok kiilondsen a betegség, tavollét
engedélyek folyamatos vezetése
- a kozos  helyiségek ¢és kozosségi  eszkozok
hasznalatanak az ontevékeny didkkorok
tevékenységének feliigyelete
- a felmerill6 egyéni problémak kezelése, sziikség
esetén intézkedés, tovabba informacid tovabbitasa az
intézmény vezetonek.

4.7.4 . A kollégiumi nevelés eredményessége

o A kollégium a sziilovel és az iskolaval egyiittmiikodve hozzajarul
ahhoz, hogy a tanul6 eredményesen fejezze be iskolai tanulmanyait.
A tanul6 a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a
tarsadalomba vald beilleszkedéshez sziikséges alapvetd ismereteket,
képességeket, értékeket:

elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlcsi normékat;

képes az egészséges ¢és kulturalt életmadd kialakitasara;
miiveltsége parosul az Uj ismeretek befogaddsdnak és a
folyamatos megujulasanak képességével,

kelld ismerettel rendelkezik, hogy tovabbi fejlesztéssel
kialakuljon reélis tarsadalomképe;

rendelkezik az onszervezodéshez, demokratikus
érdekérvényesitéshez sziikséges képességekkel;

tudésa versenyképes;

onértékeld képességére alapozva valaszt tud adni alapvetd
kihivasokra;

képes az egyiittmiikodésre, az emberi kapcsolatok
kialakitasara és tovabbépitésére;

masokhoz  valé  viszonyadban  tolerans, empatidval
rendelkezik, tarsadalmi szemléletét szolidaritas jellemzi;
ismeri a magyar nemzet, a nemzetiségek kulturdlis,
torténelmi hagyomanyait.
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o A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe
veendd, hogy a nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbol,
milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

4.8. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

O

Felzarkoztato, illetve tehetséggondozo programok szervezése szakkori

keretekben.

- Alkalmi eléadas szervezése vagy kiilsO szervezésli programra
mozgositas, palyazatokra, versenyekre valo felkészités

- Az ¢rintett tanulok részére iskolai és kollégiumi korrepetalasokat
szervezilink.
Egy-egy teriileten val6é kiemelkedd teljesitmény elismerése, hogy az mas
teriiletekre is kihasson

- A tanulményi versenyeken eredményesen szerepelt didkok falijsagon,
sajtoban valo elismertetése

Drog és blinmegel6zési programok szervezése, a renddrség bevonasa.
- Ezelsdsorban az osztalyfonoki orak teenddje.
- Renddr eldado évenként egy alkalommal.
- Az iskola drog prevencids film kincsének hasznalata.
- Szituacios jatékok, sokkolo kisfilmek
- Részvétel drogprevencios palyazaton-
- Sziil6i tajékoztatd a drogfogyasztasrol
- Drogprevencio ¢€s felvilagosito cselekvési program alkalmazésa
- Drogprevencids weblapok
- Drogprevenci6 a szabadidds foglalkozasokon
- Drogprevencios eldadés szakember meghivasaval

Palyaorientacios tevékenység

- Egy-egy sikeres fiatal vendégként valé meghivasa. A beszélgetés soran
kapjon kiilonds hangstlyt az, hogy mit tett a siker érdekében.

- Orientdld céli lizem ¢és intézmény-latogatasok szervezése. Erre az
osztalykirandulasok is alkalmat adhatnak.

- Hianyszakmak bemutatasa

A szocialis juttatisok lehetéségeinek megismertetése a diakokkal

osztalyfonoki orakon, a sziilokkel sziildi értekezleten és fogadoorakon.

- A szocialisan hatranyos helyzetben levd tanuloknak a tdmogatdsok
igénybevételéhez sziikséges nyomtatvanyok kitdltésében segitiink
(osztalytonok, ifjusdgvédelmi felelds, didktars). Hivjuk {6l minden
esetben a figyelmet a hataridok betartasara.

- A sziildket fogadoorakra és sziildi értekezletekre egyénileg hivjuk meg.

Osztonozziik a didkokat és a sziiloket helyi, regiondlis és orszigos

tamogatasok megpalyazasara.

- A lehetdségeket az osztalyfonokok és az ifjusagvédelmi felelds kisérjék
figyelemmel.

- Nyujtsanak tamogatast a palyazatok megirasaban is.
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4.9.

o Kollégiumi elhelyezés

- Az osztalyfonokok és az ifjusagvédelmi felelds kisérje figyelemmel a
diakok kollégiumi elhelyezését. Indokolt esetben tanév kozben is
keressék az elhelyezés lehetdségét.

- Allandé kapcsolattartas a kollégiummal és sziikség esetén a kollégium és
az iskola fegyelmi bizottsagaval.

- Az athelyezés vagy elhelyezés segitse el az érintett elémenetelét, vagy
annak a kozosségnek a helyzetét, ahonnan a diak kikertil!

- A kollégiumi elhelyezés felvételi kérelem benyujtasaval kezdddik, mely
a felvételi eljaras Iényeges dokumentalt része.

o Kiegészitd szakmai programok

- Az iskola, a nevelés-oktatas kiegészitd programjain (kiilonféle taborok,
programok) vald részvételt alapitvanya utjan is tdmogassa.

- Az iskola a hatranyos helyzetli didkok tdmogatasara kiilsé — esetenként
onkormanyzati- tdmogatast is kezdeményezzen. (lakohely szerint
illetékes dnkorményzat, kisebbségi dnkormanyzat)

o Szocialis dsztondij
- Az iskola eldsegiti raszorul6 tehetséges didkjai 6sztondijhoz jutdsat.
- Az osztalyfonokok segitik a szlikséges palyazatok elkészitését.

A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (gyermekvédelmi térvény) valamint a kdzoktatdsi torvény egylittesen
hatarozza meg feladatainkat a gyermek védelmével dsszefiiggésben.

A pedagogus alapvetd feladata, hogy neveld-oktaté tevékenysége soran
figyelembe vegye a tanuldo egyéni képességét, tehetségét, fejlodésének
itemét, szociokulturalis helyzetét, segitse a tanulo képességeinek
kibontakozasat, illetve a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetben levo
tanulo felzarkoztatasat.

Minden osztalyfonok feladata, hogy a tanulok részére az egészségik, testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6z0djon. Az osztalyfonok feladata, hogy a sziiloket és a tanulokat az Oket
érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, a sziildt figyelmeztesse, ha a
gyermeke fejlodésének eldsegitése érdekében intézkedéseket tart szlikségesnek.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok irdnyitasaért az iskola vezetéje felel,

de koteles abban koézremiikodni valamennyi pedagogus. E feladatokat a

neveldknek a munkaidejiik kotelezd ordjukon tali részében kell ellatniuk.

A gyermek ¢és ifjusagvédelemi megbizott hangolja dssze a gyermekvédelemmel

kapcsolatos iskolai munkat, melyet a pedagoégusok (kiemelten az

osztalyfonokok), és a védond végez.

A megbizott ifjusdgvédelmi felelds feladata:

o a tanuldk és sziilok tajékoztatasa azokrol a lehetdségekrol, személyekrol,

intézményekrdl, amelyekhez problémaik megolddsa érdekében
fordulhatnak,

o veszélyeztetd okok feltarasa érdekében részvétel csaladlatogatasokon,
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o veszélyeztetd okok megléte esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése.

o Iskoldnkban az ifjisagvédelmi tevékenység harom teriiletre terjed ki.
Ezek a fejlodést veszélyeztetd okok:

» megeldzése
» feltarasa
» megsziintetése

Megel6zés:

A megel6zés elsOsorban pedagdgiai tevékenységet jelent. Célja ugyanis az, hogy

megeldzze, elharitsa vagy enyhitse a tanulokra haté karosodasokat, azokat,

amelyek az egészséges személyiség fejlodését megzavarjak vagy meggatoljak,

masrészt segitse azon pozitiv hatdsok érvényesiilését, amelyek hozzédjarulnak a

tanul6 tarsadalmilag is értékes képességeinek kibontakozasahoz és

kifejlesztéséhez.

Pedagogiai munkank sordn az aldbbiak szolgdljdk az ifjusdgvédelem megel6z6

céljait:

o egyetlen tanuld6 sem keriilhet hatranyos helyzetbe szdrmazésa, szine,

neme, valldsa, nemzeti vagy etnikai hovatartozasa, ill. barmilyen mas
oknal fogva,

o minden tanuld szadmara biztositani kell a feltételeket — az intézmény
lehetdségeinek megfeleléen — a csaladi, vagyoni és egyéb hatranyok
lekiizdésére,

o az iskoldnak rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel. (Sziil6i
kozosségi Osszejovetelek, sziiloi értekezletek, fogadoorak,
csaladlatogatasok),

o segiteni kell a tanul6i szervezetek, a didkonkorméanyzat munkajat,

o biztositani kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, véleményt
nyilvanithassanak az Oket érintd kérdésekben (ofi. ordk, iskolagytilés,
didkparlament),

o Dbiztositani kell, hogy a nevelés és az oktatds biztonsagos €és egészséges
kornyezetben folyjon (a tanulmanyi rend, pihendidd, szabadidd,
sportolasi lehetdségek, étkezési lehetdség biztositasa),

o atanulok személyiségi jogait tiszteletben kell tartani,

o az intézmény anyagi lehetdségének maximalis kihasznalasaval biztositani
kell az ingyenes vagy kedvezményes ¢Etkeztetést, tanszer- ill.
tankonyvellatast,

o az intézmény éves munkaterveiben kiemelten kell foglalkozni:

> a szociadlis hatranyok, a beilleszkedési és magatartasi zavarok
enyhitését segitd tevékenységekkel (ofi. 6rdk munkaterve, tandran
kiviili foglalkozasok),

» a tanulasi kudarcot kezeld ill. felzarkoztatdé programokkal
(tantargyfelosztas, korrepetalasok)
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o a megeldzésre irdnyulo tevékenység keretében kiemelten kell foglalkozni
a szenvedélybetegségek megeldzésével (ofi.ordk, kiilsé programok,
tajékoztatok).

Feltaras:

Az ifjasagvédelmi problémak feltardsanak az a célja, hogy azokat a csalad, az
iskola ¢€s a szakszolgalat min¢l hatékonyabban tudja kezelni.

Ennek soran az alabbi részfeladatokat kell megoldani:
o fel kell ismerni, fel kell tarni a tanulok problémait

o meg kell keresni a problémak okait,
o segitséget kell nytijtani a probléméak megoldasahoz,
o jelezni kell a problémat a szakszolgalatnak.

A feltaras sordn a tanulok fejlodését és nevelését veszélyeztetd tényezdk koziil
az alabbiakra kell elsdsorban koncentralni:

A testi fejlodést és egészséget veszélyeztetd okokra (egészségtelen életmod,
taplalkozasi hidnyossag, tartdosan rossz anyagi helyzet, szenvedélybetegségek a
csaladban, tulterheltség, stb...).

o Pszichés karosodasi okok (csalad hianya, csonka csaldd, csaladon beliili
érzelmi viszonyok).

o A barati, lakoteriileti és szélesebb kornyezetbeli artalmak (személyes
kapcsolatok, a kornyezet negativ hatasai).

o Az iskolai kornyezet artalmai (rossz tanar-didk viszony, egyéni
kapcsolatok negativ befolyésa, tulterhelés, relativ artalmak: zstfoltsag,
biintetési és jutalmazasi hibak, sikerélmény hianya).

A problémafeltaras a tanulot tanité szaktanarok folyamatos tevékenysége soran
valosul meg. Ezek 0sszegzése az osztalyfonok-neveldk kapcesolata soran valosul
meg, majd az ifjasagvédelmi felelés kozvetitd — problémamegoldast keresd
tevékenységével folytatodik.

Megsziintetés:
Az iskola és a pedagogusok feladatai koz¢ tartozik az is, hogy részt vegyenek a
tanul6 fejlodesét veszélyeztetd okok megsziintetésében.
Ennek érdekében az iskola egylitt miikodik:
o apolgarmesteri hivatalokkal (lakéhelyi),

o 1iskolaorvossal,

o iskola védonovel,

o csaladsegitd ¢és gyermekjoléti szolgalatokkal,
o nevelési tanacsadoval,

o renddrséggel,

o birdsaggal,
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O

o

ligyészséggel,

az ifjusdgvédelemmel foglalkozd és abban résztvevd szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal.

A fenti kapcsolatok részben folyamatosak (iskolaorvos, védond, nevelési
tanacsado, csalddsegitdé szakszolgélat), részben esetiek (rendOrség, birdsag,
ligyészség, egyéb szervezetek).

Napi kapcsolatot az ifjusagvédelmi felel0s tart a csaladsegité szolgalattal.
Rendszeres esetmegbeszélések keretében keriil sor a konkrét problémak
elemzésére, feldolgozasara és megoldasi javaslatok kidolgozasara.

A megvalodsitas — problémamegsziintetés soran alkalmazott tevékenységek:

O

o

o

felzarkoztato foglalkozasok,
tehetséggondozo foglalkozésok,

a beiskolazasok koriiltekinté megszervezése,
indulasi hatranyok csokkentése,

differencialt oktatas és képességfejlesztés,
palyavalasztas segitése,

személyes, egyéni tandcsadas (sziilonek és tanulonak),
egészségveédd és mentalhigiénés programok,
csaladi életre torténd nevelés,

iskolai étkezési lehetdség biztositasa,
kollégiumi elhelyezés

egészségligyi szlirdvizsgalatok,

a tanulok szabadidejének szervezése,

a tanulok szocialis helyzetének javitdsa (segély, kedvezményes étkezés),
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4.9.1. Az intézmény, a pedagogus feladatai

Intézményiink a személyes gondoskodasok keretébe tartozo ellatdsok kozott
koteles napkozis és tanulészobai foglalkozast szervezni. Figyelemmel kell
kisérnie az iskolanak a tanulé étkezési ellatasat. A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok kiterjednek arra is, hogy minden tanul6d legalabb napi haromszori
¢tkezést kapjon a csaladjaban vagy az iskolaban. Az iskolanak biztositania kell
az étkezés lehetdségét.

Amennyiben az ezzel jaro koltségek megfizetésére a csalad nem képes, ugy az
iskolanak kezdeményeznie kell az Onkormanyzat képviselOtestiileténél a
természetben nyujtando ellatas biztositasat a tanuld részére.

A hatranyos helyzetben levé tanulok nagyobb odafigyelést, torodést igényelnek.
Az éves koltségvetésben rendelkezésre all a tanuldk tankonyvtamogatasanak
Osszege. Iskoldnk a tanuld kérelmére, az osztalyfondk javaslatdra, bizottsag
dontése alapjan osztja ki a tdmogatast azoknak a didkoknak, akik arra
ténylegesen raszorulnak.

A bizottsag tagjai: osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, didkonkormanyzatot
tdmogatd tanar, gyermek- és ifjusdgvédelmi megbizott, didkokat képviseld
tanulo és az altalanos igazgatdhelyettes.

Az intézménynek figyelemmel Kell kisérnie a gyermek veszélyeztetettségét, és
nyilvan kell tartania a veszélyeztetett tanulokat. A pedagdgusnak észre kell
vennie, ha a tanul6 tanulmanyi eredményei latszolag indokolatlanul leromlanak.
Fel kell figyelnie a csaladban jelentkezé gondokra, problémakra. A kozvetlen
beszélgetés, a megfigyelés, a csaladlatogatas azok a modszerek, amelyeket a
pedagdgusnak alkalmaznia kell. Ha a pedagdgus tgy itéli meg, hogy egyediil
nem célszeri kimenni a csaladhoz, akkor a gyermekjoléti szolgalatot kell
értesitenie, és segitséget kell kérnie.

Amennyiben az iskolai eszk6zok mar nem elégségesek a gyermek érdekeinek a
képviseletére, a veszélyeztetettség megeldzésére, illetve megsziintetésére, az
iskola vezetdjének kotelessége — az osztalyfonok valamint a gyermek -és
ifjosdgvédelmi megbizott javaslata alapjan — értesiteni a gyermekjoléti
szolgalatot. A gyermek- €s ifjusagvédelemi megbizott feladata a kapcsolattartas
a gyermekjoléti szolgalattal és a gyermekekkel foglalkoz6 hatosadgokkal.
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4.10. Egészségnevelési program

Alapvetés

Tobbszorosen bizonyitott tény, hogy az egészségnevelés és azon beliil a testnevelés
oraszamainak novelése milyen fontos tényez6 a nemzet egészsége €s
munkaképességének fenntartasa érdekében.

Az intézményre nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvé nemzedékek egészséges
¢letmodra vald nevelésében, Minden tevékenységével szolgdlnia kell a tanulok
egészséges testi, lelki és szocialis fejlodését.

Fel kell késziteni a tanulokat arra, hogy 6nallo, felnétt életikkben legyenek képesek
¢letmddjukra vonatkozoan helyes dontéseket hozni, egészséges életvitelt kialakitani.

Fejleszteni kell a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak iranti elfogado és segitOkész
magatartast. Legyen képes a tanuld a testi és lelki egészség 0Osszefiiggéseinek
felismerésére.

Hatarozottan fel kell 1épni a karos fiiggdségekhez vezetd szokdsok (dohanyzas,
alkohol, drog, egészségtelen taplalkozas, mozgasszegénység) ellen.

Megkeriilhetetlen feladata az iskoldnak, hogy foglalkozzon a szexudlis kultara és
magatartds kérdéseivel, a csaladi életre felkészitéssel. A testi €s lelki nevelés szinte
minden tanoéran és tevékenységben megvaldsulhat, de kiemelten a

testnevelés, biologia, osztalyfénoki oran,

sportkori foglalkozéasokon, tdnc szakkoron,

felvilagosito eléadasokon (védond, orvos, renddrség),

video-filmek k6zds megnézése és megbeszélése soran,

egyéni €s kiscsoportos beszélgetések, vetélkeddk és versenyek soran.

YVVVYY

4.10.1. Intézményiink egészségnevelési programjanak teriiletei

4.10.1.1.Testnevelés orak keretében

o A tandran kotelez6 a képességekhez mért aktiv részvétel.

o A tandrai megjelenés olyan legyen, hogy a tanuld a kijeldlt
feladatokat elvégezhesse, sajat ¢és tanulOtarsai egészségét ¢és
biztonsagat ne veszélyeztetése. (korom, zselés haj, stb.)

o A tandrai testnevelés élettani terhelésének és pozitiv emocionalis
hat4sainak 6sszehangolésa. J6 hangulata 6rak vezetése.

o A keringési ¢és légzési rendszer fejlesztése érdekében tartos,
folyamatos kdzepes iramt futds alkalmazasa minden oran.

o A fizikai képességek - gyorsasag, erd, alloképesség — folyamatos
fejlesztése.

o Az akarati tényezOk, a csapatszellem, az egyiitt egymasért érzés
erositése.
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o  Feleldsségvallalas magam, tarsaim és az iskolam irant.

o  Specidlis tartdsjavitdo gyakorlatok alkalmazasa minden testnevelés
oran.

o A tanulok optimalis testsuly — testmagassag aranyanak
megallapitdsa hazai standard értékek alapjan.

o Motoros probak felmérése, azok értékelése és dsszehasonlitasa.

o A testnevelés oOrdk higiénidjanak biztositdsa (6ltdz6i rend,
tornatermek tisztasaga )

o  Tiszta, egységes felszerelés viselete. Ekszerek viselete tilos.( sajat-
¢s a tanulotarsak védelmében)

o  Testnevelés orak utani tisztalkodéasi igényének kialakitdsa, a
feltételek biztositasa.

o  Tehetséggondozéds iskolan beliil és iskolan kiviil (tarsadalmi
egyesiiletbe iranyitas).

o  Felzarkoztatéas: kapjon mindenki képességéhez mért feladatot.

o A tanuldk érdemjegyének megallapitasa egyéni képességeiknek és
fejlodésiiknek megfelelden.

Az érdemjegy megallapitasanak 6sszetevoi:

o  felmérések, bemutatdsok (Hungarofit tesztek Osszedll: Dr. F. Mérei
[1diko)

o orai munka, motivaltsadg, hozzaallas

o versenyzés ( tanoran kiviili tevékenység )

4.10.1.2. A tandrakhoz kapcsolodo nevelés keretében

o Aziddjardsnak megfeleld 6ltozkodés kialakitasa.

o  Javaslat az egészséges étkezési szokasok kialakitdsara (reggeli,
ebéd, vacsora). Mit? Mennyit egylink?

o  Torekvés az egyéni higiénia és taplalkozasi szokdsok (fogmosas,
étkezés elotti kézmosds, vitamindas, valtozatos taplalkozas)
kialakitasara.

o  Tanacsadds a munka, alvas, pihenés helyes ardnyainak
kialakitasahoz.

o A fizikai és szellemi terhelés helyes aranya. Aktiv kikapcsolodas.

o A drogok: dohdnyzas és alkohol élettani hatésai.

o  Ismerje meg szervezete mikodését, reakcioit, és fejlesztésének
lehetdségeit és modszereit.

o Napi idébeosztas, tervezés.

o Az iskolai testnevelés és sport kornyezetének higiénés allapotanak
folyamatos javitasa, korszertisitése.

4.10.1.3 Tanoran kiviili szabadido keretében

o  Sportfoglalkozdsok, hézi versenyek szervezése. (tOmegsport
jellegit)

Felkészités kiilonbozo versenyekre. (mindségi sport)
Tovabbtanuléssal kapcsolatos felkészitések.

Sportnapok, vetélkedok szervezése

Kirandulasok, tdborozasok szervezése.

O O O O
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4.10.1.4. Gyogytestnevelés

Az egészségiigyi prevencio rendje: az iskola igazgatoja és az iskolaorvos kézotti
szerz6déses megallapodas alapjan az iskola egészségiigyi ellatas az aldbbi
tertiletekre terjed ki.

o A tanulok évfolyamonkénti torzslapozd vizsgéalata és ortopéd
szlrése.

o A konnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése.

o A vizsgalatok szervezésénél torekedni kell arra, hogy lehetdleg ne
zavarjak a tanorakat. (¢lutani sziirés)

o Az orvosi vizsgélatok iddpontjat a védénd az intézmény e célra
rendszeresitett hivatalos egészségiigyi flizetébe jegyzi be.

o A tanulok egy részének egészségiigyi allapota indokolhatja, hogy
az iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési foglalkozast irjon
el6 szamukra. Ekkor a tanulok részt vesznek a testnevelési tanoran,
de bizonyos mozgésokat ¢és gyakorlatokat — allapottol fiiggéen —
nem kell végrehajtaniuk, helyette korrekcios feladatokat kapnak.

o Az iskolaorvos — szakorvos véleményének figyelembe vételével — a
tanulokat gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja.

o Sziikség esetén megszervezziik, hogy a gyogytestnevelési orakat
szakképzett gydgytestneveld tanar vezesse délutani drabeosztasban.
fgy az minden tanuld szémara elérhetévé valik, mely orarendben
rogzitett rendes tanitasi 6ranak szamit.

o  Ha atanuld egészségi allapotaban valtozas all be, a testneveld tanar
javaslatara a védond vizsgalatot rendelhet el, mely vizsgalatot
szakorvos végez el.

4.11. Kornyezeti nevelés

A cél meghatarozasa

Kornyezet alatt komplex mddon a természeti, a mesterséges (alkotott) €s a tarsadalmi
kornyezetet értjiik. A kornyezeti nevelés célja: a tudatformalas, a tdrsadalmi kornyezet
olyan javitasa, amely nélkiil nem képzelhetd el sem a természeti, sem pedig a
mesterséges (alkotott) kornyezetben érdemi véltozas, nem létezhet fenntarthato élet és
fejlodés.

A kornyezet allapota, a kornyezetvédelem helyzete napjainkban kozéleti keérdésse,
kozliggyé valt, mert mindennapi életlink egyre szorosabb kapcsolatban 4all a
kornyezettel. A kozelmultban kiemelten valt koziiggyé €s az érdeklddés homlokterébe
a Kklima Kkatasztrofa okai ¢és kovetkezménye. Jarvanyok, vilagjarvanyok,
virusfertézések, egészségiigyi veszélyhelyzetek kovetkezményei koztiik az ellene valo
védekezeés. A kornyezet terhelése tobb teriileten megkdzeliti vagy eléri a tlirés hatarat.
Ezt a folyamatot igy lehet lassitani vagy megallitani, hogy az élet minden teriiletén
kozosen teszlink a kdrnyezet érdekében és felvilagositd, neveldémunkaval formaljuk az
emberek tudatat.

Kornyezetiink allapota, a levegd, a viz és a talaj regenerald képessége a végsokig
terhelt. A tajat tovabbra is beépitjiik és  kiliritjiik”. A kihalt allat- és ndvényfajok
szama no.

A természet iranti érdeklddés felkeltése, a tanuldk ez irdnyu érdeklédésének fokozasa
Ossztarsadalmi érdek.

A természetbarat magatartds adaptalt és rendszerezett informacionytjtas, valamint
kozvetlen kapcsolat utjan valosithatdo meg. A szemlélet kialakulasat erdsitheti
tanuldinkban a kdrnyezetvédelem, egységes szemléletmod kialakitasa.
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Uj szemlélet kialakitasat, etikai alapmagatartas keresését célozza meg munkank.
Didkjainkban  alakitsuk ki a mostani kornyezeti  szitudcidkhoz  vald
alkalmazkodoképesség alapjait, a veédekezés lehetdségeit, formait. Feleldsségtudat
kialakitasa levegd, viz, talaj, ndvény- és allatfajok irant.

A kornyezeti nevelés jelentdsége az oktatdsban mar nem kérdéses, szerepe azonban
minden szakon és tantargyon beliil valtozd. Ennek megfelelden kiilonb6z6 dolgokra
lehet a tanulok figyelmét rdiranyitani a tanérdk sordn, a végcél azonban minden
terlileten ugyanaz: raébreszteni a fiatalokat a kornyezet €s a tarsadalom kapcsolatara, a
kdrnyezet szerepének valtozasara.

A kornyezeti nevelés legfontosabb célkitlizései:

o A tanulok legyenek képesek a kornyezettel kapcsolatos allampolgari
kotelességeik és jogaik gyakorléasara,

o A tanulok valjanak érzékennyé¢ kornyezetiik allapota irant,

o Tudjanak tajékozddni térben és iddben, igazodjanak el a természeti
jelenségek kozott,

o Ismerjék a kornyezetvédelem aktualis problémait,

o A tanuldk tudatosan kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiink értékeinek
megOrzésébe, gyarapitasaba.

Konkrét tevékenységek:
o versenyeken valo részvétel,
o kornyezetiink aktiv védelme,
o szaktargyi oOrdkon, osztalyfénoki orakon, tanulményi- és osztaly-
kiranduldsokon ismeret €s tapasztalatszerzés,
o iskolai rendezvények szervezése, tanulmanyok készitése

Feladataink

Mivel a kornyezeti nevelés magatartast formal, els6sorban a tanuld személyes
aktivitasara kell épiilnie, fokozatosan taguld korli egyiittmiikodés formajaban. Meg
kell értetniink, hogy a kornyezeti problémak megoldasa tudoményos, technikai,
gazdasagi, jogi ¢és politikai tényezok Osszehangolasat jelenti, igy azok csak
Osszefogassal érhetdk el.

Ovodas és iskolas korban az indirekt nevelési moédszerek bizonyulnak a
leghatékonyabbaknak, ezért elengedhetetleniil fontos, hogy a felelés kornyezeti
magatartds élménykozpontli tanulasi helyzetek kialakitdsaval és a didkok aktiv
tevékenysége soran szerzett gazdag tapasztalatokkal torténjen.

Moédszertani ajanlas
Torekedni kell (a tanulok személyes aktivitasanak céljabol) a kdrnyezeti nevelés
legeredményesebb tanulasszervezési formainak, mint:

o 0Onallo megfigyelési feladatok,

o projektmodszer,
valamint leghatékonyabb szintereinek:

o terepfoglalkozas,

o helyi akcidk szervezése, lebonyolitasa,
fokozatos megismerésére, kidolgozédsira és bevezetésére integraltan valamennyi
iskolankban oktatott olyan tantargy keretén beliil, ahol a kapcsolat kézenfekvd és
természetes. Mindez csak koriiltekintéen, az adott targy, diszciplina jellemzdinek,
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lehetdségeinek €s az adott tanuldi csoport 0sszetételének, eldismereteinek messzemend
figyelembevételével lehetséges.

4.11.1. Kornyezeti nevelés a tantargyakban

Tantargyi keretben kiilonbozoképpen illeszthetjiik be a kornyezeti
nevelés kérdését:

o A tanmenet részét képezve, és azzal szerves egységet alkotva o6nalld
modulként kezeljiik

o A tanmenet részét képezve nem kezeljiilk 6nallo6 modulként, hanem az
adott ora anyagaba illesztjiik be a kornyezeti neveléssel kapcsolatos
informéaciokat

o Az 0Osszefoglalds soran szenteliink kiilon id6t a kornyezeti nevelés
kérdésének

Testnevelés
A tanuldk legyenek tisztdban azzal, hogy a testnevelés és a sport
nélkiilozhetetlen az ¢élményszerli tapasztalatszerzésben, az emberi
kapcsolatokban, az egyiittmiikodés és a tolerancia fejlesztésében. Ertsék
meg, hogy a kornyezeti hatdsok jelentdsen befolydsoljak egészséges
testi-lelki fejlodésiiket. Sajatitsanak el sok mozgast igénylé népi
jatékokat.

Biologia

A tanuldk ismerjék meg az Okoldgiai rendszerek felépitését, az
¢lolények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzoit, fedezzék fel az ok-
okozati Osszefliggéseket. Ismerjék meg a kornyezet-egészségligyi
problémakat, sajatitsdk el a testi-lelki egészséget megdrzd életviteli
technikdkat. Tudjanak a veszélyes hulladékok kezelésérdl, a
kornyezetszennyezés (viz, levegd, talaj) hatasar6l az allatok
életmodjara, viselkedésére.

Ismerjék a savas esO €s a szennyezett varosi levegd hatdsat a novények

életmiikodésére.
Legyenek ismereteik tanuldinknak a kovetkezd témakorokben:
¢ A sejtek anyagcseréjére haté kornyezetszennyezd
anyagok
o UV sugarzas, az 6zon- €s a zaj szennyez¢és hatasa
o A hormonkezelt ndvények és allatok hatdsa az emberi
szervezetre
o A radioaktiv sugarzas hatdsa a vérképzd szervekre
o Kornyezetszennyezd vegyiilet hatdsa az

immunrendszerre- az allergids megbetegedések

Az egészségtelen taplalkozasra biztatd reklamok

A dohanyfiist karosito hatasa

A magzat fejlodeését karositd kornyezetszennyezések

Az ivarsejteket érd sugarzasok orokletes hatasa

A kornyezetszennyezés hatdsa az ¢€letfeltételek romlasara
A kornyezetszennyezés megeldzésének lehetdségei

O O O O O O
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o Az ember szerepe a természetes ¢letkozosségek
megorzésében
0o A természetes és mesterséges kornyezetszennyezok

Foldrajz

A tanulok szerezzenek tapasztalatokat a kozvetlen €16 és élettelen
kornyezetiikrol, ismerjék meg és Orizzék a természeti, és az ember
alkotta taj szépségeit. Erzékeljék a vilag globalis problémait, és
értekeljek a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hatasainak eredményeit.

Matematika

Fizika

Kémia

A tanulok legyenek képesek a logikus gondolkodésra, fejlodjon
Iényegkiemeld és szintetizald képességiik. Tudjak megfigyelni az Oket
koriilvevé kornyezet mennyiségi ¢€s térbeli viszonyait. Legyenek
képesek a realis becslésekre, alakuljon ki benniik a rendszerben valo
gondolkodas. Tudjanak tablazatokat, grafikonokat késziteni ¢és
elemezni.

A tanulok ismerjék fel a fizikai torvényszeriiségek és az él6lények
¢letjelenségei kozotti analdgidkat, valamint az €16 és élettelen kozotti
kolcsonhatdsokat. Tudjak értelmezni a kornyezet valtozasdnak
torvényszerliségeit, mérjék fel annak fontossagat, hogy a koérnyezeti
eréforrasokat feleldsséggel szabad csak felhasznalni. Ismerjék meg az
¢l6 szervezetre karos fizikai hatdsok (sugarzds, zaj, rezgések)
egészségkarositasat, tudjanak ezek kibocsatdsdnak csokkentési
lehetdségeirdl.

A tanulok értsék meg a kiilonbozd technologidk hatasat a természeti és
az épitett kornyezetre, valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait.
Torekedjenek a  kornyezettudatos  magatartds  kialakitasara,
rendelkezzenek a kdrnyezetbiztonsaghoz sziikséges ismeretekkel.

Rajz és vizualis kultura

A tanulok ismerjék fel a természeti, illetve a miivészeti szépség
rokonsagat. Ismerjék ¢és tudjdk, hogy a hagyomdanyapolds a
fenntarthat6sag egyik alappillére: tudjanak példat emliteni a népi
épitészet, diszitdmiivészet hazai el6forduldsdra. Valjanak képessé a
természetes alapanyagok kreativ alkalmazasara, ismerjék a targyi vilag
formanyelvi elemeit, a tartalom és forma Osszefiiggését.

Enek-zene

A tanulok fedezzék fel a természet szépségeinek megjelenését a
népdalokban, vegyék észre a zene kozdsségerdsitd, kozosségteremtd
szerepét. Tudjak, hogy az €16, illetve az élettelen természet hangjai a
zenében ¢€s a hétkdznapokban egyarant akusztikus élményt jelentenek.
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Magyar nyelv és irodalom
A tanulokban alakuljon igénnyé a hatékony kommunikaciora vald
torekvés, legyenek képesek 1ényeges és 1ényegtelen informaciok kozotti
kiilonbségtételre.
Ismerjék meg az irodalmi mivekben megjelend természeti és
kornyezeti értékeket, harmonikus kapcsolatokat. Tudjanak hivatalos
iratokat (peticiokat, kérvényeket, javaslatokat) késziteni.
Ismerjék a konyv- €s konyvtar hasznalatot: Dolgozzanak fel kornyezeti
témakat kiilonbdzd informacidhordozok felhasznalasaval.

Torténelem
A tanuldk értsék ¢és tudjak, hogyan, mikor ¢és milyen emberi
tevékenységek révén alakult at a természet, legyenek képesek
értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozasok a gazdalkodasra, az
¢letmddra, a kozdsségi normdak alakuldsara. Ismerjék meg a helyi
torténelmi értékeket, alakuljon ki benniik a hagyomanyok tisztelete.

Idegen nyelv
A tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol
megvalasztott szovegek feldolgozasanak segitségével. A tanult nyelv
segitségével ismerjék meg mas népek, orszagok kdrnyezeti problémait,
érts€ék meg az egész vilagot érintd globalis gondokat.

Technika

A tanulok ismerjék meg a technikai fejlodés torténetét és lassak a
kornyezetre gyakorolt hatasat. Tudjak a szakmai artalmak hatdsat az
emberi szervezetre. A tanulok legyenek képesek az egészségkarosodas
megelézésére, a technikdhoz kapcsolodd higiéniai kdvetelmények
betartasara.

Ismerjék a kornyezetbarat technoldgidkat, kornyezetbarat anyagokat, a
termékek hasznalatat, sajatitsdk el az anyag- és energiatakarékos
termelés, illetve gazdalkodas modszereit. Forditsanak kiemelt figyelmet
a munkahelyi kornyezet tisztasdgdra, a kOrnyezeti biztonsdgra, a
hulladékok szakszerl kezelésére.

Osztalyfonoki tevékenység
Az osztalytonok a kdrnyezeti nevelésben nagy szerepet kap: 0sszefogja
a szaktargyak idevagd, de a hagyomdanyos tanorai kereteket megbonto
tevékenységeit. Az osztalyfonoki ordk témajanak kindlata akkor lehet
hatékony, ha az legalabb egy, de inkabb az iskola teljes idejére tervezett
sokszinli szocializacios program. Javasolt témakorok:

» Eletvezetés, csaladi szokdsok a multban, jelenben, ill. merre is
haladunk.

= Testi-lelki problémak, a kdrnyezet és a megoldas lehetséges modjai.

* A média szerepe ¢letiinkben, a tdjékoztatas erkdlcse, hirdetések,
reklamok.

» Intézmények, civil szervezetek a kornyezet védelmében.

» Az allampolgari feleldsség a kornyezet ,,haszndlata” soran.
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4.11.2. Kornyezeti nevelés a tandran kiviili nevelési teriileteken

A tandran kiviili nevelési teriiletek (szakkorok, versenyek, vetélkedok) kivalo
lehetdséget biztositanak a kornyezet tapasztalati Gton torténd megismerésére.
Ezen keretek kozott a problémak megértése, a tanulok ¢és kornyezetiik
viszonyanak, cselekvési, dontési lehetdségeik tisztdzasa olyan tanulasi helyzetek
megteremtését kivanja meg, amelyek hagyoményos tantermi 6rdk sordn nem
biztosithatok.

Szakkorok, amelyek keretében kiscsoportos foglalkozasokon egy-egy projekthez
kotddden nyilik lehetdség a minket koriilvevd kdrnyezet behatobb vizsgalatara.
Versenyek, vetélkedok, ahol a tandran és a tandran kivili tevékenységen
elsajatitott tudasrol tehetnek tanubizonysagot a tanulok.

Tura soran a terepen, tantermen kiviil a kornyezet valésagdban megszerezhetd
tudés, ill. elvégezhetd tantervi kovetelmények teljesitéséhez biztositunk
feltételeket, lehetéségeket. A tira is az ismeretszerzésre Osszpontosit, adott
megfigyelések, vizsgalatok, kisérletek elvégzésére, pl.: tijoldsi, tdjékozodasi
gyakorlat, novényhatarozas.

Tanulmanyi kirandulas, amely lehetdséget ad a jelentds hires érdekes
targyakkal, esetleg személyekkel, jellegzetes helyekkel wvald taldlkozas
¢lményének megélésére.

Kornyezeti nevelés és az erdei iskola program

Az erdei iskola olyan tobbnapos, a szorgalmi iddszakban megvaldsulo, a
szervezd intézmény székhelyétdl eltérd helyszinli, kornyezethez illeszkedd
nevelési-tanuldsszervezési egység, melynek soran a tanulas folyamatat- a tanuloi
képességek fejlesztését, a tananyag elsajatitasat- a tanulok aktiv, egyiittmiikodo,
cselekvd megismerd tevékenységre épitik. Kiemelkedd nevelési feladata a
kornyezettel harmonikus egészséges €letvezetési képességek fejlesztése.

Az erdei iskola tananyaganak 0sszeallitasi lehetdségei:

Valamely tantargy, vagy tantargyak tantervi tartalmanak megfeleléen

Valamely tantargy nem tantervi tartalmanak megfeleld, hanem a helyben
készitett vagy alkalmazott, a helyi ismeretekkel kiegészitett tananyagat
megvalositva

A szabadon tervezhetd kotelezd idokeretben 6nalld, helyi tartalma tantargyat,
ismeretrendszert szervezve

Valamely vélasztott tantargy tantervének megfeleléen

Tantargyakon ativeld, egyszerre tobb tantargyat is szolgald tartalomban

4.12. Fogyasztovédelem

Az

iskola fogyasztovédelemmel kapcsolatos feladatait az egyes tantargyak

tanmeneteiben fogalmazzuk meg.

62



5. A neveld-oktatéo munka rendje

5.1. Az intézmény gyerekképe

Minden gyermek egyedi ¢és megismételhetetlen, fejleszthetd, minden gyermek
valamiben tehetséges. ,,Minden gyerek szerethetd és nevelhetd”.( Dr Hoffmann Rézsa
allamtitkar)

Altalanos iskolai nevelés-oktatas

o Tankotelezettség teljesitését szolgald altalanos miveltséget megalapozo
¢vfolyamok

o Német nemzetiségi ¢vfolyamok

5.2. Tanulodink életkor-pszichologiai sajatossagai
A képzési szakaszok szerint elkiilonithetd fobb csoportokon beliil életkori jellemzdk
szerint tovabb kell differencidlnunk:

o Kisgyermekkor, benne 6vodaskor 3-(6-8) évig (ligyesedd mozgas, feltiind a

szellemi fejlodés

o Kolyokkor 5. évtdl a serdiilésig (nagy energiaigény, nagy mozgasigény)

o Gyermekkor (10-14 ¢év) (az ¢élettani sajatossagokon kiviil gyermekkori
kedvezményeket és megkotéseket is jelent. Utazdsi kedvezmény, gyermek
csak kisérével utazhat.)

o Serdiilok (14-16 év)

A serdiil6k domindns személyiség jellemzoéje a személyes identitas, az ,,én” —
azonossag keresése, a kortars csoportok erds befolyasa.

5.2.1. Iskolankba

dontden a tarsadalmi hierarchia also, hatranyos rétegeibdl érkeznek gyerekek.
A sziilok altalaban alacsony képzettségiliek, javarészt mezdgazdasagi dolgozok,
betanitott ill. szakmunkésok, akiknek nagyobb része k6zmunka programokban
vesz részt A sziilok gyakran munkanélkiiliséggel kiiszkddnek. Tobbnyire nehéz
anyagi koriilmények kozott élnek, veszélyeztetett €s hatranyos helyzetben.
Jellemz6 az alacsony igényszint és a differencialt, alulnivellalt kulturalis hattér.
Meghatarozo értékek: pénz, szoérakozas, autd, divat, baratok, lakés, tartos
fogyasztasi cikkek.

Jelentés motivumuk a kudarckertilés, amely passzivitdsban, feladatvégzésiik
halogatasadban, elhanyagolasdban nyilvanul meg. Gyakori koriikben az
agressziv viselkedési mintak kovetése. Rovid tdvon gondolkodnak.

5.2.2. Tanuloink kisebb csoportja

a kozéposztalybol leszakado ill. oda felemelkedd rétegekbdl szarmazd sziilok
gyermekei. A szilék adminisztrativ dolgozok, kereskeddk, tigyintézok,
mezdgazdasagi vallalkozok korébdl keriilnek ki. A kulturdlis hattér igen eltérd.
Az anyagi koriilmények altalaban kiegyenstlyozottak.

Meghatarozo értékek: anyagiak, jo foglalkozas, onallésodas, lakas, kocsi,
csalad és baratok, utazas, nyelvtanulas, fogyasztési cikkek.

Ezek a tanulok teljesitményiik sikerének tudatdban optimistabbak ¢&s
kiizdoképesebbek, mint a tobbiek. JovOképiik perspektivikus. Tanulési
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alapkészségeik jok, bar sok a mechanikusan sulykold (magold) kozottik.
Erdeklédésiik nyitottabb, bar jellegzetesen a tomegkommunikacid sugallta
¢letstilusra irdnyuld. A csoportnormakhoz vald alkalmazkodasuk jonak
mondhato.

5.3. A nevelo-oktatdo munka belso szakaszai

Iskolankba barki beiratkozhat, kollégiumunkba barki kérheti felvételét, aki a megfeleld
torvényi eldirdasoknak megfelel és sziildje vallalja az intézmény és a torvényi
szabalyozas altal eldirt kotelezettségeket.

5.3.1. A szakaszok szama, idotartama, egymadsra épiilése
Az intézményiinkben foly6 oktato - nevelé munka szakaszai a kovetkezok

5.3.1. Altaldnos Iskola

Az alapfoku nevelés-oktatds szakasza az elsé évfolyamon kezdddik, és a
nyolcadik évfolyam végéig tart. Az alapfoki nevelés-oktatas szakaszai a
kovetkezok:

o Az elsé-négy évfolyam also tagozat

o Az 6tddik-nyolcadik évfolyam felsd tagozat

Mivel az eurdpai integracié egyik fontos feltétele a nyelvtudds, kiemelt figyelmet forditunk
erre a teriiletre.

Minden osztalyban oktatunk egy idegen nyelvet és lehetdséget biztositunk masodik idegen
nyelv tanuldsara is.

Lehetdséget biztositunk az angol nyelv tanulédsara.

Felzarkoztato €s a tehetséggondozo foglalkozéasokat végziink.

Miikddtetjiik miivészeti csoportjainkat (énekkar, néptanc, stb.).

Tanitasi 6ran kiviil is biztositjuk a sportolds €s a mindennapos testedzés lehetdségeét
didkjainknak. A testedzés, testmozgéas lehetdségét dusitjuk tarsas- €s nemzetiségi tanccal.
Miikddtetjiik az iskolai sportkdrt.

A hatranyos helyzetli, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizd0 roma szarmazasu
tanulok segitésében a helyi cigdny 6nkormanyzattal miikodiink egyiitt.

Szervezoi és résztvevdi vagyunk kiillonbozo tantargyi versenyeknek.

5.4. Nevelo-oktatdo munka specialitasai

5.4.1. Osztdly - és orakeretekben

o Tanuldink jelentds hanyada kiizd tanuldsi nehézségekkel. szdmukra
osztalyfénoki  ordk keretében tanuldsi technikdkat ismertetiink,
sajatittatunk el. Ehhez osztalyfénokeink részére tanulds-modszertani
foglalkozasokat szerveziink.

o Tehetséges didkjaink szakkorokben mélyithetik el tudasukat.

5.4.1.1. Az osztalyba, csoportba sorolds elvei és rendje
csoportbontdsra keriilhet sor:
o német nemzetiségi orakon
o azidegen nyelvi 6rakon
o idegen nyelven oktatott targy tanorain
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O nagy létszamu osztalyban matematika, technika tantargy 6rain
Képesség szerinti differencialt csoportokat hozunk Iétre a jobb
tanulmanyi eredmény elérésére. Azonos tananyag esetén a csoportok
atjarhatok, amennyiben a tanuld javulé vagy romlod eredménye ezt
indokolja.

Nem képesség szerinti csoportbontast is alkalmazzuk.
Tantargyi eredmény vagy szintfelmérés alapja a csoportbontasnak.

5.4.1.2. Az alapképzést kiegészito, nem kotelezo tanorai
foglalkozasok besoroldsi szempontjai

Tanuloink tanoran kiviili foglalkozasokon vehetnek részt. Ezen
tanordkat — a rendelkezésiinkre 4all6 oOrakeretbdl ill. mindenkori
szaktanari ellatottsdgunknak megfeleléen - minden év szeptember
elsejével hirdetjilk meg és a tanév végéig, majus 31-ig biztositjuk az
ezeken valo részvételt. A meghirdetett foglalkozasokra szeptember
01-30-ig a szaktanarok fogadjak a jelentkezést.

A foglalkozasok besorolasanak sorrendje:

o felzarkdztatés

o versenyekre valo felkészités
o miivészeti foglalkozasok

o érdeklddési korok

5.4.2. Tanoran kiviili lehetoségek

o

Az iskolahasznalok igénye szerint, az intézmény anyagi lehetdségeinek
fliggvényében szerveziink felzarkoztatd, tehetséggondozd szakkdri
foglalkozasokat.
Célunk, hogy minden ndvendékiink a kotelezd tanorai foglalkozasokon
tul, érdeklédésének €s képességének megfelelden legalabb egy szakkor,
mivészeti csoport vagy sportkér munkdjéban részt vegyen.
Szocialis hatranyokkal, beilleszkedési és magatartasi zavarokkal kiizdd
novendékeink érdekében erdsitjiik gyermek —és ifjusagvédelmi
munkankat. Ehhez igénybe vessziik a védéndk segitségét is.
A megyei, teriileti €s orszagos versenyek (Tantargyi Tanulmanyi, €s
egyéb versenyek) el6tt minden érintett teriileten megszervezziik hazi
versenyeinket, bajnoksagainkat.
A versenyeken a legjobbak képviselik iskolankat.
,»AS” sportnapunkon bonyolitjuk le asztalitenisz, kézilabda, labdarugés,
sakk és egyéb hazibajnoksagainkat. Itt keriil kiosztasra évfolyamonként a
legsportosabb osztaly cim is.
Iskolai sportkor
Célja:
Az iskolai sportkdr keretein beliil lehet6ség van a mindennapos
testnevelés megvaldsitasara.
A tehetséges  sportolok  edzéseken  vehetnek  részt
(grundbirkozas, birkozas, kézilabda, labdartigds), amelyeken
felkésziilhetnek a  kiilonb6zd  szintl  versenyekre  és
bajnoksagokra.
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5.5.

A tanuldi jogviszony

5.5.1. Belépés az iskolaba

A tanulok tanulmanyi kotelezettségiiknek iskolaban iskolaba jarassal, illetve a
sziild kérésére magantanuloként tehetnek eleget.

Beiratkozas: a tanév rendjében meghatarozott napon,

Mas iskolabol tanul6 atvételére a tanév soran lehetdség van.

A magantanuldi jogviszony létesitésénél ¢és a magantanulokra vonatkozo
szabalyozasnal figyelembe kell venniink az Nkt. 2019. évi modositasat. 2019.
szeptember 1-t6l megsziinik a magantanulosdg intézménye. Helyébe egyéni
munkarend 1¢p.

5.5.1.2. Beiratkozas

Az elsO évfolyamra torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyi azonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi
azonositot, a lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt (lakcimkartya), és az
iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését igazolo igazolast.
Tankdteles az a gyermek, aki az adott év augusztus 31-ig betdlti a
hatodik életévét. A tankdteles gyermeket a sziilo koteles a lakohelye,
ennek hidnydban tartdozkodasi helye szerinti illetékes vagy valasztott
iskola els6 évfolyamaba beiratni.

Mas iskoldbdl torténd atvételkor az elvégzett iskolai évfolyamokat
tandsitd bizonyitvanyt be kell mutatni és leadni.

5.5.2. A tanulo magasabb évfolyamra lépésének, tovabbhaladdasdanak feltételei
(datjarhatosag)
A tanuldé az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha a helyi
tantervben eldirt tanulmanyi kdvetelményeket sikeresen teljesitette.
Az igazgatd a tanulot kérelmére felmentheti a kotelezd tandrai
foglalkozasokon vald részvétel alol, ha a tanulo egyéni adottsagai,
fogyatékossaga, tovabba sajat helyzete indokoltta teszi azt.

Az egyéni munkarendes tanulot az iskola valamennyi kotelezd
foglalkozasa aldl fel kell menteni.

A tanulok teljesitményét, eldmenetelét szovegesen értékeljiik az elsd
¢vfolyamon. A  tobbi  évfolyamon ¢év  kozben rendszeresen
érdemjegyekkel mindsitik a tanuldokat a pedagogusok. A szdveges
értékelésrol, érdemjegyekrdl a tanuldt, a sziilét rendszeresen értesitjiik. A
tobbi évfolyamon a félévi és év végi osztalyzatokat az érdemjegyek
alapjan allapitjuk meg.

Az értékelés sokkal bovebb fogalom az osztalyozasnal. Az osztalyozas

mellett is alkalmazzuk a szoveges értékelést, mint a tanulok
értékelésének egyik forméjat.
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5.5.3. A tanulmdnyok alatti vizsgak szabdlyai. Osztdalyozo vizsga,
kiilonbozeti vizsga, javito vizsga

Intézményiinkben a tanuld osztalyozd vizsgat, kiilonbozeti vizsgat €s
javitovizsgat tehet. Az osztalyozod vizsgan, kiillonbozeti vizsgan, a
javitovizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell az osztalyzatait
megallapitani. Az osztidlyozd vizsga id6pontjat az igazgatd hatarozza
meg. A javito- ill. az osztalyozo vizsganak irasbeli és szobeli része van.
A tanulmanyok alatti vizsgat az iskoldban vizsgabizottsag el6tt lehet
letenni.
Az egyéni munkarendes tanulot szorgalmat és magatartdsait nem
mindsitjiik, és mentesiil a készségtargyak tanulasa alol is.
Ha a tanulé a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat
tehet. Ha tanuldé nem teljesiti legaldbb elégséges mindsitéssel az
¢vfolyamra el6irt kovetelményeket, tanulmanyait csak évfolyam
megismétlésével folytathatja.
Az évfolyamismétlés nem tagadhaté meg a tanul6tol.
Az iskola igazgatoja koteles a tanuldt segiteni abban, hogy a megkezdett
tanulmanyait mas iskoldban folytathassa.
Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségének a sziilo dontése alapjan egyéni
munkarendes tanulot tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik,
illetéleg a tanuld egyénileg késziil fel. Kiilon szabalyozéas szerint
latogathatja a tanitasi ordkat, foglalkozasokat. Az az iskola, amellyel
tanuldi jogviszonyban all, allapitja meg a tanuld érdemjegyeit,
osztalyzatait és dont a magasabb évfolyamba 1épés feltételeirdl.
A tanul¢ a sziil6 egyetértésével kérelem alapjan elérehozott vizsgat tehet
az adott tanév anyagabol. Az igazgatdé a dontés meghozatalanal
figyelembe veszi a tanulo képességét, szorgalmat és objektiv indokait.
A tanul6 az iskola igazgatdjanak irasbeli engedélyével az iskola 2 vagy
tobb évfolyamara megallapitott kovetelményeket egy tanévben is
teljesitheti osztalyoz6 vizsgéakkal.
Ha a tanuldo egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megéllapitott
kovetelményeit egy tanévben teljesiti, osztdlyzatait minden érintett
évfolyamra meg kell éllapitani. Ha a tanuld tobb iskolai évfolyam
valamennyi koOvetelményét teljesiti, az osztalyzatokat valamennyi
elvégzett évfolyam bizonyitvanyaba be kell jegyezni. Ha a tanulé nem
teljesiti az iskolai évfolyam valamennyi kovetelményét, az egyes
tantargyak osztalyzatat a torzslapjan valamennyi elvégzett évfolyamon
fel kell tlintetni, és a vizsga évében, ezt kovetden az adott évben
kiallitasra keriil6 év végi bizonyitvanyba be kell irni.
Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyluttesen
o a250 tanitési orat
o egy adott tantargybdl a tanitasi 6rdk 30 % -4t meghaladja, a tanitasi
év végén nem osztalyozhatd, kivéve, ha a neveldtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.
A neveldtestiilet az osztalyozo6 vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha
az igazolatlan mulasztasok szdma meghaladja az igazolt mulasztasok
szdmat, és az iskola eleget tett a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r. 51.§
bekezdésében meghatarozott értesitési kotelezettségének.
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Ha a tanuld tanitdsi év végén nem osztdlyozhatd, tanulmanyait
¢vfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuldé mulasztasainak szama mar
az elsd félév végére meghaladja a meghatarozott mértéket, és emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhetd, félévkor osztilyozd
vizsgat kell tennie.

Ha a tanul6t nem kotelezd tanorai foglalkozasra felvették, a tanitasi év
végéig a tanodrai foglalkozast, a mulasztast, az értékelést €s mindsitést,
tovabba a magasabb évfolyamra 1épést uigy kell kezelni, mintha kotelezd
tanorai foglalkozas lenne.

Az atjarhatosadg az iskolan kiviilrdél jovo tanulok esetében, valamint a
beliilrél valtoztatni (székhelyiskola, tagiskola) kivané didkok esetében is
biztositott.

A tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
eldirasaiban szerepld szabalyok szerint kell megszervezni. A vizsgak
idopontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanuldk sziileivel
osztalyozé vizsga esetén a vizsgak idopontja elott legalabb két honappal,
javitovizsga esetén a szorgalmi iddszak végén bizonyitvanyosztaskor
kozolni kell. Az osztalyozd és javitovizsga kovetelményeit az iskola
helyi tantervében, a kerettantervben szerepld kovetelmények alapjan a
nevelok szakmai munkakozosségei ill. amelyik tantargynal nincs
munkakozdsség a szaktanarok allapitjak meg.

5.5.4. A tanuloi jogviszony megsziinése

5.5.4.1. Az iskolai tanulmanyok befejezése elott

o Ha a tanuldt masik iskola atvette, az 4tvétel napjan.
o Megsziintethetd a tanul6 jogviszonya
= asziild kérésére
* atanul6 kérésére
Tankételes tanuld esetén sziikséges a befogado iskola irdsos
nyilatkozata. E nélkiil a sziild kérése nem teljesitheto.

5.5.4.2. Az iskolai tanulmanyok befejezése utin

o A nyolcadik évfolyam elvégzésérdol szold bizonyitvany
kiallitasanak napjan.

o Jogviszony megsziinése esetén a tanuld koteles elszamolni
esetleges tartozasaival (konyvtari konyv, ingyenes tankonyv,
téritési dij, osztalypénz, egyéb kolcsonzott eszkdz), valamint
koteles az osztalyfonok altal a felelds a tanulo fel nem hasznalt
osztalypénzét a jogviszony megsziinésének napjan kifizetni.
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6. Pedagoégiai folyamat

6.1. Azintézmény tevékenységi rendszere

6.1.1. Kotelezo tandorai tevékenység

o kotelezo tantargyak tanitasi orai
o kotelezden valaszthatd tantargyak tanitasi orai
o szabadon valaszthato tantargyak tanitasi orai

6.1.2. Nem kotelezo tandrai tevékenység

Az iskola a tanulok érdeklodése, igénye szerint nem kotelezd
(valaszthato) tandrai foglalkozasokat szervez, felzarkdztatas,
fejlesztés, tehetséggondozas, specidlis, illetve kiegészitd
ismeretek atadasa céljabol.

Az iskola a nem kotelezd tandrai foglalkozdsok megtartasahoz
rendelkezésre 4ll6 iddkeretet a tandran kiviili foglalkozasok
megtartasdhoz és osztalybontashoz is igénybe veheti.

6.1.3.Tanoran kiviili tevékenységek
Hagyoménydrzd tevékenységek (megemlékezések, tinnepélyek, stb., az
SZMSZ -ben leirtakkal 6sszhangban)
o Napkézi
o  Tanuldszoba
o  Német nemzetiségi néptanc
o  Tehetséggondozo ¢és felzarkodztato foglalkozasok
o  Tovabbtanulasra el6készitd foglalkozasok
o  Iskolai sportkdr (kézilabda, sakk, labdartigas, grundbirkozas,
asztalitenisz)
o Szakkorok, (miivészeti, technikai, szaktargyi, érdeklédési kor,
hobbi, stb. alapjan szervezd6do)
o  Versenyek, vetélkeddk (szaktargyi, sport, kulturalis stb.)
o Nyelvvizsgara felkészités. A hatodik évfolyam végére a tanuloknak
idegen nyelvbdl a KER (Ko6z6s Eurdpai Referenciakeret) szerinti
A1, a nyolcadik évfolyam végére pedig az A2 nyelvi szintet kell
elérnitik.
o  Szabadidés foglalkozasok (szinhdzlatogatasok, klubdélutanos,
tancos rendezvények)
o Az iskola helyiségeinek, eszkdzeinek egyéni, tanuldi hasznalata
(konyvtar, szamitogép)
o  Tanitasi napnak szdmité programok:
Tuarak, kirandulasok, taborok,
o Sportnap,

O
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6.2.

Az intézményben folyé nevelé-oktato munka ellenérzési, mérési, értékelési,
minéségbiztositasi rendszere

6.2.1. Ellendrzés
Az ellendrzésnek harom tényezore kell kiterjednie

A bemeneti tényezokre, célok megjelolésére, illetve a tartalom
kivalasztasara,

-A folyamatra, azaz az aktualis tanari — tanitvdnyi munkaéra,

-A kimenetre, a tanulok tanulasi tevékenységének eredményére

6.2.1.1. Célok és tartalmak

Célok
A cél a vart eredmény leképzése, ugyanakkor a megeléz6 eredmények
értekelésének terméke. Minden esetben két tényezd ellendrzése
sziikséges. A megfogalmazott elvarasoké, és ezzel Osszhangban az
intézményi lehetéségeké.
Az elvéarasokndl mindig harom tényezo vizsgalandd. Mennyire felel meg
az iskola:
-A makrotarsadalom elvarasainak megfeleléen (pl. eredményes, az
iskolaban eltdltott id6 meghatarozasa, ... stb.)
-A  helyi tarsadalom elvardsai szerint (nemzetiségi, etnikai
programok, ... stb.)
-A tanuld ¢és sziilei elvéarasai alapjan (hasznalhatd, konvertalhato
tudas, ... stb.)
A fentiek érdekében naprakészen kell ismerniink az Orszaggyllés, a
szakminisztériumok és a szakmai szervezetek joganyagait Klebelsberg
Intézményfenntart6  Kozpont vonatkozo rendeleteit.  Kialakitott
munkakapcsolataink révén pontosan fel kell tarnunk és dolgoznunk a
helyi igényeket, és emellett fel kell térképezniink a jelenlegi, valamint
leendd tanuldink és sziileik elvarasait.
Tartalmak
A fentiekben kifejtett célok hatdrozzdk meg. Fontos, hogy
munkakozOsségeink szamara kerettanterv és a helyi tanterv alljon
rendelkezésre, ¢és sziikséges olyan szakirodalom megléte is, amely a
tartalmak meghatarozasahoz segitséget ad. Lényeges, hogy nagy
hozzaadott értékii programokat futtassunk, ezek ugyanis jol azonosithato
egyedi ,,termékként” jelennek meg a kliensek szamara.
A célok és tartalmak nem orok életliek. Amennyiben az ellendrzés soran
problémak meriilnek fel, ha sziikséges, azokon valtoztatnunk kell.

6.2.1.2. A tanitds — tanulds folyamatanak ellenorzése

A tanitas — tanulds folyamataban a kiilsé célok a tanuldo ember belsd
tulajdonsagaiva valnak. Az ellen6rzés elsé 1épésében azt kell
vizsgalnunk, hogy a tandr a folyamatszervezéstdl halad-e a tandrak
megszervezése felé és, hogy fontos akcidiban mindig folyamatokban
gondolkodik-e.

A pedagogust érintd ellenérzés terjedjen ki a tanitds-tanulés
folyamatéanak tervezésében:
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- az egész tanévre szbldan (pl. arra, hogy elég ,,szellések—” az
egyes tanmenetek, rugalmas tanmenetek készitését ¢s
hasznalatat preferaljuk),

- atematikus, rovid tava tervezésre, az egyes orak anyagara,

- atandra tanuldsszervezési tevékenységére.

Az ellendrzésnek arra is ki kell terjednie, hogy ezek a tervek mennyiben
felelnek meg az intézményi céloknak.

Fontos a folyamat gondos megtervezése, allando vizsgalata, hogy a
fejlodés biztositott legyen. A folyamatba fektetett munka mindsége
meghatarozza a ,termék”, illetve az eredmény mindségét. Magas
szinvonalu folyamat j6l miikddd rendszert eredményez, az pedig
mindségi terméket.

A tanulok tudasanak feltérképezése

A tanév elején biztositanunk kell tantargyanként néhany orat arra, hogy
feltérképezziik  tanitvanyaink  ismeretszintjét. Ezt kovetden a
gyengébbeket tandrai foglalkozasokon és korrepetalasok alkalmaval arra
a szintre kell hoznunk, ami méar megfelel a minimalis kovetelményeknek.
Ezt kovetden keriiljon sor az 01j tanitdsi egység tervezésére.

Itt a kdvetkezok ellendrzenddk:

- A tanités tartalma.

-A tanitas-tanulds szinterei, az, hogy a folyamat csak az iskola falai
kozotti munkat jelenti-e, vagy bekapcsolddik az iskola falain kiviili
szféra is.

-Az, hogy az iskolan beliili tanuldsi folyamat tervezésénél ¢és
kivitelezésénél, a tanitasi orak lehetdségén kiviil éliink-e a tanulok
motivalasat és differencidlds alkalmazasat lehetové tevd tanoran
kiviili tanitasi szinterek altal adott lehetdségekkel.

-Az ellendrzésnek ki kell terjednie a tanitds modszertani kérdéseire
is, elsOsorban a tanulasszervezés témakorében.

Ki végzi az ellenorzést?

-Az iskolavezetés. A vezetésnek terveznie kell az ellendrzést. Az
ellendrzésnek ki kell terjednie a tanitis-tanulds egész folyamatara.
Fontos, hogy megallapoddson alapuljon. Tisztazni és pontositani
kell, hogy ki mikor és kinek az orajat latogatja, és hogy a latogatast
kovetden milyen szempontok alapjan elemzik, értékelik az adott
tanorat vagy tanorakat. Alapelviink az, hogy a vezetoknek segitve,
tdmogatva kell ellendrizniiik.

-Az iskolavezetésnek kovetnie és segitenie kell a folyamatokat.

-A szakmai munkakozosségek. Az ugynevezett ,,sorslatogatasok™ -
amelyek csak tdmogatd jellegliek lehetnek — a munkakodzdsségek
munkdjanak alapvetd részei.

- Az oOralatogatasok azt eredményezik, hogy a kollegdk azokat
megvitatjak, a pozitivumokbol tanulnak, a negativumokat segitik
kikiiszobolni.

6.2.1.3. A tanuldsi tevékenység eredményének ellenorzése

A didkok teljesitményének javuldsa csak hosszabb tdvon képzelhetd el
ugy, ha a tanitds — tanulas folyamatat allanddan ellendrizziik és
fejlesztjiik.
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Alapszabalynak tekintjiik, hogy mindenkit csak 6nmagahoz mériink.

Az ellenérzés hagyomanyos eszkozrendszere (feleletek, dolgozatok
vizsgadk, ... stb.) ma is hasznalhatd, de ij formak meghonositasa is
szlikséges.

Fontos, hogy minden tanulé tudja, ki mikor és milyen forméban
ellendriz, és legalabb ilyen fontos, hogy a tanuldk elézetes tajékoztatast
kapjanak a pedagogusok értékelési szempontrendszerérol. A didk nem
lehet kiszolgaltatott.

6.2.2. Mérés

Az értékelés mindig a valdsagot tiikrozé képre vonatkozik. Fontos része,
nélkiilozhetetlen eleme az informécid gyljtése, melynek egyik modja a
meéres.

A mérés az értékelés alapja, amely dnmagaban még nem jelent értékelést.
Olyan tevékenység, amelynek eredményeképpen a vizsgalt jelenség
szamszerlien jellemezhetdvé, mas hasonld jelenségekkel objektiven
Osszehasonlithatova valik. A mérés leir6 folyamat, eredménye mennyiségi.

Mindig rendelkeznie kell a kovetkezd kritériumokkal:
o Ervényesség. Azt a specialis célt kell szolgalnia, aminek érdekében
létrehoztuk.
o Megbizhatésag.
Szamba kell vennie az elsajatitandd tananyag {6 teriileteit, és meg
kell hataroznia az egyes tudasteriiletek fontossagat.

A mérés vonatkozhat:

o  Egyénre. Célja ebben az esetben olyan informacidok gytijtése,
amelyek hozzasegitenek az egyén értékeléséhez.

o  Csoportra. Ekkor azt mutatja meg, hogy egy adott csoportnak,
osztalynak, ... stb. milyen eredményei vannak, milyen tipikus
nehézségekkel kiizd.

o  Iddben vonatkozhat

- A multra. Ebben az esetben a folyamat végén elért
eredmény teljesitmény értékelésének alapjaul szolgal.

- A jelenre. Ekkor segiti a tanitds — tanulds folyamatanak
szabalyozasat.

- A jovore. Ebben az esetben a mért jellemzOknek,
keépességeknek kapcsolatban kell lenniiik a jovendd
sikerekkel.

Mérés a tanitas — tanulas folyamatanak kiilonb6z6 fazisaiban
o  Elémérések. A tanulasi folyamat elején alkalmazzuk, abbol a
célbol, hogy megtudjuk, hogyan all a tanulo.
o  Diagnosztikus értékelést segitd mérések. Annak megallapitasaban
segitenek, hogy mi okozza a tanuldsi nehézségeket, ¢és
meghatarozza azt, hogy mibdl.
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o Formativ értékelést segito mérések. Feladatuk, hogy a tanar és a
didk visszajelzéseket kapjon arrol, hogy a kitlizott cél elérésében
hol tartanak.

o Eredmények értékelését segité szummativ mérések.

A mérés modszerének j6 megvalasztasa érdekében tudnunk kell, hogy:

o Egy oktatasi cél mérésére tobb modszer is alkalmas. A valasztasnal
mindig mérlegelni kell.

o Egyetlen mérési mddszer sem alkalmas Onmagéban arra, hogy a
tanuloi képességek szélesebb korét megvizsgalja.

o Figyelembe kell venniink, hogy a mérés hatékonysaga és az arra
forditott id6 és energia egymassal egyenesen aranyos.

o A haszndland6 mérdeszkdz alkalmassagardl eldvizsgalatot kell
végezniink a hatékonysag kiprobalasara.

A mérés modszerének meghatarozasat és a mérdeszkoz kivalasztasat két
1épésben végezziik:
o A rendelkezésekre all6 mérdeszkdzok megismerése a szakirodalom
¢s egy¢b dokumentacidk alapjan
o A kivalasztott mérési modszer és a hozzd tartozd mérdeszkoz
kiprobalasa.

Csak a sajat programunkban érvényes mérési modszereket alkalmazhatunk.
Olyanokat,
o Amelyek olyan pontosan mérik a kivalasztott oktatdsi célokat,
amennyire csak lehetséges.
o Amelyek segitségével vilagos megallapitdsok fogalmazhatok meg a
szummativ és formativ értékelés eredményeir6l és a tanuldsi —
tanitasi folyamat javitasarol.

6.2.2.1. A tanulok fizikai allapotinak, edzettségének mérése

A tanulok fizikai allapotdnak mérését a testnevelést tanitd neveld
végzi el 5.-8. évfolyamokon a testnevelés orakon, tanévenként a
tanév rendjében meghatarozott idépontban. A felmérés a
»NETFIT” teszt alapjan kertilt 0sszeallitasra. A mérés eredménye
alapjan a pedagogus a tanulok fizikai allapotat, altalanos teherbird
képességét  mindsiti. Az  évente  kapott eredményeket
Osszehasonlitja és feltolti a NETFIT informatikai feliiletre.

6.2.3. Ertékelés

Minden emberi tevékenység természetes velejardja a visszajelzés igénye. Az
iskola partnereinek (diaknak, tanarnak, sziildnek, stb.) tudnia kell, hol
tartunk, milyen mindséget képviseliink, min kell valtoztatnunk, merre
tartunk, mit szeretnénk elérni. Mindezekre az iskolai munka értékelése ad
vélaszt. Ennek folyamatosnak kell lennie, szervesen kell illeszkednie minden
iskolai munkafolyamatba. Lényegében a kiilonb6z6 munkafolyamatok
figyelésérol, megerdsitésérdl, illetve a jobbitasra iranyuld torekveésrdl van
sz6. lIlyen értelemben az értékelés nem mas, mint egy motivalt
magatartasforma.
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6.2.3.1. Az intézményi munka értékelésének céljai

O

o

Mindségbiztositas/fejlesztés az iskolai munka minden szintjén
és tertiletén.

Eredményességre torekvés a személyiségfejlesztésben, a
tovabbtanulasban, stb.

Motivécio (tanuldi, tanari, sziiloi)

Kontroll (ellendérzés, korrekcio)

Jovokeép alakitas.

6.2.3.2. Az értékelés alapelvei

O

@)

Terjedjen ki az iskolai €let egészére (egyénekre és kozosségekre
is)

Legyen folyamatba agyazott, kiszamithato, megalapozott.
Torekedjen az objektivitasra, igazsagossagra, komplexitasra.
Személyre, kozosségre szoldan 0sztondzzon, fejlesztd szandéka
legyen.

Az értékelés az iskolankban elfogadott kovetelményrendszerre
éplljon, biztositva a kovetelmények nyilvanossagat (SZMSZ,
Hazirend, munkakori leirdsok, tantervi kovetelmények, stb.)

6.2.3.3. Az értékelés rendje

amit értékelni kell | akik értékelik az értékelés az értékelés
rendszeressége formaja
pedagogiai iskolavezetés - évente - irdsban
programunk
helyi tanterviink munkako6zdsségek - évente - irasban
kiemelked6 szaktanar, - amikor aktualis - irasban, az oszt. koz.,
tanulmanyi, illetve | osztalyfonok, illetve illetve az  iskola
sporteredmények  |az igazgatd kozossége elott
- szdban
nagyobb  osztaly, | osztalyfonok, ill. |- amikor aktualis - az osztalykozosség,
illetve iskolai | igazgato illetve a tantestiilet,
rendezvény tagintézmény vezetd az iskola kozOssége
elott szoban, a
legkiemelkeddbbeket
irdsban is
magatartas, osztalyfonok, - esetenként - szoban
szorgalom szaktanarok, - félévenként - érdemjeggyel irdsban
osztalytanito - szoveges értékelés
tanulmanyi munka |szaktanar - folyamatosan - szoban
osztalyfonok a tantargy heti érdemjegy az
Oraszamatol ellendrzé konyvbe
fliggben ellendrz6 konyvbe
- félévkor bizonyitvanyba
igazgato, tagint.vez. |- €év végén - szoban, irasban
osztalytanito - félévkor - szoban, irasban
- évvégén - szoveges értékel.
Szabalyai szerint
a vizsgdzok | szaktanar - amikor aktualis |- szdban és irdsban
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teljesitménye

tantargyi mérés | munkakdzosség- amikor aktualis irasban
eredménye vezetok
munkakozosségek | Igazgatd félévkor szoban ¢és irdsban
munkaja Tagintézmény vezetd év végén
munkak6zdsség-
vezetok
technikai dolgozok | gazdasagi vezetd félévkor szoban és irdsban
munkaja gondnok év végén
tanarok, tantestiilet | igazgato amikor aktualis szoban és irdsban
munkaja tagintézmény vezetok félévkor
munkak6zdsség- év végén
vezetok
igazgato és neveldtestiilet évente szoban ¢és kérdodivvel
igazgatohelyettes | gazdasagi csoport
tagintézmény
vezetdk
tagint. vez.
helyettesek
munkéja
az iskolai munka | kliensek (sztilok évente szoban ¢és irdsban
kozossége, stb.)
a konyvtarosok | Igazgato félévkor szoban és irdsban
munkéja Tagintézmény vezetd év végén
a  didkmozgalom | igazgatd félévkor szoban ¢és irdsban
tevékenysége DOK tamogato év végén
tanarok
az iskola tgyviteli|igazgatd félévkor szoban és irasban
munkéja év végén
iskolai alapitvany | kuratérium vezetdje félévkor szdban és irasban
év végén
gyermek- és | igazgatd félévkor szoban és irasban
ifjusadgvedelmi gyerm. ¢s ifj.felelds év végeén
tevékenység
munka- és | igazgatd felevkor szoban ¢és irdsban
tlizvédelmi év végeén
tevékenység
az  oktato-neveld | igazgato felevkor irasban, szoban
munka tagint. vezetd év végén
koriilményei munkakdzdsség-
vezetok
épiilet rendje, | tagintézmény- vezetd felevkor szoban és irdsban
tisztasaga év végén

Az értékelés

rendje mellett

mikodtetjiik az

intézményi

Onértékelés

rendszerét a

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet intézményi onértékelésre vonatkozé eldirasai alapjan.
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6.2.3.4. A tanulok értékelése
Az értékelés fogalma

Az értékelés az a tevékenység, amelynek segitségével egy adott targyra
vonatkozo6 értékitéletet fogalmazunk meg.

Az értékelés célja

A tanitds-tanulds folyamataban gyt(jtott informaciok elemzése,
rendezése, viszonyitasa a célokhoz és a kdvetelményekhez. (A valosagot
tikkr6z0 és az elvart allapotot bemutaté adatok 0Osszehasonlitasanak
eredményeként jelennek meg az értékitéletek.)

o folyamatos, rendszeres tanuldsra késztetés

o szembesités az elvégzett munka mennyiségével, mindsé¢gével és
értékével
o amegszerzett tudas elismerése, jutalmazasa

o Onismeret, Onértékelési képesség kialakitasa, a személyiség
fejlesztése

Az értékelés funkcioi
o A szabdlyozasi funkcio

A tanitas a tanulas iranyitasa, segitése. A tanar szerepe, hogy a
tanuld igényeinek megfeleld tanulasi feltételeket biztositsa.
Ehhez sziikséges, hogy:
- megfeleld célokat hatarozzon meg,
- adja meg a tanul6 helyzetét az elérni kivant célokhoz képest,
- tervezze meg a sziikséges korrekciokat.
Ebben a folyamatszabalyozasban az értékelésnek kozponti
szerepe van, a sikeres tanulésiranyitas elemi feltétele.
Ennek a tevékenységnek az eredményét aztan ujra értékelni kell,
hogy donteni tudjon a tanar arrdl, hogy milyen tovabbi
korrekciora van sziiksége a diaknak.

o  Orientdcios funkcio

Az orientacids (palyavalasztasi tandcsado) tevékenységben az
értekelés a tanuld altalanos képességeire iranyul (értelmi
képességek, személyiségvonasok, érdeklddési irdnyok, ... stb.)
Az orientacios értékelés a személyiség fejlddése szempontjabol
nélkiilozhetetlen, mert segiti a tanulét abban, hogy mennyi
erobefektetésre €s milyen sikerre szamithat egy adott palya
valasztasa esetén.

o Tanusitasi funkcio
Az értekelés tanusitd funkcioja azt jelenti, hogy az értékelést
(bizonyitvanyt) kiadé iskola igazolja, hogy a tanul6 rendelkezik
meghatarozott képességekkel.
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Az értékelés tipusai

o Az ertékeles természete szerint

o

- maximalis teljesitményre irdnyuld mérés ( sporteredmények, )

- tipikus teljesitményre iranyuld mérés

A differencidlas lehetosége szerint

- Egyénre vonatkoz¢ értékelés
- Csoportos értékelés

0 A tanitasi-tanulasi folyamat kiilonbozo fazisaiban alkalmazott

értekelés

- Diagnosztizal6 értékelés (elozetes értékelés) soran allapitjuk

meg a tanul6 eldzetes tudésat, képességeit, amelyekre a tanitas

soran ¢pithetiink, vagy amelyet — mert hianyzik — pdtolnunk

kell. Az ¢értékelés soran osztalyzattal 4altaldban nem
mindsithetjiik.

Formativ értékelés (kozbiilsé értékelés) az oktatdsi folyamat

kozben torténik, melynek soran a pedagogus visszajelzést kap

a tanuld teljesitményérdl, és ennek figyelembe vételével

szervezi tovabbi munkajat. A formativ értékelés (segito-

formalo) kizardlagos célja visszacsatolas biztositasa a

tanarnak ¢és tanulonak egyarant. Ez az értékelés nem

fordithato le osztidlyzatokra. A formald értékelés olyan
korrekciot jelent, amely nélkiil a tanulds nem mehet végbe.

Eszkozei foleg a pedagogus altal készitett feladatlapok,

szoban feltett kérdések, a tanulok megfigyelése.

Fejlesztd értekelés (a tanulasi folyamat szerves része). A
tanul6 aktiv részese a sajat tanulasi folyamatanak. A tanuld
érdekeltté valik sajat hibdinak, hidnyossagainak feltarasaban
¢s abban, hogy ezekben maga is szembe nézzen. A fejleszto
értékelésnek fontos szerepe van a tanuldk onértékelésének
fejlesztésében. A tanitds nem kozlés, nem ismeretatadas,
hanem a tanulas segitése. A komplex értékeld megbeszélés.
Segitség ahhoz, hogy a végeredmény jobban sikeriiljon. A
tanulok kompetenciainak fejlédését hosszabb tavon is
nyomon kovetjiik. Szoveges értekelés szinte
elvalaszthatatlan a tanitas tobbi elemétdl. Hozza kapcsolodik
fejlodési  feljegyzésekkel  ellatott  tanuloi  portfolio
alkalmazasa.

Szummativ értékelésre (0sszegzo, lezard értékelés) egy-egy

nagyobb tanitasi egység, témakor befejezésekor kertil sor. Az

els6 harom évfolyamon ¢€s a negyedik évfolyam félévkor

szoveges értékelés. Negyedik osztaly masodik félévében és a

tobbi évfolyamon az értékelés eredménye osztalyzattal is

mindsitésre kertil.

O Az értékelés idobeli iranyuldasa szerint: a multra, a jelenre és a

Jjovore vonatkozo értékelés
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A multra vonatkoz¢ értékelés

A multra vonatkoz6 értékelés altalaban egy tanulasi folyamat
végén elért teljesitményre irdnyul, ezért szandékai szerint
szummativ értékelés.

(pl. bizonyitvany, ami igazolja, hogy tulajdonosa bizonyos
ismereteket mar elsajatitott)

A jelenre vonatkoz6 értékelés

A jelenre vonatkozo értékelés tartalmat a pedagogus
el6irasainak valdo megfelelés képezi, szandékai alapjan formativ
értékelés.

(pl. a tanitds-tanulds folyamatdban alkalmazott szdmonkérés,
melynek funkciodja a folyamat szabalyozasa)

A jovore vonatkozo értékelés

A jovore vonatkozd értékelés szandékai szerint eldrejelzd
értékelés. Azon képességek vizsgalata torténik, melyek
alkalmassa teszik a tanulot az adott tipusu iskoldba torténd
megfelelésre ( pl. kozponti felvételin)

O Az eredmények értelmezésének modja szerint

Kritérium alapu értékelés

A kritérium alapu értékelés alkalmaval a tanuld teljesitményét
egy elére megadott etalonhoz viszonyitjuk, amely a kivdnatos
optimalis teljesitményt tartalmazza. Standard feladatlapok,
dolgozatok

Norma alapu értékelés
Norma alapt értékelés esetén a tanuldk teljesitményeit egymas
kozott rangsoroljuk.

o Az értékelés objektivitasa alapjan

Objektiv értékelés
Az objektiv értékelésnél a mindsités kritériumai egyértelmiien
adottak, a kiillonbozo értékelok azonos moddon mindsitik a
teljesitményeket.

Szubjektiv értékelés

A szubjektiv értékelés kritériumait minden értékeld maga
hatarozza meg, igy a kiilonbdz6 értékeldk altal adott mindsitések
lényegesen eltérhetnek.

A tanulok értékelésének alapelvei
- Az értékelés a pedagdgiai programmal dsszhangban a tanar joga
¢s kotelessége, szakmai ¢és pedagdgiai kifogastalansagaért 6
felel.
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Félévkor ¢és ¢év végén a tanuld értékelését az osztaly
nyilvanossaga elott végezziik.
Fejleszto, 6sztonzo jelleghi legyen.
Ne legyen megtorld, fegyelmezd jellegti.
Folyamatossagot biztositson.
A tantervi, NAT-os, helyi kovetelményrendszerre €piiljon.
A szobeli és irasbeli értékelés optimalis aranyat biztositsa.
Legyen targyszert (mik az erds pontok, melyek a gyengeségek,
hogyan lehetséges a javitas).
Félelemmentes 1égkorben torténjen.
Az érdemjegyet a tanuld vagy a tanar irja be ellendrzdjébe, és a
tanul6 hetente alairatja sziileivel. Ezt az osztalyfénok ellenorzi.
A szoveges értékelés félévkor és év végén kotelezd, szoveges
értékelés lehetséges szamitogépes program felhasznalasaval, de
lehetséges a pedagogus feleldssége alapjan szabados mondatok
megfogalmazasaval. Szoveges értékelést csak elsé évfolyamon
félévkor és tanév végén. A tobbi évfolyamon (masodik,
nyolcadik) a félévi és év végi értékelés osztalyzattal torténik.
Bekeriil félévkor az osztalynaploba, év végén az osztalynapldba,
a bizonyitvanyba, és a torzslapra.

A félévi osztdlyzatokat az ellendrzébe, az ¢év végieket a

bizonyitvanyba irja az osztalyfonok.
A jegy, osztalyzat a félévi ill. az éves munka értékelése.
A félévi év végi osztalyzatoknal a témazard dolgozat jegyei
sulyozottan szerepelnek. ( két feleletjegy értékii)
A tanuld javara a tanité-tanar figyelembe veheti az oOrai
aktivitast, a fejlodési tendenciat.
A tanito-tanar figyelembe veszi az értékelésnél a tanoran kiviili
szaktargyi tevékenységet, a versenyeredményeket is. A
kiemelked6 eredményeket az iskola nyilvanossaga el6tt elismeri.

A tanulok értékelésének formai

o

Személyes, szobeli értékelés

- tanitasi 6rakon, ahol a tanar folyamatosan megerdsit, korrigal,
segit, tanacsot ad,

- atandr a tanoran kiviili lehetdségeket is felhasznalja,

- a tanarok 4ltal az évkozi érdemjegyek és osztalyzatok
megallapitasakor,

- afogado 6rékon,

- aszilldi értekezleteken az osztalyfonok altal,

- az osztalyfonok az osztilyban tanitd tanarok véleményét is
kozvetiti a magatartas €és szorgalom jegyek kapcsan,

- az osztalyfénok altal a naplok és ellendrzOk havi
feliilvizsgalatakor,

- az iskola altal szervezett programok értékelésekor (iskolai
miisorok, vetélkedok, kirdnduldsok, szinhazlatogatasok, stb.
kapcsan),

- a tantestiilet elott (szélsdséges esetekben),

- azigazgato vagy igazgatohelyettesek altal.
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Ertékelés irasban

- a szaktandr vagy az osztalyfonok altal sziikség esetén
(kiemelked¢ teljesitmények, illetve fegyelmi vétségek, stb.),
dicséretek, illetve elmarasztalasok beirasa az ellenorzo
konyvbe,

a szaktanarok dolgozatokra irott véleményei, szoveges
értekelés. Elvaras, hogy a szazalékolas, érdemjegy mellett a
szaktanarok a dolgozatokat szovegesen is értékeljék.

kiils6  felkérésre  készitett —mindsitések, vélemények
(gyermekvédelem, renddrség, birdsag, palyazatok, ... stb.),
Ertékelés és mindsités

Az értékelés ¢és mindsités gyakorlatat tantargyanként kell
megtervezni, ¢s munkakdzosségi szinten kell elfogadni. Ahhoz,
hogy alapelveink megvalosulhassanak, a tanév elején az egyes
tantargyak kovetelményeit vildgosan meg kell fogalmaznunk, és
a tanulok tudomdsidra hoznunk. Az egyes tantargyak
kerettantervi, helyi tantervi kovetelményrendszerét minden tanar
koteles betartani. A szaktandrok a tanév elsé ordjan a tantargy
kovetelményrendszere mellett ismertetik sajat  értékelési
rendszeriiket, a hidnyzasok ¢s mulasztdsok kovetkezményeit, a
potlasi és javitasi lehetdségeket.

Az ismertetésnek irdsbeli formaban is meg kell lennie. Minden
tantargy esetében kiilon-kiilon meg kell hatarozni, hogy melyik
évfolyamon, mely témdaknal, milyen tipusait alkalmazzuk az
értékelésnek, szoveges  értékelésnek, ellendrzésnek. A
tanmenetekben jeldlni kell a témazard, a félévi és év végi
irasbeli mérések idopontjait. A tanuldkkal és sziileikkel kozdlni
kell az adott tantdrgy haladasi {itemtervét, benne az irasbeli
mérések iddpontjait. A pedagdgus a méres, ellendrzés soran
szerez informacidkat a tanuld teljesitményérdl, fejlédésérdl,
...stb., amelyeket az értékeléskor figyelembe vesz.

A pedagbdgus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitdsi év
kozben az elsd évfolyam kivételével minden targybol
érdemjeggyel — a heti egy illetve kétords tantargyakbol
félévenként minimum harom, a heti harom és annal tobb oras
tantargyakbol minimum négy - értékeli, félévkor és a tanitasi év
végén osztalyzattal mindsiti. Tanév végén az egész tanévben
nyujtott teljesitményt értékeljiik. A didkok tanorai aktivitasat €s
pluszként elvégzett munkakat is figyelembe vesszik az
értekelésnél.

A tanuld magatartdsanak ¢és szorgalmanak értékelését is
mindsitését az osztalyfondk, az osztalyban tanitdé pedagdgusok
(az oktato) véleményének kikérésével végzi.

Az érdemjegyekrdl a tanulot és sziildjét az ellendrzd konyv Gtjan
rendszeresen értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot
az érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.
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A szoveges értékelésrdl, az osztalyzatrol a tanulot és a kiskoru
tanuld sziilgjét félévkor az ellenérz6 konyv, év végén a
bizonyitvany Utjan értesiteni kell.

Az érdemjegyek és az osztalyzatok a kovetkezok:

- a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jO
(4), kdzepes (3), elégséges (2), elégtelen (1);

- a tanul6 magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas
(5),j6 (4), valtozo (3), rossz (2);

- a tanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas
(5), 6 (4), valtozo6 (3), hanyag (2).

A magatartas és szorgalom értékelésének iskolai kovetelményei
A magatartds és szorgalom mindsitése az osztalyfonok feladata, de kikéri
az osztaly, a tanuld és az osztalyban tanité tanarok véleményét is.
A magatartas mindsitésének {0 tertiletei:
o személyiségjegyek és azok valtozasa

o munkdhoz vald viszony, feleldsségérzet

o viselkedési normék, az altalanos emberi értékek elfogadasa
o kozosségi tevékenység

o a tanuldkra vonatkozo szabalyok betartasa

A tanulo magatartdisa
Példas
o aktiv a tanitasi 6rdkon, és mas foglalkozasokon, rendszeretd
o a kozosségért felelds, megbizast onként vallal, segitdkész, onzetlen
o tisztelettudd neveloivel, tanulotarsaival
o a Hazirendet megtartja, masok fegyelemsértését biralja
o szorgalma legalabb jo
© nincs semmiféle elmarasztalasa €s a félév sordn nincs igazolatlan
ordja sem
o példamutatdo magaviseletii

Jo

oa kozosségi munkidban nem kezdeményezd, de a rdbizott munkat
ellatja

o altalaban tisztelettudo, csak ritkdn feledkezik meg a kultralt
viselkedésrol

o rendszeretete ellen sulyosabb kifogas nem meriilt fel

o igazolatlan mulasztasa az adott félévben legfeljebb 1, az adott
tanévben legfeljebb3 ora

Valtozo

O passziv, nem érez felelOsséget a kozdss€g sorsaért

o gyakran fegyelmezetlen, tanaraival és az intézmény dolgozoival
szemben tobbszor tiszteletlen

o szandékosan vét a Hazirend szabdlyai ellen
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oigazolatlan mulasztisa az adott félévben legfeljebb 6, az adott
tanévben legfeljebb 12 6ra

O a tanitasi orakat és foglalkozasokat zavarja

o tanitasi 6rdkon és foglalkozasokon nem képességeihez mérten teljesit

Rossz

o Osszeférhetetlen, kotekedd, szandékos rendbontd

o tragar kifejezéseket hasznal, tiszteletlen, er6szakoskodo, goromba

o a Héazirendet gyakran ¢és tudatosan megszegi, sulyos fegyelmi
vétséget kovet el

O igazgatdi vagy tantestiileti biintetésben részesiilt és magatartdsaban
nincs pozitiv valtozas

o igazolatlan mulasztasa az adott félévben meghaladja az 5, az adott
tanévben a 10 orat

o a tanitdsi orakat és foglalkozasokat fegyelmezd eljarast igénylden
zavarja

A szorgalom mindsitésének 0 teriiletei:
o a tanulmanyi kovetelmények képességhez viszonyitott
teljesitése, folyamatossaga

o kotelességtudat
o érdeklddés, aktivitas, onként vallalt feladat

o 0Onallo tevékenység, az 6nallosag szintje

A tanulo szorgalma
Példas
o munkavégzése rendszeres, kotelességtudo, kiilon feladatokat is vallal
o képességeinek megfeleld teljesitményt mutat
o tantestiileti vagy igazgatoi dicsérete van és ez Osszefligg tanulmanyi
munkajaval

Jo

o teljesitménye j6, kotelességtudd, de nem minden tantargyban
kifogastalan

o nem tartja az el6z6 év/ek/ eredményeit

o esetenként figyelmetlen, néha érdektelenség figyelheté meg nala

© ha valamilyen tanulmanyi jellegli tevékenységért szaktanari dicséretet
kapott, és szorgalma altalaban egyenletes

Viltozo

o kotelességmulasztidsa  gyakori az  otthoni és az  iskolai
feladatteljesitésben

o a tanitasi 0rdkon a munka elvégzésére gyakran figyelmeztetni kell

o képességeihez mérten alacsonyabb teljesitményt nyujt, ellendrzésre
szorul

o osztalyzatai egyenetlenek, tobb targybdl rontott

o elégtelen félévi/év végi osztalyzat esetén valtozonal jobb jegyet nem
kaphat
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Hanyag

o tanulmanyi kotelezettségét rendszeresen elhanyagolja

o a tanulds nem érdekli, segitséget nem vesz igénybe, tanulmanyi
munkdjan figyelmeztetés ellenére sem valtoztat

o rendszeres ellendrzésre szorul, lusta, feladatait nem teljesiti

o képességénél joval gyengébb teljesitményt nyujt

o kettd vagy tobb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott

Szoveges értékelés, félévi és év végi osztalyzatok megallapitasa

Az egyes tanulok félévi és év végi szoveges ¢értékelését ¢€s
osztalyzatat a nevelbtestiilet osztalyozé értekezleten tekinti at. Ev
végén a pedagogus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott
osztalyzatok alapjan dont a tanulok magasabb évfolyamba
1épésérol, Abban az esetben, ha az év végi osztilyzat a tanulod
hatranyara lényegesen eltér a tanitasi év kozben adott érdemjegyek
atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagogus figyelmét,
hogy adjon téjékoztatast ennek okardl, ¢és indokolt esetben
valtoztassa meg dontését.

Ha a pedagdgus nem valtoztatja meg dontését, €s a neveldtestiilet
ennek indokaival nem ért egyet, az osztilyzatot az évkozi
érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja.

Az értékelés nyilvanos forumai

- bemutato orak,

- specidlis tantargyi felmérések  kiilsé, illetve belsd
szervezésben,

- ¢értékelés az egész didkkozosség eldtt (tanévzard, tanévnyitd
iinnepélyek, iskolai rendezvények),

- ¢rtekelés a nevelOtestiilet eldtt (tantestiileti értekezletek,
iskolai események),

- iskolai szervezésu vetélkedok,

- szakkori, osztalyproduktumok kiallitasa,

Vizsgak
- Az osztilyoz6 vizsgakat a tanév helyi rendjének megfeleléen
szervezzik.
- A javitd vizsgdkat a tanév megkezdése eldtt szervezziik
iskolankban.

- A kilonbozeti vizsgdknal a kerettanterv, helyi tanterv
kovetelményei a mérvaddak.

Eljarasi szabalyok
A sziil6 az iskola dontése vagy intézkedése, illetve intézkedés
elmulasztasa ellen a tanul6 érdekében eljarast indithat - magatartas,
szorgalom ¢és a tanulmanyok mindsitése vonatkozasaban - abban az
esetben, ha a mindsités nem az iskola altal alkalmazott kerettanterv,
helyi tantervben meghatarozottak alapjan tortént, illetve a
mindsitéssel Osszefliggd eljaras jogszabalyba vagy a tanuldi
jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezésekbe iitkozik.

Ertékelési hagyomanyok
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Az iskola értékelési-ellendrzési rendszere kiegésziil a Hazirendben
rogzitett: jutalmazas, elismerés, biintetés alkalmazaséaval.
A tantestiilet itéli oda évente ,,Az év tanuloja” valamint az LEv
sportoldja” a ,Jo tanuld, jO sportold” cimeket. A feltételeket az
iskola hazirendje szabalyozza.

A tanulok jutalmazasa

Szaktanari dicséret
Osztalyfonoki dicseéret
Igazgatoi dicséret
Nevelotestiileti dicséret

"Jo tanulo - jo sportolo” cim
"Az év tanuloja"” cim

Az év sportoloja” cim
Iskolaért plakett

AS érem

A tanulok elmarasztalasa

Szaktanari figyelmeztetés

Osztalyfonoki figyelmeztetés

Osztalyfonoki intés

frasbeli igazgatoi tagintézmény-vezetdi figyelmeztetés
Igazgatoi intés

Megrovas (igazgatoi hataskor)

Szigora megrovas (igazgatdi hataskor)

Nevelotestiileti fegyelmi biintetés

6.2.3.5.Az irasbeli és szobeli beszamoltatdsok formai, rendje, korldtai, a
tanulok tudasanak értékelésében betoltott szerepe, sulya

Altalanos kdvetelmények

O
O

A szamonkérés nem lehet fegyelmezés és biintetés eszkoze.

Egy tanitdsi napon maximum 2 témazaré vagy 2 ellendrzo
dolgozat irathato.

A szbbeli és irasbeli szdmonkérés aranyainak megfeleldeknek
kell lennitik.

A szamonkérés a didkkal egyeztetett anyagbol torténhet.

Vegyiik figyelembe a beszamoltatasnal, hogy a tanuld irdsban
vagy szoban képes jobban kifejezni magat.

Beszamolok

Evfolyam

Félév Ev vége

1-8.

Minden osztdlyban, minden tantdrgybol egységes
- irasbeli felméré dolgozat 45 percben kivéve rajz,

technika, ének-zene, testnevelés
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[rasbeli feleltetés

Alkalmazasat a tanév elsO tanitdsi 6rdjan a szaktanar koteles
jelezni tanitvanyainak, a gyakorisdg (hany tanitasi oranként,
vagy milyen mas kovethetd beosztas szerint?) megjelolésével.

Témazaro

o

o
(©]

(©]
o
(©]

Témazarok idopontjanak meghatarozasa az év eleji tematikéban,
de a megiratas el6tt legalabb egy héttel ismét fel kell hivni a
figyelmet a témazard idOpontjara. Modositdsa csak az
osztalykozosség  egyetértésével, a  tanulményi munka
eredményességének javara torténhet!
6. 6raban lehetdleg ne torténjék
Formaja: dolgozatfiizet (tobb ¢€vig hasznalhat6), megrendelt
feladatlapok, vagy a tanar altal készitett feladatlap, iskolai
feladatbankbol vett, beszerzett feladatlap, esetleg Osszeflizhetd
lapok. Elvaras az olvashato iras, a rendezett kiilalak.
frja: az egész osztaly
Ertékelése.  Minden  alkalommal  szoveges  értékelés,
érdemjeggyel, szazalékos formaban (a szazalékos ponthatirok
legyenek ismertek a tanulok eldtt)
Szoveges értékelés
Funkcidja elsdsorban a helyzetfeltaras, visszajelzés. Deriiljon ki
beldle a gyerek erdsségei €és gyengeségei., mindenképpen
serkentd hatasu legyen. Ki kell fejeznie magat a teljesitményt €s
a tanulo tantargyhoz, tanulasi folyamathoz valo viszonyulasat. A
szoveges ¢értékelés legyen személyre szabott, arnyalt,
eléremutatd. Mindig torekedni kell az egyértelmii, pontos,
nyelvi és stilisztikai szempontbdl igényesen megfogalmazott,
érthetd fogalmazdsra. Torekedjlink arra, hogy sokféle érték
deriiljon ki a gyerekekrdl. A szoveges értékelés kritikat is
tartalmazhat. Ugyanakkor észre kell venni a gyerek
probalkozasat, a nehézségekbdl valo kildbalas szandékat is.
Legyen érthetd a gyerek €s a sziild szdmara is. Ne mindsitsen,
hanem fejlodési allapotrdl szamoljon be. A didkok osztalyzat
mellett negyedéves néhidny mondatos szoveges értékelést is
kapnak.
Javitasa: 10 munkanapon beliil
Az érdemjegy naploba irdsa piros szinnel torténik.
2018/2019. tanévtdl bevezetésre keriilt az E-naplo alkalmazasa.
Bejegyzése az E-napld jelolése szerint. Az E-napld a napldzés
technikai formégja.
Javitddolgozat: tanari megitélés szerint egy héten beliil
A potlo irasbeli a tanar megitélése szerint irathatd
A témazaron meg nem jelend didkoknak hidnyzasukat
igazolniuk kell.

Adott évfolyamon azonos dolgozatok (Osszehasonlithato az
egyes osztalyok teljesitménye.)

A hianyz6 tanulok a mulasztast kovetd elsé oran potolhatjak a
szdmot adast.
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Célszerli, hogy a tanuld irasban kapja meg a kérdés(eke)t
Tartalmazzon egyszerli, kozepes ¢és nehezebb feladatokat is
(Esetleg plusz pontok szerzéséért plusz feladatokat is.)

A feladatok egy része kapcsolodjon a mindennapi élethez.
Legyenek ismertek a felhasznalhato, illetve sziikséges
felszerelések, segédeszkozok

Adott tanitdsi napon maximum 2 témazar6 dolgozat irathatd.
Tablazat formajaban célszerli a tandri faliGjsagon heti/havi
bontasban kiirni a tervezett dolgozatokat.

Ellen6rzé dolgozat

O

O
O

nagyobb résztéma feldolgozdsanak, megértésének szintjét
feltaro. Kérdései nem vonatkozhatnak a teljes téma atfogod
ismeretére.

Formdja: dolgozatfiizetbe, 0sszeflizhetd lapokra iratott munka.
Javitasa: 10 munkanapon beliil

o Az ¢érdemjegy naploba irasa zO6ld szinnel torténik.

2018/2019. tanévtdl bevezetésre keriilt az E-naplé alkalmazésa.
Bejegyzése az E-naplo jelolése szerint.

O

Potlasa: lehetséges legkordbban a mulasztast kovetd elso

tandraban

Tervezett idOpontjat legalabb 3 tanitdsi nappal korabban kell
jelezni a tanuldok szamara, és egyeztetni sziikséges mas
tantargyak tanaraival is, a napi aranytalan tulterhelés elkertilése
végett.

frasbeli feleltetés (ropdolgozat)

Az adott tanoran elsajatitottak ellendrzése a tanitasi ora végén. Az
oran elhangzott és feldolgozott tananyagbol az adott 6ra végén
tesztjelleggel (feleletvalasztasos vagy kiegészitéses) a fiizetbe iratva

Az el6z0 6réan (egy nappal korabban) feldolgozott anyagrészbdl

O

O

O
O

Maximum két 6ra anyagabol és a hozza tartoz6 feladatokbol.
Legalabb 3 irasban feltett kérdéssel
Form4ja: tanar altal kiosztott lapokra, vagy dolgozatfiizetbe
frja:  néhany tanul6
egész osztaly
Ertékelése:  érdemjeggyel
szdzalékos formaban
szoveges értékeléssel, illetve a hiarom forma
kombinalasaval
Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil

Az érdemjegy naploba irdsa zold szinnel torténik ill. E-naplo

jelolése szerint.

- Alkalmazasa a rendszeres tanuldsra vald késztetés miatt
kivéanatos

- Elbzetes bejelentés nélkiil irathato, de a tanulok tudjak, hogy
ez barmely 6ran megtorténhet

86



- 2-3 orénként célszert iratni
- Célszer(i, hogy a tanul¢ irasban kapja meg a kérdés(eke)t
- A ponthatarok igazodjanak a kérdések nehézségi fokdhoz

Szobeli feleltetés

O

Idétartama: legkevesebb 5 perc

o Az el6z6 tanitdsi napo(ko)n mar feldolgozott anyagrészbol

minimum 3 kérdés szobeli, vagy irasbeli feladasaval, szdébeli
valaszadassal torténjen €s a feleldn kiviil még tovabbi tanuldk is
jelen legyenek. A szdmonkért anyagrésztol feleltetés kozben
eltérni csak olyan mddon lehet, ha a tanar jelzi: a kitér6 nem
szamit bele a felelet értékelésébe! Tilos a feleltetés elott, kozben
vagy utdna a tanuld kordbbi viselkedésére utaldsokat tenni,
megfélemliteni, vagy megszégyeniteni!

A felelet lezarasakor rovid pedagogiai célzatu értékelés
keretében hatdrozottan és érthetdéen kozolni kell az érdemjegyet,
amelyet kék szinnel a naploban, E-naploban rogziteni sziikséges.
Legyen rendszeres.(Ez eldsegitheti az oOrar6l oOrdra valo
késziilést.)

Felsébb évfolyamokon kivanatosak az Ondllo —tanari segitség
nélkiili — feleltetések

A tanari kérdések a tanuld tuddsanak megismerésére
iranyuljanak. (Ne arra, amit nem tud)

Kiseldadas, prezentacio

o

Onélls felkésziiléssel, a tanar altal megadott témakorokbol
valasztva.

Hézi dolgozatok/projektmunkak
o Az elkészités hatarideje eldtt legalabb egy honappal be kell

(©]

jelenteni.
A kiadott feladat(ok) szervesen kapcsolddjanak a tananyaghoz,
annak feldolgozasahoz.
Ertékelése:  érdemjeggyel
szazalékos formaban
szoveges ¢értékeléssel, illetve a hirom forma
kombinalasaval
Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil
Az érdemjegy naploba irdsa fekete szinnel torténik E-naploban
alkalmazott jelolés szerint.
A projektoktatas értékelési formai
A zaras és értékelés magaban foglalja a projekt bemutatasat,
valamint a bemutatott produktumok értékelését. Az értékelés
kritériumait elére kozdlni kell a tanuldkkal. A tanulok
bemutatjdk munkdjukat az iskola sziikkebb vagy tdgabb
kozosségének. Ilyen pl. az erdei iskolai beszamold. A
produktum bemutatdsaval kezdédik a projektmunka értékeld
fazisa, ahol fontos az onértékelés, egymds munkdjanak pozitiv
szemléletli értékelése, sziikség esetén a produktum korrigéléasa.
Ertékeljik a munkat a produktum szempontjabol mennyire

87



elégedett a kozonség. Ertékeljik a munkat a tanulas
szempontjabol: milyen tanuldsi folyamatok zajlottak le a
megvalositas soran. Ertékeljiik a munkat a tarsas kapcsolatok
alakulasa szempontjabdl: hogyan tudott egylittmiikodni a csapat,
voltak-e konfliktusok és képesek voltak-e azokat kezelni.

A biralat mértéke érdemjegy, amely kiegésziil a cél és az
eredmény O0sszevetésével, a végtermék mindségével.

A tantargyi elomenetelben a lassan haladok értékei kideriilnek a
projekt sordn és ez megvaltoztatja a gyerek Onértékelését.,
segitve az Oromteli tanulast. A kiilonb6z6 kulturélis és anyagi
hattérrel rendelkezé gyerekek mas-mas tapasztalattal jarulnak
hozza a kozos projekthez €s igy szereznek 11j ismereteket.

A projekt eldsegiti az esélyegyenldség megvalositasat. Boséges
lehetdséget kinal a szocidlis tanulasra. A projektben valo
részvétel a hagyomanyos moédon nem osztalyozhato. Feladatunk,
hogy a munka megfeleld fazisaiban visszajelzd, a
részeredményeket, a tervezet litemének megfeleld haladast
értekeld, visszacsatold szakaszt iktassunk be. A projektben
dolgozok nincsenek versenyhelyzetben, a kozos siker érdekében
egylttmiikodve kell dolgozniuk.

Fiizet, munkafiizet értékelése

o A megvalasztisara, vezetésére, tartalmi és  formai
kovetelményeire vonatkozo szabalyokat a szaktandrnak irasban
rogzitenie kell (a tanuloval le kell iratni!)

o Betartasukat id6szakosan, a tanar altal meghatarozott és rogzitett
alkalmanként ellendrizni sziikséges.

o Az értékelés irasban torténik a flizetben, datumozva és alairva!
Amennyiben a szaktanar osztalyzatot is ad, azt fekete szinnel
vezetjiik a naploba, (E-naplo) és a flizetbe, munkafiizetbe
egyarant.

Az irdsbeli szamonkérések stlyozasa
Az irasbeli szdmonkérések sulyozdsit a tantdrgy specifikus
szazalékolds biztositja. A szazalékolas hatdrait az irdsbeli
szamonkérés fajtija — ropdolgozat, hazi dolgozat, ellendrzd
dolgozat, témazard, vizsgadolgozat — hatarozza meg.

6.2.3.6 Az otthoni felkésziiléshez eloirt irdasbeli és szobeli feladatok
meghatdarozdasdanak elve

Alapelv, hogy a hét végére ne adjunk tobb irdsbeli, illetve szobeli
hazi feladatot, mint a hét mds napjain. Az iskolaotthonos
foglalkozasra ez a kitétel nem vonatkozik.
o Szoébeli hazi feladat
- Tartalma az adott tanitasi 6rakon vett Uj tananyag.
- Az Uj anyagot mindig helyezziik be az 4tfogd témakor
Osszefiiggésébe, s hivjuk fel a figyelmet arra, hogy a szobeli
szdmonkéres soran is ez az elv érvényesiil.
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o Hazi dolgozatok/projektmunkak
- Az elkészités hatarideje eldtt legalabb egy honappal be kell
jelenteni.
- A kiadott feladat(ok) szervesen kapcsolodjanak a
tananyaghoz, annak feldolgozasahoz.
- Ertékelése: érdemjeggyel
szazalékos forméaban
szoveges értékeléssel, illetve a harom forma
kombinaléaséaval
- Javitasi ideje: 10 munkanapon beliil
- Az érdemjegy naploba irasa fekete szinnel torténik ill. E naplo
jelolése szerint
o Irasbeli hazi feladat
- Témaja kapcsolddjék a tanitasi érahoz
- Rendszeresen irassunk, de mennyiségét tekintve keveset
- Ora anyagahoz kapcsolodo feladatok
- Onallé —témahoz kapcsolddo- kutatomunka, tanari Gtmutatas
szerint
- Ertékelése: minden esetben torténjen meg értékelése
szoban, osztaly egészére vonatkozoan
irasban, a flizet lattamozasaval
érdemjeggyel — fekete szinli - (az osztdly néhany
tanuldjara vonatkozodan)
A feladatokat rendszeresen el nem végzoktdl szdban
vagy irasban szamon kérhetd az otthon el nem végzett

anyag.

o Kiseldadasokra, prezentaciora vald felkésziilés

6.2.3.7. A tantestiilet belso értékelési rendszere
Az értékelés célja
A tanarok egyéni munkajanak értékelése tobb célt szolgalhat
egyidejlileg. Az értékelési célok az alabbiakban 0sszegezhetdk:
o Az egyéni és az iskolai célok harmonizéalasa
o Az egyén fejlodésének tdmogatasa
o Az onértékelés képességének fejlesztése
o Konkrét idOszak alatt elvégzett tevékenység elemzése
o Probléma és konfliktus megoldas
Az értekelés eszkozrendszere, mddszere, gyakorisdga, informacid
igénye, az informécid feldolgozas modja a fenti célok valasztasaval
van Osszefliggésben.

Az értékelés rendszere
Az értékelésre — hasonloan, mint mas iskolai tevékenységre - a
rendszerszemléletli megkozelités jellemzd. Ez egyrészt azt
jelenti, hogy az értékelés maga rendszert alkot, masrészt az
értékelés alrendszerének az iskola mas alrendszereivel szervezett
kapcsolata van.
Az értékelési rendszer {6 jellemzoi:
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o rendszerjellegli kapcsolata van az iskola céljaival, a tantestiilet
fejlesztésével, az értékelés mas teriileteivel
o kiszamithatd, az érintettek altal elfogadott stratégian ¢&s
eszkozrendszeren alapul
o értékelési rendszeriink mellett mukodtetjilk az intézményi
onértékelési rendszert is.

Az értékelést végzok kore
Az iskola mikodtet olyan belsd ellendrzési, értékelési
mechanizmusokat, amelyek alkalmasak az iskola és kornyezete
kozotti kapcsolat kiértékelésére, és ez alapjan a célok ¢és
tevékenységek sziikséges €s célszerii korrekcidjara.
Az értékelés nem a hierarchia megteremtésének és
stabilizalasdnak eszkoze. Ebbdl kovetkezden az értékeld ¢és az
értékelt szerepe valtozhat, helyzettdl és feladattol fiiggéen. Az
iskola vezetése azonban elsddleges feleldsséggel bir, azért, hogy
legyen miikodoképes, szakmailag korrekt, megalapozott
értékelés az intézményben.
A tanari munka értékelése egyéni és csoportos tevékenységet
egyarant jelenthet. Az értékelésben résztvevok minden esetben a
tantestiilet tapasztalt, az értékelés teriiletén is megfeleld szakmai
felkésziiltséggel bird, a fejlesztd, tamogato stratégiat elfogadd és
képviseld, megfeleld ismeretekkel és érzékenységgel rendelkezd
kollégék lehetnek.

Ertékelést végzé csoportok:

o ad-hoc értékeld csoportok (Uj program, tanterv, taneszkoz,
oktatdsi modszer bevezetésének eredményességét vizsgald
csoport)

o Az iskola altal ellatott rendszeres tevékenységgel kapcsolatos
értékel6 munkdt veégzok (pl. tanuldi teljesitményeket,
vizsgaeredményeket értékeldk)

Ertékelést végzé személyek:

O igazgato

o tagintézmény-vezeto

o munkak6zdsség-vezetok

o kiilonboz6é megfigyeléseket végzo tanarok

Az értékelés modelljei, eszkozrendszere

A tanarok onfejlesztését tamogato modell:

Ezen értékelési modell az intézménybe Gjonnan érkezett tandrok
beilleszkedésének tamogatdsat az intézmény céljaival vald
azonosuldsat tamogatja. Masrészt cé€lja a tandr Onértékeld
képességének intenziv fejlesztése. Az értékelés rogzitett
programterv, célok €és modszerek alkalmazdsaval, rendszeres
konzultaciok folytatasaval hdrom éven keresztiil zajlik. Ennek
soran az értékelt tanar fokozatosan egyre névekvo szerepet kap
céljai  megfogalmazasanak ellendrzésében a  sziikséges
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modszerek kivalasztasdban. A tanar mellett mikodo gyakorlott
kolléga, vezetd az értékelést végzd szerepbdl fokozatosan
visszavonulva kinal lehetéséget a megfigyelt tanar szamara,
hogy egyre jelentdsebb mértékben sajat Onelemzésére
tamaszkodjék. Az értékeld feladata az elsé évben elvégzett
elemzést kovetden egyre inkabb az igényelt mértéki, modszerii
szakmai  hattértdmogatds  biztositdisa az  adott  tanar
onfejlodésének eldsegitése érdekében.

Munkaértékelo interjuk:

A munkaértékeld interjuk rendszeresen végzett, tematikus

megbeszélések vezetd ¢és vezetett kozott. Ezek célja egy

rovidebb iddészakban elvégzett konkrét feladat ellatasdnak

értekelése éppugy lehet, mint a munkakdr ellatasaval

kapcsolatos ~ problémak,  konfliktusok  tisztdzasa. E

megbeszélések kozds jellemzdje, hogy céljuk valamilyen

megallapodas elérése, amelyet az (érintettek kolcsondsen

elfogadnak, irasban rogzitenek, a megéllapodads értékelésére

bizonyos id6én beliil (4ltalaban fél év, egy év) visszatérnek.

A munkaértékeld interjuk hasznalhatok:

o A tandri kar tagjai és az iskola érdekei kozotti Osszhang
megteremteésére

o Azoknak az intézményi problémaknak a felfedésére, melyek
akadalyozzak a sikeres teljesitményt

o A tanarok és kozvetlen feletteseik kozotti kommunikacid
kialakitasara és fenntartasara

o A munka(helyi) kapcsolatok javitasara

o A tanari teljesitményszint dszinte és elfogulatlan értékelésére

o A tanarok ambicidinak megismerésére

o A tanari kar tagjainak motivalasara azaltal, hogy raébresztjiik
Oket sajat kotelességeikre

o Az intézmény szervezeti hibainak felfedésére és
megallapitasara

o Annak megismerésére, hogy a tanari kar tagjainak milyen
elképzelései €s elvardsai vannak az intézmeény jovojét illetéen

o A nevelési-oktatési kivanalmak feltérképezésére

o A vezetés hatékonysaganak novelésére

o Konkrét célok kijelolésére

A tanitas tamogato célu értékelése:

Az értékelés ezen tipusa alapvetOen a tanar tanitdsi munkdjanak
tdmogatasat, a tanitdsi tevékenység szinvonaldnak fejlesztését
célozza. Alapvetd eszkoze a tanorai megfigyelés.

Az értékelés fobb jellemzoi:

o A tanitasi-tanulasi folyamat fejlesztését szolgalo technologia

o Megfontolt beavatkozas az oktatasi folyamatba

o Célorientalt, az egyéni €s intézményi célok harmonizalasat
szolgalo valtoztatas
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o Kolesonds bizalmon alapulé munkakapcsolat az értékelést
végz0 ¢és az értékelt kdzott

A tanari munka értékelésének jelentdos eleme a szakszeri
oralatogatas.
Az oralatogatason alapul6 értékelés rendszere a kovetkezo fazisokbol all:
o Elokészité megbeszélés: célja a megfigyelés szempontjainak
tisztdzadsa, megallapodas az értékeld €s a tanar kozott a
vizsgalodas céljait illetden.
o Megfigyelés: az els6¢ fazisban rogzitett célokra vonatkozo
adatok gytijtése az éralatogatasok alapjan.
o Elemzés: az 0Osszegyiijtott adatok, informaciok attekintése,
szelektalasa a megfigyelés céljai alapjan.
o Ertékelés: az elemzés eredményeinek bemutatisa 6és
megvitatasa.

7. Az intézmény élet-és munkarendje

7.1.

7.2.

A tanév rendje

A tanév rendjét EMMI rendelet hatdrozza meg. A nevelGtestiilet rogziti
munkatervében. A munkaterv rogziti a mitkddéssel kapcsolatos legfontosabb
eseményeket és idépontokat.

Az iskoldban a szorgalmi id6 a tanitdsi év minden év szeptemberének elsd
munkanapjan kezdddik és minden év junius honap 15-én, illetve ha ez a nap
nem munkanap, a junius 15-ét megelédz6 munkanapon fejezddik be. A tanitasi
¢év rendjét €s a szilinetek idOpontjat a Miniszter rendeletben hatdrozza meg.

Nemzeti, nemzetkozi és iskolai iinnepek
Nemzetkozi tinnep
Majus 1. Munka iinnepe

Nemzeti iinnepeink:

Oktober 6-an megemlékezés az aradi vértanukrol.

Oktober 23-an az 1956-os forradalom megiinneplése.

Marcius 15-én az 1848-as forradalom ¢€s szabadsagharc megiinneplése.
Augusztus 20-an az allamalapitds megilinneplése.

Intézményi rendezvények, tinnepélyek és megemlékezések:

Tanévnyitd linnepély a tanév els6 munkanapjat megel6z0 napon vagy elsd
munkanapjan..

Mikuléstinnep

Karacsony linnepe, kardcsonyi miisor a téli sziinet el6tti utolso héten.

Farsangi Karneval (farsang idején, hamvazdszerda eldtt)

Sportnap

Anyék napja

Iskola napja

Gyereknap

Ballagas és tinnepélyes tanévzar6 junius honapban
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7.3.

7.4.

7.5.

Tanitasi nap

A tanitasi ciklus 0t napjan hétfotol péntekig tanitasi nap van.

A tanitasi 6rék elott legalabb 5 perccel érkezzen meg minden tanuld.

Ha a tanar a becsongetés utan 5 perccel nem jelenik meg, a hetes kérjen
intézkedést az igazgatoi irodaban.

Tanitési 6rak

ryr e r

.ora 8.00- 8.45
.ora 8.55- 940
. 0ra 10.00 - 10.45
.o0ra 10.55-11.40
. o0ra 11.50 - 12.35
.o0ra 12.45-13.30

QNN AW -

Nyitva tartas

A székhelyiskola szorgalmi iddben tanitdsi napokon reggel 7.30 6ratol, a
somogyharsagyi tagiskola 7.30 o6ratdl a tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok,
egyeb szervezett programok befejezéséig, de legkésdbb 20.00 oraig van nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje: 7.30-16.00-ig.

A szokdsos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd ad
engedélyt eseti kérelmek alapjan.

Tanitési sziinetek alatt valamint szombaton és vasarnap a nyitva tartds iigyeleti
rendhez valamint csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolddik.

Az tigyeleti rendet az SZMSZ tartalmazza.

A napi tanitasi id6: 8.00-13.30-ig tart.

Indokolt esetben az igazgato roviditett 6rdkat rendelhet el. Nulladik ora csak
rendkiviili esetben tarthato.

A kollégium nyitva tartasa: szorgalmi idében a tanitast megel6z6 nap 16.00
oratodl, a kollégiumbdl torténd eltdvozas napjan 17.00 oraig.

Hétvégén a kollégiumbol a gyerekeket kotelezoen hazakiildeni nem szabad.
Amennyiben a gyerekek, sziil6k igénylik a hétvégi, munkasziineti napokon a
kollégiumi ellatas, a nyitva tartas folyamatos.

Hianyzas

Ha a tanul6 a tanitasi orardl tavol marad, mulasztisat igazolni kell. A hidnyzast
az osztalyfénok igazolja.

Indokolt esetben - a sziilé (gondviseld) eldézetes kérése alapjan - a tanuld
részére tanévenként 10 nap tdvolmaradas engedélyezhetd, amelybdl

O  azigazgato, tagintézmény-vezetd 5 oktatasi napig terjedo,

o  azosztalyfénok 1 oktatdsi napig terjedd iddre,

o aszaktanar sajat tanitasi orajardl tavolmaradast engedélyezhet.

A felsorolt esetekben a mulasztast igazoltnak kell tekinteni. Az engedélyezett
hidnyzasok Osszessége nem haladhatja meg a 10 tanitasi napot (55 tanitasi
orat).

A hidnyzasokat és azok kovetkezményeit részletesen a Hazirend tartalmazza.
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7.6.

Hivatalos iigyek intézése

A tanuldk hivatalos iigyeiket az igazgatonal, a tagintézmény vezetOnél,
valamint az iskolatitkarnal a masodik, valamint a harmadik sziinetben
intézhetik el.

Az iskola igazgatdjanak fogadoorai: csiitortok 15-16 ora.

Tagintézmény-vezetd fogadoorai: csiitortok 15-16 ora.

A kollégiumi csoportvezetd fogadoorai csiitortok: 13.00-15.00.

A neveldtestiileti fogadoorak valamint a sziildi értekezletek idépontjai a tanév
munkarendjében keriilnek rogzitésre.

A tanitasi sziinetek alatt minden szerdan 9 oratdl 12 oraig tartunk iigyeletet.
Minden, a tanuléra vonatkoz6 nyilvantartast érintd valtozast két héten beliil be
kell jelenteni az osztalyfonoknek.

8. Hagyomanyok

8.1.

8.2.

Iskolai hagyomanyok

o Minden tanév szeptemberében megvalasztjdk az egyes osztidlyok az
osztalytitkdrukat, akik egyiitt alkotjdk az iskola didkonkormanyzat
valasztmanyat. Az iskola didkonkormanyzat vélasztmanyéanak tagja a
kollégium didkonkormanyzat vezetdje is. A didkonkormdnyzat vezetését
maga valasztja. A didkonkormanyzat képviselteti magat, a kibdvitett
iskolavezetdségi megbeszéléseken valamint a tanuldk fegyelmi tligyeinek
targyalasan.

o A didkdonkorményzat szervezi az éves diakkozgylilés rendezvényét, részt
vesz a Sportnap szervezésében és lebonyolitasaban.

o A didkdonkorményzat évenként egy tanitds nélkiili munkanap programjarol
dont.

o Nemzetko6zi, nemzeti és iskolai linnepélyeinken az azzal megbizott tanar
vezetésével az alkalomhoz illd6 misort allitanak Ossze, melyet éldben
mutatnak be.

o Jelképliink az iskola logdja, amely megjelenik 0Osszetartozasunkat
szimbolizal6 61t6zEkiinkon (pl. versenyek).

Unnepi 61tdzék
- lanyoknak: sotét alj/nadrag és fehér bluz
- fioknak: s6tét nadrag és fehér ing
Iskolai linnepélyeinken, rendezvényeinken, versenyeken tanuldink
a fenti 6ltozéket viselik.
Az iskola mlivészeti csoportjaival rendszeresen részt vesz a
telepiiléseink, a kistérség, a megye kulturalis rendezvényein.

Tantestiileti hagyomanyok

o Fontos, hogy a nevel6testiilet minden tanévben legaldbb egy-két
napos kirdnduldson vegyen részt. Ez a kikapcsolodas mellett lehetdséget
ad a tovabbképzésekre is.

o Tanévenként megiinnepeljiik a Nonapot, melynek miisorardl a férfi
kollégak gondoskodnak.
o A Pedagdgusnap nem csak az aktiv kollégék iinnepe. Vendégeink

ekkor nyugdijasaink is, akik az iskola multjanak eseményeit szivesen
elevenitik fel.
o Tanévenként ,,felavatjuk™ az Gjonnan belépd munkatarsakat.
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8.3. Kiilsé kapcsolatok

Folyamatos kapcsolatot tartunk a Szigetvari Tankeriileti Kozpont

igazgatdjaval, apparatusaval, felvételi korzetiink teleptiléseivel.

o  Részt vesziink az igazgat6éi munkak6zosség munkdjaban.

o  Munkakapcsolatot tartunk fent a Baranya Megyei Munkaiigyi
Ko6zponttal, az Orszagos Kollégiumi Szovetséggel. Halozatot épitiink ki a
Kollégium Plusz Programban részt vevd 9 kollégiummal kozdsen.
Kapcsolatot tartunk a Beliigyminisztérium Tarsadalmi Felzarkozasért
Felelés Helyettes Allamtitkarsagéval.

o A megyei kollégiumok tanuloknak szervezett sport ¢és kulturalis
rendezvényein rendszeresen részt vesziink ¢és ott didkjaink jo
eredményeket érnek el.

o A megyei kollégiumok szakmai rendezvényein intézményiink mindig
képviselteti magat. Ilyen szakmai rendezvénynek kollégiumunk is adott
mar helyet. A Kollégium Plusz Programot a 9 kollégiumra vonatkozoan
intézménylinkben mutatta be sajtd nyilvanos intézménylatogatassal
egybekotve az EMMI szakallamtitkarsaga 2019-ben.

o  Egyittmikddiink a tarsadalmi szervezetekkel és az egyhdzakkal. Helyet
biztositunk iskoldnkban a hitoktatasnak.

o  2019-ben eredményes palyazattal elnyertiik a Kaposvari Egyetem
Partnerintézménye cimet.
2020-t6] a gimnazium kezdeményezésére a pécsi Ledwey Klara
Gimnazium partnerintézményi kapcsolatot valdsitunk meg.

o El6 kapcsolatot alakitottunk ki a térség szakképzd iskolaival.

o  Nyolcadik évfolyamos tanuldink részt vesznek a palyavalasztasi nyilt
napokon.

o  Rendszeres kapcsolatot tartunk a térségiink kulturalis intézményeivel,
sportegyesiileteivel.

o  Kollégiumi tanuldink nevelése soran épitiink a neveldtanadrok munkajara.

o Felkérésre részt vesziink az Oktatasi Hivatal tobb tanéven at iveld
esélyteremtd pdalyazataiban. Az esélyteremtés nem azt jelenti, hogy
minden gyermek szdmara ugyanazokat a feltételeket biztositjuk, hanem,
hogy személyre szabottan adjuk meg a lehetdségeket szdmukra.

Az EFOP-3.1.7-16-2016- 00001 ,,Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt unios projekt
megvalositasa soran elért eredmények alkalmazasa az esélyteremté intézménnyé valas
teriiletén.

A nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 7 § bn) pontja értelmében az intézmény konkrét
tevékenységekkel segiti a tanulok esélyegyenldségét szolgald intézkedések megvalositasat.
Ennek elérése érdekében az iskolank egyiittmiikodd partnere az EFOP-3.1.7-16-2016-00001
»Esélyteremtés a koznevelésben” c. kiemelt uniés projektnek, melynek alapvetd célja
befogadd nevelés tdmogatdsa, a végzettség nélkiili iskolaelhagyéas, és lemorzsolodas
kezelésében torténd részvétel, a hatranyos helyzetii tanulok oktatasi és munkaeré-piaci
esélyeinek novelése, tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése, és ezaltal a koznevelési rendszer
méltanyossagéanak, valamint a gazdasag versenyképességének novelése.

A fenti cél elérése a TAMOP-3.3.13. azonositészamu, E6tvos Jozsef Program - Pedagogiai-
szakmai szolgaltato intézet fejlesztése €s Projekthald cimii kiemelt projekt altal kifejlesztett,
Esélyteremtd Intézményfejlesztési Program ¢&s Eszkozrendszer (tovabbiakban ETIPE)

95



bevezetésén keresztiil tortént az esélyteremtd intézményi (tovabbiakban ETI) mukodés
kialakitasat tdmogatd eszkozrendszer intézményi adaptalasaval. Az ETIPE intézményi,
osztalytermi ¢és tanuldi szintek szerint kinadl gyakorlati segitséget a pedagogiai folyamatok,
tevékenységek megvalositasahoz.

Iskolank az Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és Kollégium, olyan
esélyteremtd intézmény, amely valamennyi tanuldja, pedagoégusa szadmara biztonsagos,
befogadd szervezeti klimat teremt. A befogadast azzal is kifejezziik, hogy intézménylink
pedagbdgiai  kornyezete megfelel novendékei életkori  sajatossagainak, reflektal
szociokulturalis hatteriikre, beallitodasaikra.

crer

crer

elomozditasa ¢érdekében képesek vagyunk minden tanuld fejlodési sziikségleteire,
élethelyzetére, igényeire differencialt és adekvat pedagégiai valaszokat adni. Oket a
mindenkori képességeik szerinti fejlettségi szintjiikhoz, kompetenciaikhoz és a hozott
tudasok, értékek kiilonbozoségeihez alkalmazkodva, individudlis adottsagaiknak megfeleld
fejlesztésben részesitjiik. A didkok oOnmagukhoz ¢€s masokhoz viszonyitott kiemelkedd
teljesitményeit, tehetségjegyeit feltarjuk, igy egyarant képesek vagyunk a lemaraddk
hatranykompenzaldsara €s a kiemelkedo képességlick tehetségfejlesztésére is.

A hatranyujratermel6dés mechanizmusanak fékezése érdekében a tanuloi teljesitményt
korlatozé tényezdket mérsekeljiik, a tanulok fejlédésbeli és tanulasi nehézségeinek feltarasat,
problémai megoldast segitjilk, melyhez a helyi tarsadalmi, szolgéltatdoi kornyezetet is
komplexen bevonjuk. Egyenld esélyeket érvényesitiink a nevelés-oktatds egész folyamatdban
¢s valamennyi teriiletén.

A tanulok kozotti kiilonbségeket tanuldst segité tényezdnek tekintjiik és nem csupan
legy6zendd problémanak. A tudasépités folyamatdban 0Osztondzziikk a tanulokat az
egylittmiikddésre, arra, hogy egymadssal kooperaljanak és kihasznéljdk egymads erdsségeit
tudas, képességek ¢és készségek terén egyarant.

Az Esélyteremtd Intézményként, mint a fejlesztésben egyiittmiikodé kollégdk miihelyét
értelmezziik, épitiink a proaktiv gondolkodasu pedagogusok otletgazdagsadgara. A tarsadalmi
valtozasokra rugalmasan ¢és dinamikusan reagalunk, igy folyamatosan megujulunk. A
valtozast az intézményben folyamatként értelmezziik, amely azt jelenti, hogy tudatosan
hagyunk 1d6t az 0jitasok, innovaciok, adaptaciok bels6évé valasara, a beépiilésre.

A sziilok és egyéb partnereik eréforrasait értékként kezeljiik, és céljaink elérése érdekében
mozgositjuk, bevonjuk Oket. Toreksziink arra, hogy tevékenységiink az intézmény és
kornyezete kozosségének sziikségleteire €s igényeire épiiljon. A tervezés, megvalositas,
értékelés az intézmény kozossége €és a partnerek bevonasaval torténik, ezzel biztositjuk a
nyilvanossagot, a kontrollt, a mérhetdséget.

Az optimalis eredmények eléréséért a csaladdal és a tanuloval kozosen tevékenykediink,
kovetjiik a valtozasokat, és a mérések-értékelések tiikkrében folyamatosan igazitjuk a tanulok
igényeihez, sziikségleteihez a modszereket, fejlesztéseket.

Esélyteremté Intézményként feladatunk, hogy a tanulasi-tanitasi folyamatot a pedagogiai,
tanuladsi kornyezet tovabbfejlesztésével alapozzuk meg, és ezaltal teremtsiink kondiciokat az
egész életen at tart6 tanulashoz, a sikeres munkaerd-piaci belépéshez.

Fejlessziik, alkalmazzuk és_ fenntartjuk azokat a moddszereket, eljarasokat, eszkdzoket,
kapcsolatrendszereket — agazatkozti egyiittmikodéseket -, melyek a tanuld egyéni fejlodését,
személyiségének  kiteljesitését, szociabilitasanak fejlddését, az ¢életesélyeinek és
¢letmindségének varhato javuldsat, a tdrsadalmi mobilitas lehetdségeit mozditjak eld.
Fejleszto tevékenységiinket mérés-értekelésre (kompetenciamérésre €s egyéb diagnosztikus
mérésre, elégedettségi mutatokra) alapozzuk.
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Az Esélyteremt6é Intézményfejlesztési Program és Eszkozrendszer alkalmazasaval a

beavatkozas eredményeként:

Intézményi szinten

*  Felismerésre ¢és megsziintetésre kerlilnek az intézményiinkben a negativ diszkriminacio
megnyilvanulasi formai.

e Meghonosodik, és egyre hatékonyabba valik a team munka, a pedagogusok kozotti
horizontélis és vertikalis egyiittmiikodés.

+  Tudatosabbd, atgondoltabba valik az intézményi szintli tervezémunka.

*  Csokken a lemorzsolddas, az évfolyamismétlés, a végzettség nélkiili iskolaelhagyas,
szinten tartjuk, ill. javitjuk a kompetenciamérés eredményeit, csokken a hianyzasok,
mulasztasok szama, javulnak a tanulmanyi eredmények.

Az osztalyterem szintjén

* A pedagégusok 1j, korszerli modszereket is alkalmaznak a nevelési, oktatasi
folyamatban.

* A tanul6ink komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.

* A mindennapok gyakorlataban megvalosul a tanulok szociabiliasanak fejlesztése.

A tanulo szintjén

* A nevelési, fejlesztési, tanulési-tanitasi folyamat és kornyezet tovabbfejlesztésével
igyeksziink elérni, hogy az egyes tanulok képességei, tudasa mérhetd hatékonysaggal
fejlodjon, motivaciodja javuljon.

A didkok megfeleld felkészitést kapnak az egész életen at tartd tanulashoz, sikeres
munkaer6- piaci belépéshez.

* A tanulok komplex fejlesztése tudatos, mérés-értékelésen alapul.
* A mindennapok gyakorlatdban megvalosul a tanuldk szociabilitdsanak fejlesztése.

@ A Kaposvari Egyetem Pedagodgiai Kara felkérte intézményiinket,
partnerintézményi palyazat benyujtasara. A  benyujtott palyazat
sikeressége, eredményessége kovetkeztében a Kaposvari Egyetem
Partnerintézményéve valtunk.

9. Intézményhasznalok az intézményi kozéletben

9.1. A tanuld, a sziil6é az iskolai és kollégiumi pedagégus egyiittmiikodésének
formai, tovabbfejlesztésének lehetdségei
Oktatasi intézményiinkben azonos hangsulyt kap az oktatd és neveld
tevékenység.
Nagyobb szerepet vallalunk a tanulék csalddi ¢életre nevelésében,
egészségnevelésében, majdani tarsadalmi beilleszkedésiikben, segitjiilk a
didkokat a tudatos allampolgarra valasban. Vagyis egyre nagyobb szerepet kap
az oktatasi intézménylinkben folyd neveld0 munka. Mindez ugy hatékony
igazadn, ha a sziilékkel karoltve, egyeztetve, egymdst tdmogatva tudunk a
fiatalok nevelésében részt venni.
Ugy véljiik, azért kell a szilé-pedagogus-gyerek harmassaganak
egylttmiikodését erdsiteni, mert nem csupan a szilé, hanem az iskola
felelossége is: szabalyokat, alkalmazkodast tanitani, etikai értékeket adni,
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értékelni a viselkedést, megkdvetelni a szabalyok betartdsat, a legtobbet
kihozni a gyerekbdl, példat mutatni, biztonsdgot adni ¢és gondozni, s
természetesen feltétel nélkiil szeretni a gyereket. Mindezek nem kotelességei a
sziiloknek, pedagogusoknak, de 6k a feleldsek, ha ezek miatt fejlodik jol a
gyerek, és akkor is, ha ezek hidnyaban nem azza valik, akivé valhatna.

9.1.1. Az intézmény és a diakok kapcsolata (tanuloi részvétel)

Az iskola eredményes miikodése, a demokratizmus érvényesiilése nem
képzelhetd el az egyre Onallobban miikdddé tanuldi Onkorményzat
neélkiil.

Iskolankban ¢s kollégiumunkban a didkdnkormanyzat alulrél felfelé
épitkezd szervezet. Eves programjat onalléan éllitja  Ossze,
tisztségviseldit maga valasztja. Munkdjat a tanulok altal felkért
nagykoru személy segiti.

9.1.1.1. A digkéonkormanyzat

A didkonkormanyzatnak dontési jogkére van

o Miikodésérdl, a milkddéséhez biztositott anyagi eszkdzok
felhasznalasarol, hataskorei gyakorlasarol, egy tanitas nélkiili
munkanap programjarol, tajékoztatasi rendszerének
1étrehozasardl és mikodtetésérol, valamint a tdjékoztatasi
rendszer tanuld vezetdjének és munkatarsainak megbizasarol.

Véleményt nyilvanithat és javaslattal élhet

o Az iskola miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi
kérdésben

o A tanulok osztalykozosségnél nagyobb kozosségét éErintd
dontések meghozatalanal

o A tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitésénél,
elfogadasanal.

o A tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésénél, azok
szervezésénél.

o Az iskolai sportkdr mitkddési rendjének megallapitasaban.

o A konyvtar mitkodési rendjének kialakitasaban.

Egyetértési jogot gyakorol

o Az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor,

modositasakor.

o A tanuldi  szocidlis  juttatdsok  elosztasi  elveinek
meghatarozasakor.

o Az  ifjusagpolitikai  célokra  biztositott  pénzeszkozok
felhasznalasakor.

o A hazirend elfogaddsakor és annak modositasakor.
9.1.1.2. A diakkozgyiilés

A diakkozgyilés a tanulok tajékoztato és tajekozodo foruma.
Evente legalabb egy alkalommal Gssze kell hivni. Itt keriil sor a
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diakképviseld megvalasztisara. Osszehivasat a didkonkormanyzat
elndke kezdeményezi.

Mod van a rendkiviili didkkozgytlilés Osszehivasara is. Ezt a
diakonkormanyzat  vezetdje vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezheti.

A didkonkormanyzat az altala szervezett rendezvényeken
gondoskodik a rendrdl, az tgyeletr6l. Ehhez igénybe veheti a
pedagogusok segitségét is.

9.1.1.3. A diakpanaszok kezelése

A didkpanaszok kezelésének szinhelye az iskola és a didkotthon. Az
iskolai  problémak megoldasanak els6dleges szintere az
osztalykdzosség. Az érintett felek a tanuldk, az osztalyfonok és az
osztalyban tanitd pedagogusok.

Amennyiben a problémak tulmutatnak az osztalykereteken, ugy
megoldasukba a didkonkormanyzat és az iskola igazgatdja is
bevonhat6. A gondok és panaszok kezelésének legfelsé foruma a
didkkozgytilés és a neveldtestiilet.

A pedagégusokra, a vezetésre, az intézményre ¢és a tanuldsra
vonatkoz6 vélemények is a fenti forumokon kaphatnak hangot.

9.1.2. Az iskola, a kollégium és a sziilok kapcsolata (sziiloi részvétel)

A kommunikaciés kapcsolat altaldban korabbi az els6 személyes
talalkozasnal. A sziild, mint iskola- és kollégiumhasznalé mar képet
alkotott magdban az intézményekrol. (ismer0sok  révén,
elbeszélésekbdl stb.) Amennyiben ez a kép megfelel a valosagnak,
csak megerdsitésre van sziikség. Amennyiben pozitiv vagy negativ
iranyban ettdl eltér, korrigadlnunk kell. Ennek lehetdségét meg kell
teremteni. A sziild és az intézmény személyes kapcsolata
legtobbszor mar a beiratkozassal kezdddik, ahol az intézmény
tajekoztatast ad az iskolaban folyd nevel6-oktatd6 munkardl,
valamint a kollégiumi elhelyezés lehetdségeirdl. A tanuld
beiratkozdsa utan a kapcsolattartds formai ¢€s eszkozei a
kovetkezok: ellendrzé konyv, fogadd orak, sziildi értekezletek, a
sziilok kozossége. Sor keriilhet csaladlatogatasokra, a sziild tanitasi
napokon is felkeresheti az iskolat, a kollégiumot.

A tanuld ellenérzé konyvébe minden, a sziilé tajékoztatasara
szolgalo informaciot be kell vezetni.

A fogadd ordk ¢és a sziiléi értekezletek iddpontjat az éves
munkatervben régziteni kell.

Kezdési idOpontjukat a sziilokkel tortént egyeztetés utan kell
kijelolni. Ugy szervezziik 6ket, hogy a tanév soran havonta legyen
alkalom a kolcsonds informacioszerzésre.

A tanév elso sziil61 értekezletén minden szaktanar bemutatkozik a
szliloknek. Ismerteti az altala tanitott tantargy kovetelményeit,
értékelési rendszerét, a felmérések ¢és szamonkérések varhato
id6pontjat €s anyagat.

Az elsd sziiléi értekezleten kerlilnek megvalasztasra, illetve
megerdsitésre azok a sziildk, akik az osztalyt a sziil6i szervezetben
képviselik.
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A sziil6i szervezet az egyes osztalyok valasztott képviseldibdl all.
Munkdjat az igazgatd altal megbizott pedagdgus segiti. Sziikség
szerint, de évente legalabb két alkalommal iilésezik. Vezetd
testiiletét maga valasztja.

Mivel a sziilok kozosségének értekezletei a véleménynyilvanitas
lehetséges forumai, ezért ezeken az igazgatd, tagintézmény vezeto
mindig vegyen részt.

A felmeriil6  kérdések, problémak  megoldasarol az
intézményvezetés legkésébb a soron kdvetkezd sziiloi értekezleten
az osztalyfonok Utjan tajékoztatja a sziiloket.

Lehetséges talalkozasaink, kozos alkalmaink, rendezvényeink

o A szililék segitséget nyujtanak az osztalyoknak kozosségi
rendezvényeik lebonyolitdsaban (osztalykirandulasok, ...stb.). A
sziil6i szervezet tAmogatja az intézményi szintli rendezvényeket
(farsangi karneval...stb.). Ezeken a rendezvényeken a sziildk is
jelen lehetnek, vannak.

o Meg kell drizni a ballagas intézménytinkre jellemz6 formait.

o Az évente megrendezésre keriilo a sziilok-neveldk balja is jo
lehetdség a személyes kapcsolatok erdsitésére.

o Az egymasra valo odafigyelést, a masoknak valdé 6romszerzés
igényét alakitjuk ki didkjainkban, amikor a Mikulas-csomagok
elkészitésében sziilok és pedagogusok egyiitt vesznek részt.

o Propagdljuk  ¢és  tamogatjuk a  csaladokkal = ko6zdOs
osztalykiranduldsok szervezését. Sok esetben a csaladi
kiranduldsokat  helyettesitdé szereppel birnak ezek az
osztalykiranduldsok, hiszen sok olyan csalad van, aki nem
engedheti meg maganak, hogy évente elmenjen nyaralni,
orszagot-, vilagot latni. Ezért ezeknek a kiranduldsoknak
tobbszoros értékkozvetitd feladatuk is van.

o Orommel vessziik és feltétleniil segitjiik a nem iskolai kulturalis
rendezvényeken vald egylittes sziil6-pedagogus-diak részvételt,
mint pl. a pécsi, kaposvari, budapesti szinhazlatogatasokat,
eldadoestek megtekintését stb. ..

o Az esetleges fegyelmi targyaldsokon természetesen kérjik a
sziilok részvételét is, hogy a csaladi hatteret is figyelembe véve
tudjunk megfeleld dontést hozni az adott tigyben.

o Az iskolaban dolgoz6 gyermekvédelmi felelés folyamatos,
intenziv kapcsolatban all a csaladokkal, sziildkkel, segitve ezzel
az iskola és csalddok kozotti kommunikéciot.

9.1.3. Az iskola és kollégium kapcsolata

Az iskola és kollégium tobb szalon kapcsolodik egyméshoz.

A kollégium az iskolaval szervezetileg 6sszevont. Az iskola egyik
tanulocsoportjaként miikodik Az intézményvezetésnek ¢€s a
kollégiumi csoportvezetdnek rendszeres a munkakapcsolata. Ennek
formai:

o Az 1j diakok kollégiumi felvételének egyeztetése,
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Az egységes munkaterv —benne a kollégiumi csoport terve- év
eleji elkészitése, az éves programok egyeztetése.

Egymas rendezvényeinek kdlcsonos latogatasa,

Az osztalyféonokok  és  tanitok, tanarok  kollégiumi
nevelOtanarokkal vald kapcsolatfelvételének szervezése, a
rendszeres kapcsolattartas ellendrzése.

Osztalyfonokok és kollégiumi nevel6k egyiittmiikodése

O

Az osztalyfonokok sziikség esetén (tanulmanyi, fegyelmi
problémdk), de legalabb havi rendszerességgel felkeresik
didkjaik neveldtanarait. A megbeszéléseken egyeztetik a
sziikséges pedagodgiai teenddket.

A kapcsolattartds kétoldalu, tehat kollégiumunk neveldi is
rendszeresen  latogatjdk az  iskolat, 1igy informalodva
novendékeik tanulmanyi helyzetérdl, magatartasarol és
szorgalmarol.

Amennyiben azt a helyzet indokolja, a problémas esetekrdl
tdjékoztatjadk a kollégiumi csoport vezetdjét, illetve az iskola
igazgatohelyettesét.

Tanulmanyi  ligyekben a  didkotthon nevelGtanara az
osztalyfonok kozvetitésével megkeresi az iskola illetékes
szaktandrat.

Az osztalyfonoknek tudnia kell a kollégiumi foglalkozasok
idépontjairdl, azok helyérol, ismerje didkjai didkotthoni
iranyitott, kotott és kotetlen tevékenységeit.

A realis iskolai —és pdlyavalasztdsi szandékok kialakitasa
érdekében, a tanuld, annak sziilei és szaktanarai mellett
beszélgessen el a kollégiumi neveldvel is.

Az osztalyfénok vegyen részt didkotthonunk hagyomanyos
rendezvényein.

Pedagogusaink és kollégiumi neveldink kapcsolata

O

A hatékonyabb tanuldas érdekében sziikséges a két fél
egyittmilkddése. A tanuld képessége legyen a kiindulasi alap.
Ennek ,bemérése” szaktanaraink ¢és kollégiumi neveldink
egyiittes feladata.

A havi tanulmanyi eredményeket beszéljék meg egymassal,
értekeljék azokat.

Amennyiben korrepetalasra van sziikség €s a kollégiumnak nem
all rendelkezésre szakos kolléga, tigy ezt a feladatot az iskola
pedagogusai lassak el, akar az iskolédban, akar a didkotthonban.
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10. Intézményi szolgaltatasok

O

Tanuloink téritésmentesen kapcsolddhatnak be az intézmény 4ltal biztositott
szakkorok, érdeklodési korok, mivészeti csoportok és a didksportkor munkajaba,
valamint a nyelvvizsgara valo felkésziilésbe.

Tanuloinkat megilletik a didkigazolvany felmutatasaval jar6 kedvezmények (utazas,
rendezvények latogatasa stb.)

Intézménylink székhelyén és minden telephelyén adottak az étkezési lehetdségek.
Minden tanulo részére évente biztositjuk az ingyenes tankonyveket.

Iskolai helyiségeinket bérelhetik kiilsé szervek. (Politikai jellegli rendezvényekre az
iskolaban nem keriilhet sor.) Térités nélkiil bocsatjuk helyiségeinket a kozvetlen
kornyek lakoi részére kozcélu események (pl. valasztasok) lebonyolitasara.

Kiils6 szervezokkel egyiittmiikodve tanfolyamokat és tovabbképzéseket tartunk.

Az osztalykozosség €s a sziillok megegyezése alapjan osztalykirandulas szervezheto,
amelynek koltségeit a sziilok téritik.

Egyéb intézményi szolgaltatasok

= Konyvtarak, amelynek munkarendjét a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzat
tartalmazza, munkajat konyvtarosok vezetik. Konyvek, folydiratok és multimédias
anyagok olvasasara ill. konyvek kolcsonzésére ad lehetdséget. Internet
hozzaféréssel rendelkez6 szamitogépek segitik az 6nalld ismeretszerzést.

= Mindennapos testnevelés: tanuloink mindennapos testnevelés részesei lehetnek,
¢s sportkdri vagy jatékos foglalkozasokon,nemzetiségi néptancon vehetnek részt.

= Internet: tanuloink az elsd tanitdsi héten informatika ordkon az Internet
hozzaféréshez felhasznaloi nevet kapnak, és a délutani ordkban is meghatarozott
6raszamban igénybe vehetik.

11. Intézményi Public Relations

Public Relations /PR/ és az iskola

A PR-re mint piacbefolydsold, és mint imazs formald eszkdzre minden intézménynek
sziiksége van. A PR olyan tevékenységsorozat, melynek az a célja, hogy az iskola
szlikebb és tdgabb kornyezete kozott megértést és bizalmat épitsen ki, majd a megszerzett
bizalmat megtartsa és tovabbépitse, valamint timogatas megszerzése az iskolai célokhoz
és kiilonb6z6 dontésekhez.

A PR iskolai értelmezése ugy definidlhatdo, mint a vezetés altal a siker érdekében
koordinalt, minden részteriiletre kiterjedd tajékoztatasi, kapcsolatépitési tevékenység,
majd a megszerzett bizalom fenntartasa, apolasa.

Megkiilonboztethetiink belso és kiils¢ PR-t.

11.1. A belsé PR
Az iskola pedagogusainak, alkalmazottainak /dolgozdinak/ kapcsolata,
viszonya képezi a belsd kapcsolatok szférajat.
A belsé PR alapozza meg a kiilsd PR hitelességét. Az iskola és a kollégium
nem egy atlagos munkahely, hiszen az ott folyd munka koziigy. Sziikség van a
belsé bizalom légkdrére, hogy erre épitve erdsiteni lehessen a "MI" érzést,
hiszen lojalitds hidnyaban a "rossz hir" gyorsan terjed.
A belsé PR feladata, hogy meggydzze a dolgozdkat a révid €és hosszli tavu
célkitlizések helyességérdl, és arrdl is, hogy ez a munkatdrsak szaméra is
eldnyds. Sikerkdzpontii és motivaltsag szemlélet kialakitdsara van sziikség.
Ennek érdekében sziikség van arra, hogy az intézményvezetés:
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11.2.

o  Ismerje meg az embereit /hogyan latjak munkdjukat, hol tartanak az
életiikben, milyen torekvéseik vannak, mit kivannak a vezet6ktol stb./.

o  Segitse a munkatarsakat sikereik elérésében /az emberek tobbet tanulnak
sikereikbdl, mint hibaikbol/.

o  Adja meg a kollégaknak azt az érzést, hogy képességeiknek megfelelden
hozzajarulnak az iskola célkitlizéseihez.

o  Ero6sitse a munkatarsak Onbecstilését /értékes, jo képességii dolgozok,
fontosak az iskola szdmara/

o Az intézmény honlapjan torténd bemutatkozas.

Altalanosan érvényes, hogy az intézmény osszes dolgozojahoz folyamatos
tajékoztatassal és a célokkal valo azonosulasra késztetve kell fordulni.

A Kiilsé PR

Az iskola kiilsé PR tevékenységének sajatos jegye - szemben az iizleti szféra
hasonlé tevékenységével -, hogy minden esetben kozérdeki informaciodkat
kozol.

A kiilsé PR egyik legfontosabb feladata, minden lehetséges szinten kdzvetiteni
azt, hogy az iskola partnerként kezeli a sziiloket, a tanuldkat, az intézmény
irant érdekldddket. Ez a legfontosabb a bizalom légkorének kialakitdsdhoz. Az
iskola minden esetben, amikor az lehetséges, hangstlyozza Oszinteségét és
beszéljen érthetden.

Az intézmény honlapjan az iskola és a kollégium bemutatasa.

Facebook-on az iskola ¢letének, eseményeinek szoveges, képalbumokban
torténo, videdkon torténd bemutatasa.

A sajtd  képviseldi  kiilonleges  véleményformdld  célcsoport. A
sajtoorganumokkal val6 kapcsolattartas soran az iskolanak kiilonosen a helyi és
regiondlis sajtora kell koncentrdlnia, hiszen tevékenységiikkel, dontéseikkel
szlikebb kornyezetiikre gyakorolnak nagyobb hatdst. Szadmukra az iskolai
tajekoztatast gy kell megfogalmazni, hogy egyrészt meggy6z0 legyen,
masrészt az olvasok szdmara a kivant informacidt hordozza.

A PR hitelesebb, mint a reklam, ezért c€l, hogy mértekadd sajtdé irjon a
tervekrdl, a tettekrdl, az iskolarol és a lehetdségekrol.

A kapcsolattartas altalanos modszerei lehetnek: rendszeres PR cikkek
elhelyezése a helyi és regionalis lapokban, szakmai napok szervezése az
iskoldban, kiilonboz6é informacid kozlése a helyi tv-ben és radidban, sajat
kiadvany megjelentetése, ... stb.

A helyi kozvéleménnyel vald kapcsolattartds a kiils6 PR munka soran a
legfontosabb, hiszen alapvetéen ettdl fiigg az iskola megitélése. A
kapcsolattartas dominans személyekkel és csoportokkal (a fenntart6d képviseldi,
gazdasagi szervezetek vezetOi, altalanos iskoldk igazgatdi, palyavalasztasi
feleldsei stb.) kiemelkedden fontos és hasznos.

Az eszk6zok koziil érdemes gondot forditani a személyes kommunikaciora. A
targyalasokon lényeges a befogadohoz igazodo élébeszéd, melynek meggy6z6
ereje €s érthetdsége fontos kritérium.

A tarsadalmi kapcsolatkorben torekedni kell az orszaggytilési képviseld(k)
tamogatasanak megnyerésére. Ok az iskolai érdekek képviseletekor,
lobbizasnal nagyon sokat tud(nak) segiteni.

A nemzetkozi kapcsolatokban hangsulyozott szerepe van az iskola és a
testvértelepiilések iskolai viszonyanak. A jol mukodd testvértelepiilési — €s
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altalaban nemzetkozi - kapcsolatok gazdasagi, kulturalis és egyéb hatasa fontos
iskolai érdek.

Az iskolanak jelen kell lennie bemutatokon, kiallitdsokon, konferencidkon.
Meg kell ismertetni a sziiloket, a tanulokat, a gazdalkodo szervezeteket, a helyi
tarsadalmat az iskolaval, az iskola kinalataval. Az iskoldban ¢s a kollégiumban
bemutatkoz6 napokat, a gyerekek munkaibol kiallitasokat kell szervezni. A
kiilonb6z6 megyei €s orszdgos versenyeken részt kell venni, utdna az
eredményeknek a sajtoban meg kell jelennie. Az intézmény képviseldinek ott
kell lennie a kiilonbozé szakmai érdekképviseletek, egyesiiletek
rendezvényein, sajtéfogadasain.

Fontos, hogy az iskolavezetés tagjai PR munkét végezzenek. Feladatuk az
iskola  imdzsanak  pozitiv  befolyasolasa, sajtéjanak, reklamjanak
"karbantartasa".

Intézményiink kiils6 PR tevékenysége
o  Specialis PR kiadvany:
Pedagogus Dalkar CD-je.

o  Plakat
Az iskola imdzs alakitasanak kivalo eszkoze. Az intézmény logojaval,
nevével jelzett plakatokon célszeri tajékoztatdst adni kiillonbozo
rendezvényeinkrol.
o  Szorolap
Szérélapokon mutatjuk be programjainkat. Invitalni lehet kiallitasra,
rendezvényre, ... stb.
o  Telekommunikaci6
- Videofilm
Sziikséges egy videofilm készitése, amely bemutatja iskolank
¢letét.
- A regionalis tv, radio riportjai
Kiemelkeddéen fontos PR tevékenység a tv-vel, radidval valod
kapcsolattartds. El kell érniink, hogy minden fontosabb iskolai
esemény hirértékli legyen ezen médidk szamara, és ezért
tudositsanak rola. (Pl. Nyelvi labor atadasa, egyiittmikodési
megallapodas alairdsa, allamtitkari latogatasok stb.)
o  Események teremtése
Kozéleti tandcskozas Osszehivasa, melyen tamogatokat szerziink
intézménylinknek.
- Kiallitas
Rajz és technikai alkotdsokbol pedagdgusaink munkaibol,
miivészeti alkototaborok alkotdsaibdl kidllitds rendezése. Baranya
megye nemzetiségeit bemutatd kiallitds. Néprajzi kiallitas.
Gylijtemények (koz és magan) bemutatéasa.
- Intézményi iinnepélyek, rendezvények
Tanévnyito-, zard-, ballagas és egyéb rendezvényeinket nivosan
kell megszervezni, melyre a fenntartd képviseldit is meghivjuk.
- Kapcsolattartas kiilonbo6zo szervezetekkel
Rendszeresen részt kell venni mas iskolék, gazdalkodo szervezetek
altal tartott rendezvényeken, tajékoztatokon.
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A Kaposvari Egyetemmel, a pécsi Ledwey Klara Gimnaziummal
mint partner intézményekkel, szakképz6 iskolékkal,
szakkozépiskolakkal,  gimndziumokkal valdé  kapcsolattartas
rendkiviil fontos.

Rendszeresen meg kell jelentetniink PR cikkeket napilapokban
iskolank életével kapcsolatosan.

Kiilsd PR tevékenységiinknek alapvetéen az a feladata, hogy
iskolank pozitiv 1mdzsat tudatositsa a szikkebb ¢és tagabb
kornyezetiinkben.

Uj szolgaltatas, tanfolyam, bevezetése esetén reklamot hasznalunk,
annak is leginkdbb a sajtohirdetés formajat.

12. Intézményiinket kozvetleniil tAmogaté alapitvanyok, egyesiiletek

12.1. Az Almamelléki Iskola Fejlesztéséért Alapitvany

12.2. Somogyharsagy Fejlodéséért Egyesiilet

13. A miikodés feltételei
13.1.  Személyi feltételek

13.1.1. A kozalkalmazottak végzettsége
Az iskoldban tanitd pedagogusok végzettségét, specidlis képzettségét, a
pedagdgiai munkat segit6é dolgozok végzettségét nyilvantartas rogziti.

13.1.2. A pedagogiai munkat segité pedagogus tovabbképzési terv.
A tovabbképzési terv hatdrozza meg a kiillonb6z6 képzési formakban és
szinteken tanitd pedagdégusok szaméara a szikséges felséfoku
végezettségek és szakképzettségek tipusat.
Intézménylinkben a pedagdégusok tovabbképzése az Ot évre sz0lo
tovabbképzési program ¢és annak részeként az éves tervezési
tovabbképzési terv litemezésének megfelelden folyik.

13.2.  Targyi feltételek

13.2.1. A tanitads infrastrukturdja

A tantermek kihasznaltsaga 80% folotti. Oktatasi célra hasznaljuk az
iskolai konyvtarat, a kollégium tarsalgojat.

A neveléshez-oktatdshoz rendelkezésre dll:
- osztalytermek
- szaktantermek
- csoportos foglalkozasokra kialakitott kistermek
- szertarak
- egyeéb oktatasi helyiségek
- informatika terem és nyelvi labor
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Kisegito létesitmények:
- tanari szobak
- konyvtarak
- irodahelyiségek

Kollégiumunk két f6 részre tagolodik, Osszesen 5 szobaval (4 haldterem, 1
tarsalgo internet hozzaféréssel)

13.3.

o  azépiiletet a keritésen beliil egy térkovezett udvarrész és egy szép
park veszi koriil, mely pihenésre ¢s feltoltodésre alkalmas.

13.2.2. A pedagdgiai program végrehajtasdahoz sziikséges nevelé-oktato
munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

Az iskola alapvetd tevékenységhez sziikséges eszkozokkel,
felszerelésekkel rendelkezik. Az eszkozOk, felszerelések beszerzése
szisztematikusan torténik.

Intézményi gazdalkodas

13.3.1. Intézményiink gazdasagi helyzete

Az iskola és a kollégium allami fenntartasba vételével az intézmény
gazdalkoddsa megszlint. Az intézmény mikodéséhez sziikséges
gazdasagi feltételeket a Szigetvari Tankeriileti Kozpont biztositja

A targyi feltételek biztositdsa palyazati pénzeszk6zok elnyerésével is
kiegésziil.

13.3.2. Tanulok tamogatdsa

A tanuldk ingyenes tankdnyvellatasban részesiilnek.

Minden évben elsésorban eredményes palyazatainknak koszonhetéen
jelentds Osszegli taneszkoz, tanszertamogatasban részesitjiik tanuldinkat.
Az iskolat tamogato alapitvanyokkal, egyesiiletekkel kozosen tdmogatjuk
a tanulmanyi és sport versenyeken, az iskola altal szervezett tdborokban
résztvevoket.

A tanulok ismereteinek bovitésére iskolai konyvtar all rendelkezésre.

Az egészségmeglrzés €s egészségiigyi felvildgositas céljabol védondi,
iskolaorvosi és fogorvosi szolgaltatast vehetnek igénybe.

A tanulok sportoldsi lehetdségét €s igényét az iskolai didksportkor
keretében van mod biztositani.
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14. Helyi tanterv

Német nemzetiségi nyelvoktatd iskolaként a pedagdgiai program atdolgozdsa soran a
nemzetiségi oktatds szemsz0ogébol figyelembe vettik az EMMI tarcadokumentumanak
tartalmat, a kerettantervek tartalmat, oratervet.

Els6 osztalytol kezdve a hon és népismeret ora heti 1 draban kotelezd 6nalld targyként a
készségtargyak oOraszamabol az ,irdnyelveknek” megfeleléen nemzetiségi tartalomra
atcsoportositottunk a heti 6t testnevelés 6rabol heti két 6rat néptanc oktatasara.

Az iranyelvekben rogzitett o6t nyelvi €s egy népismeretei 6ra minden évfolyamon
kdotelez6, valamint az ott rogzitett osztalybontési kotelezettség az évfolyamra a Nemzeti
Koznevelési Torvényben (NKT) rogzitett atlaglétszam felett (4. melléklet a 2011. CXC.
torvényhez: Osztaly és csoportlétszamok). Iranymutaté tovabba a Kormany 110/2012.
(VL4.) rendeletének (NAT) 6. pontja: A tanuldk heti és napi terhelésének korlatozasara
vonatkoz6 rendelkezések (8.§.). Figyelembe kell venni a NKT 6. melléklet a 2011. évi
CXC torvényhez: Gyermekek, tanulok finanszirozott heti idokerete.

Az alkalmazott oOratervet német nemzetiségi nyelvoktatd iskoldk szdmara dr. Frank
Gabor UdPI igazgat6 és Englenderné Hock Ibolya LdU oktatdsi bizottsdg elndke
készitette.

2020. szeptember elsejétdl felmend rendszerben — elsd és 6todik évfolyam — bevezetésre
keriild oratervet az EMMI rendelet tartalmazza.

A Nemzeti Alaptanterv tartalmazza évfolyamonként a tanulok heti kotelez6 oraszamat,
szabadon tervezhetd oOrdk szamat ¢és a maximdlis heti O6raszamot. Ezt a
tarcadokumentumot a PP. mellékletében jelenitjiik meg.

A NEMZETI ALAPTANTERV KOTELEZO ES MAXIMALIS HETI ORASZAMALI 2020.
SZEPTEMBER 1-TOL
EEL DAy 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
éviolyam
Kotelez6 6raszam 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd 2 2 2 2 1 2 2 2
Maximalis heti |, 24 24 25 28 28 30 30
oraszam
1,\/[ax11'11alls napi 6 6 6 6 7 7 7 7
oraszam

A NAT 7.§ elrendeli, hogy a nemzetiségi nyelv és irodalom tantargy tanitasara legalabb
heti 6t orat kell forditani.
A szabadon tervezhetd orakeretet matematika tantargy tanitasara hasznaljuk fel.

] EVFOLYAM
TANTARGY
1 2 3 4
Német nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5
Magyar nyelv és irodalom 6 7 7 8
Matematika 4 4 4 4
Erkolcstan, Hit- és erkolcstan 1 1 1 1

107



Honismeret 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1 1 2
Enek 2 1 1 1
Rajz 1 1 1 1
Technika 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
OSSZESEN: 27 27 27 29
) EVFOLYAM
TANTARGY

5 6 7 8
Német nemzetiségi nyelv és irodalom 5 5 5 5
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
Matematika 4 4 3 4
(Angol) * (2) | (2) (2) (2)
Torténelem 2 2 2 2
Erkolcstan, Hit- és erkdlcstan 1 1 1 1
Honismeret 1 1 1 1
Természetismeret 2 2 - -
Foldrajz - - 1,5 | 1,5*%*
Bioldgia - - 1,5 | 1,5%*
Fizika - - 1,5 | 1,5*%*
Kémia - - 1,5 | 1,5*%*
Enek 1 1 1 1
Rajz 1 1 1 1
Technika és életvitel 1 1 - -
Informatika 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfénoki 1 1 1 1
KOTOTT ORASZAM OSSZESEN 29 | 29 33 33

*nem kotelezd

** a megjelolt targyak kozil az egyiknek 1 drdsnak kell lennie, hogy a kotelez6 finanszirozott

oraszamba beférjen.
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Valaszthato orak:

Osztaly

Ora

Oraszam

Iskolai 6rakeret

Osszes Ora

1.0

angol

1

1

1

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

2.0

angol

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

3.0

angol

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

4.0

angol

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

5.0

angol szakkor

tomegsport

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

6.0

angol szakkor

tomegsport

felzarkoztatas
tehetséggondozas
(magyar nyelv és
irodalom,
matematika)

7.0

angol szakkor

tomegsport

matematika

8.0

angol szakkor

tomegsport

—t = | = | = | —

UG [UNIN U (U [—

it | | | | —

A fenti tablazat tartalmazza a valaszthato tantargyakat évfolyamonként, osztalyonként.
Vilaszthatd idegen nyelv az angol. Az elsd évfolyamra torténd beiratkozaskor a
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valaszthatd tantargyak koziil ajanlast teszlink a sziiloknek. A tobbi évfolyamokon a
valasztast ajanlassal segiti a tanitd és a szaktanar. Mivel iskolankban egy-egy adott
tantargy tanitasara legtobb tantargy esetében csak egy pedagdgus all rendelkezésre, ezért
a pedagogus személyének megvalasztdsara csak nagyon ritkdn van lehetdség. A
valaszthat6 tantargyakat mindig az el6z6 tanév végén hirdetjiikk meg.

Az altalanos miiveltségi teriiletekre vonatkozd kerettanterveket a kerettantervek
kiadasanak és jogalldsanak rendjérdl szold 51/2012. (XI1.21.) EMMI rendelet alapjan
alkalmazzuk, illetve valasztdsi lehetdségként valasztottuk ¢és a rendelkezésnek
megfelelden egészitettiik ki helyi tartalmakkal.

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol szo6ld 5/2020.(1.31.) Kormanyrendelet
szerint a modositott Nemzeti Alaptantervet 2020. szeptember 1-jén vezetjiik be az els6 és
0todik évfolyamon. A Nemzeti Alaptanterv mddositasardl rendelkezé kormanyrendelet
4.§.(3) bekezdése értelmében 2020. 4prilis 30-ig feliilvizsgaltuk Pedagogiai
Programunkat és a Helyi Tanterviinket. Az Oktatasi Hivatal altal a 2020-as NAT-hoz
illeszked¢ tartalmi szabalyozok keretében kozzétett kerettanterveket kiegészitettiik. Ezek
a kiegészitett kerettantervek alkotjak az Almamellék-Somogyharsagyi Altalanos Iskola és
Kollégium Helyi Tantervét.

Az alapdraszamok tovabbra is kétéves bontasban jelennek meg.

Magyar nyelv és irodalom tanitdsara fordithaté 6raszdm heti 1 6rdval csdkken harmadik
¢és negyedik évfolyamokon.

A hatodik évfolyam végére a tanuldknak idegen nyelvbdl a KER (Ko6zos Eurdpai
Referenciakeret) szerinti Al és a nyolcadik évfolyam végére pedig az A2 nyelvi szintet
kell elérnitik.

Intézményilink human eréforrdsainak ismeretében a hetedik, nyolcadik évfolyamon a
biologia, kémia, fizika, fOldrajz tantargyak keretében megvaldsuld diszciplinaris
tartalmakat integralt természettudomanyos tantargy keretében tanitjuk a tanulds-tanitas
folyamataban az oratervben meghatarozott 6raszamban.

Az els6 és masodik évfolyamon megsziinik a kornyezetismeret tantargy oktatasa.

A harmadik-nyolcadik évfolyamokon 1) szintetizal6 tantargyként megjelenik a digitalis
kultira, amely tartalmazza az eddigi informatika tantargy tananyagat, de jelentdsen
kiszélesiti és boviti a digitalis informacidszerzés és kommunikécio témakoreivel.

Uj tantargyként jelenik meg az elsd hét évfolyamokon a technika és tervezés nevii
tantargy, amely az eddigi technika ismeretkorének kiszélesitését jelenti. A tantargy sok
kiilonbozd bonyolultsagi szintli feladat segitségével kozvetiti a kornyezet atalakitas
eljarasainak, folyamatainak, technologidinak osszefliggését. A tanuldsi folyamat részben
gamifikdcios, jatékositott kornyezetben valosul meg.

Novelni fogjuk a projektoktatds, erdei iskola, muzeumi foglalkozasok, konyvtari
foglalkozasok, miivészeti eldadasokhoz vagy kiallitdsokhoz kapcsolédd foglalkozasok
aranyat. Itt is biztositjuk az eldirt tananyag atadasat, a kovetelmények teljesitését, a
tanitasi orak ingyenességét, a tanuloi terhelés korlatozasara vonatkoz6 rendelkezéseket.

A kollégium vonatkozdsaban az 59/2013.(VIL.9.) EMMI rendelet 2. mellékletében
meghatdrozott tematikus csoportfoglalkozdsok kerettervét és éves Oraszamat
alkalmazzuk.

A kollégiumi foglalkozasok keret programterve a tematikus foglalkozasok szervezéséhez
¢s tartalmanak meghatarozasdhoz 59/2013.(VIL9.) EMMI rendelet 3. melléklete
iranyadasat alkalmazzuk.
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15. Az alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak
elvei.
A tankonyvek ¢és segédletek kivalasztasanak az iskola filozofidjaval, a tanulok
sziikségleteivel, sajatossagaival, a nevel6testiilet oktatasrol vallott nézeteivel
0sszhangban kell megtorténnie.
A kiprobalas és a folyamatosan megjelend anyagok ismeretében e téren a valtoztatas
természetesnek tekinthetd, de az a célszerli, ha egy gyerek azonos koncepcioji
segédletekbdl tanul, felmend rendszerben.
Ha a segédletekrdl a haszndlat soran kideriil, hogy nem igazan jok, a valtoztatas
kotelességiink.
Az elvek megfogalmazasaban a pedagogusokon, szakmai munkakdzosségeken €s a sziildi
szervezeten kiviil a gyerekek, didkonkorményzat véleményét is érdemes kikérni.
A tankonyvek kivalasztasanak szempontjai:
o alkalmas legyen a tanulok munkdjanak irdnyitdséra a tanulds egy — egy
szakaszéaban
o tartalmazzanak kompetencia alapu tartalmakat, feladatokat
kiilonb6z6 tantargyak sajatossagainak megfelelden segitse a tanulasi
technikak elsajatitasat
legyenek jol szerkesztettek, emeljék ki a 1ényeget
az egyes témakorok végén tartalmazzanak osszefoglalasokat
alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazasara
legyenek benniik differencidldsra modot ado feladatok, altaldban is
tegy¢k lehetdvé a differencialast, a fejlesztést
adjon lehetdséget az 6nalld tanuldi munkaltatasra
gondolkodtatd, valtozatos feladatokat tartalmazzon
legyenek alkalmasak a tartos hasznalatra
szakmai referencidk: kik irtak, lektori vélemények, hol tanitjadk, milyen
eredménnyel, leirdsok, recenziok
teljesen felmend rendszertiek-e
o feleljenek meg a Nemzeti Alaptanterv ¢és a kerettanterv
kovetelményeinek
o késziiltek-e hozzajuk kiegészitd anyagok, tanari kézikonyvek
o ar

O O O O O O O O o

O

A tankonyvek mellett fontosak a taneszkozok €s a tanulményi segédletek.

A hasznalt tankonyveket, taneszkdzoket, tanulmanyi segédleteket folyamatosan
at kell tekinteni. Szamba kell venni el6nyeiket, hatranyaikat, ki kell gyiijteni a
hasznalat kozben ad6do problémakat.

Figyelembe kell venni, hogy azokat a tankonyveket, amelyekre a dijmentesség,
ingyenesség nem terjed ki a szililok meg tudjak-e, meg akarjdk-e vésarolni.
Fontos az 4llando informaciogylijtés ¢és megjelend tankonyvekrol,
taneszk6zokrol: tankdnyvlista, szor6 anyagok, stb.

16. A pedagogiai program harmonizalasa

Az intézmény iskoldja a nem helyben lako kollégiumot igényld tanuloi a kollégiumban
nyernek elhelyezést,

A kollégiumnak és az iskolanak kozos Pedagdgiai Programja van. A kollégium
nevelési elvei, tanulasi rendje, hézirendje szerves része az iskola pedagogiai
programjaban megfogalmazott alapelveknek, céloknak, feladatoknak.
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Az iskola és a kollégium pedagdgiai alapelvei egyarant hangsulyozzék azt, hogy a
gyermek a nevelési - oktatdsi intézmény életének részese és aktiv alakitéja. A
demokratizmus fejlesztése, a demokratikus iskolai €s kollégiumi 1égkdr biztositasa, a
didkonkormanyzatok munkajanak erdsitése €s tdmogatasa a tanuloknak lehetdséget ad
arra, hogy jogaikat és kotelességeiket gyakorolhassak.

A tanulok személyiségének alakitdsaban mindkét intézmény fontos szerepet szan a
kozosségnek. Az Osszetartozas, a ,,mi” €rzés kialakitasat, az egyiittmiikodési készség
fejlesztését szolgaljak a kozosségi tevekenységek. Az egymashoz vald alkalmazkodas
a legfontosabb etikai normdk megismerését, betartasat feltételezi. A tarsadalmi
egyiittélés szabalyainak megismertetése, gyakoroltatisa az iskolanak ¢és a
kollégiumnak is alapfeladata. Fontos, hogy a tanulok becsiilj¢k meg tanaraik, az iskola
és a kollégium dolgozoinak munkajat, igyekezzenek veliik nyilt, tisztelettudo
kapcsolatot kialakitani. Didkjaink legyenek képesek onmaguk és tarsaik helyes
értékelésére, alakuljon ki benniik az dnmaguk és a kornyezet iranti feleldsségtudat.
Képesek legyenek a mdssag elfogadéasara, toleranciara. Lehetdleg azonosuljanak az
iskola, kollégium hagyomanyaival, véllaljak a k6zds célok megvalositasat.

Mindkét intézmény alapvetd célja, hogy a tanulok konvertalhatd tudast szerezzenek. A
tanulasi folyamat tanitasi 6rdkon, valamint tanéran kiviili szervezett keretek kozott
torténik. Fokozatosan meg kell tanitani tanuldinkat az értelmes tanulds moddszereire,
technikaira, szoktatva Oket arra, hogy egyéni tanuldsi metédusuk alakuljon ki. Ez a
kollégiumban foként tanuldsi iddben megvaldsithato feladat. Rendkiviil fontos, hogy
didkjaink eljussanak az Onellendrzésig, kialakuljon benniik a tanulashoz valo felels
viszony.

Az iskoldban és a kollégiumban is nagy hangsuly helyezddik az 6nallé ismeretszerzés
technikainak elsajatittatdsara. Az Onképzés, az 0nallo ismeretszerzés a permanens
tanulés nélkiilozhetetlen feltétele.

A tehetséges tanulokkal vald differencialt foglalkozas, a problémamegoldo képesség
fejlesztése iskolai és kollégiumi feladat is. A gyenge képességli tanulok korrepetélasa,
a tanulasi hatranyokkal induldk felzarkoztatdsa a kollégiumban a szilenciumok
keretében torténik. Iskolankban ez tandran - a frontalis osztalymunka mellett - dontéen
onallo, paros ¢és kiscsoportos formaban szervezddik. A tehetséges tanulok
tovabbtanulasra, nyelvvizsgara illetve versenyekre vald felkészitésére, kiilonbozd
szakkorok, diakkorok keretében van lehetdség. A kollégiumban a kiilonb6zd tanulési
igények ¢és feltételek 6sszhangjdnak megteremtésén van a hangsuly.

Az egészséges €letmodra, a konstruktiv életvezetésre, a csaladi életre nevelés kdzponti
helyen szerepel mindkét intézmény pedagodgiai programjaban.

Az iskoldnak ¢és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditani a
szenvedélybetegségek megeldzésére.

Tanuloink rendszeres iskolai és kollégiumi orvosi ellenérzése biztositott. Mindkét
helyen egészségiigyi felvilagositod foglalkozasokat szerveziink tanuldink részére.

A sport és a jaték egészséges €letvitelre nevel. E mellett az értelmes szabadidd toltését
is szolgélja. Az iskoldban és a kollégiumban is fontos feladat az egészség megdrzésére
nevelés.

E mellett kiemelkedo szerepet kap a betegségek megel6zeését és a balesetek elharitasat
célzo egészségneveld munka.

A kulturdlis, esztétikai nevelés kapcsan figyelmet kell forditani az érintkezés, a beszéd
kultarajara. Iskolai és kollégiumi célunk, hogy tanuldink ismerjék meg a telepiiléseink
€s a térség nevezetességeit, az érdeklodok kiallitdsokra, szinhazi eldadasokra
jarhassanak. A tobblettudas megszerzésének szintere a konyvtar.
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A beilleszkedési-, magatartasi zavarokkal, tanulasi nehézségekkel kiizdd didkjaink
tdmogatdsa kiemelt feladata mindkét intézménynek. Az osztalyfonokok és kollégiumi
neveldtanarok egyiittmiikddése e tertileten kiilondsen fontos.

A gyermek- ¢és ifjusdgvédelmi feladatokkal az iskoldban és a kollégiumban is
megbizott pedagdgus foglalkozik.

A kollégium tanulasi rendje, hazirendje megfelel az iskola munkarendjének, céljainak.
Az iskola és a kollégium kozotti egyiittmiikodés formaja:

o A kollégiumi neveldk, az iskolai osztalyfonokok, szaktanarok, szakoktatok
rendszeres kapcsolattartasa, az informacié dramlds biztositasa. (Kolcsonos
latogatasok, hospitalasok, esetmegbeszélések, stb.)

o A tanul6i eredmények kollégiumi ellendrzése, a sziilok tajékoztatasa.

o Egymas rendezvényeinek latogatasa.
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17. Z4ro rendelkezések
A neveld és oktatd munka az iskoldban és a kollégiumban ezen pedagdgiai program

szerint folyik,

A pedagdgiai programot a neveldtestiilet. --.1/2020...hatdrozataval...2020. dprilis

" 30....(datum) elektronikus levélben orténd szavazas Utjan egyhangulag elfogadta.

A pedagdgiai programot az intézmény ' vezetdje jovihagyta:

v 3
. /

A pedagégiai program elfogaddsaval és Jovéhagydsaval egyetért, Sogtvérn
Cig Y
S gl

tankeriilet igazgato

\&

Almamellék, 2020. aprilis 30.

Elfogadta:
a nevelétestiilet képviseletében
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18. Fiiggelékek

1.szamu fiiggelék  Informalis és nem formalis tanulasi alkalmak az 1-7.
évfolyamokon

A tanuloi esélyegyenldség, az értékkdzpontu €s élményalapt nevelés, az egész életen at tartd
tanulds iskolai megalapozasa, az alapkészségek ¢és kulcskompetencidk fejlesztése, a
koznevelés hatranykompenzacios szerepének erdsitése ¢és az iskolai lemorzsolodas
csokkentése érdekében informalis és nem formalis tanuldsi alkalmakat szerveztiink az 1-7.
évfolyamokon, melyek az EFOP-3.2.15/VEKOP-7 kiemelt projekt keretében fejlesztett
oktatasi és képzési tartalmakra épiilnek.

A kidolgozott témamodulok, valamint modszertani segédanyagok, tananyagok hasznalatat
intézménylink pedagogusai tovabbképzés keretében sajatitottak el.

A nem formalis és informalis tanulasi programot intézményiink pedagogusai az EFOP-3.3.5-
17-2017-00043 azonositd szamu ,,Korszerli pedagogiai mddszerek alkalmazasat segitd Iskolai
Ko6zosségi Program kisérleti megvalodsitdsa a Szigetvari Tankeriileti Kozpontban” elnevezésii
projekt keretében 2018. és 2019. junius utolsé két hetében bentlakasos és napkozi forméaban
megvalosuld tematikus tanulasi alkalmak megvalositasa soran alkalmaztak és tesztelték.

Az EFOP-3.2.15/VEKOP-7 projekt altal biztositott oktatasi, képzési anyagok és modszertani
tamogaté dokumentumok ismeretében, az intézményiink altal kivalasztott tematikus
programelemek €s azok moddszertandnak alkalmazésaval szervezziik a didkok szabadidejét a
tanoran kiviili gyakorlati tapasztalatszerzés €s a tanulds kozosségi élménnyé formalasa soran.

A projekt tapasztalatai alapjan a nem-formalis tanuldsi modszerekkel ¢és tematikus
programelemekkel olyan tanuldsi modokat és szervezési megolddsokat valositunk meg,
amelyek eldmozditjak a tanulds belsé motivacidinak, ©Onszabalyozé mechanizmusainak
fejlesztését, az osztalyk6zosségek megerdsodését, melynek a szintere nemcsak az iskola lehet.
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2.szamu fiiggelék  ORATERV- Médositott PP 2020 melléklete

Tantargyak miiveltségi teriilet szerinti felosztasban

Alapfoku képzés nevelési-oktatsi szakaszai

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
Magyar nyelv és irodalom
magyar nyelv €s irodalom ****** 6 6 5 5 4 4 3 3
Nemzetiségi nyelv és irodalom
nemzetiségi nyelv és irodalom **#*** 5 5 5 5 5 5 5 5
Matematika
matematika 4 4 4 4 4 4 | 3+1|3+1
Torténelem és allampolgari ismeretek
torténelem 2 2 2 2
allampolgéri ismeretek 1
magyar hon- és népismeret * 1
nemzetiségi népismeret * 1 1 1 1 1 1 1 1
Etika / hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
Természettudomany és foldrajz
kdrnyezetismeret 1 1
természettudomany ** 2 2
integralt természettudomany ( kémia, fizika, biologia ) 4 4
foldrajz 1 1
Idegen nyelv
els6 €16 idegen nyelv
masodik €16 idegen nyelv
Miivészetek *%%**
ének-zene 1 1 1 1 1 1 1 1
vizualis kultara 1 1 1 1 1 1 1
drama ¢€s szinhaz * 1
nemzetiségi tanc * 2 2 1 2 2 2 2 2
Technolégia
technika és tervezés 1 1 1 1 1 1
digitalis kultra 1 1 1 1 1 1
Testnevelés és egészségfejlesztés
testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
kozosségi nevelés (osztalyfonoki) 1 1 1 1
kotott céla orakeret ***
Kotelezo alapéraszam a Nat szerint 22 22 22 23 27 26 28 28
Szabadon tervezhetd orakeret a nemzetiségi oktatasban a jelen tervezet
szerintrs 2 2 1 0 0 0 0 0
Maximalis érakeret a Nat szerint 24 | 24 | 24 | 25 | 28 | 28 | 30 | 30
Lehetséges nemzetiségi 6rakeret 27 | 27 | 27 | 28 | 31 | 31 | 33 | 33
Jelen ajanlas szerinti 6raszam 25 | 25 | 26 | 28 | 31 | 31 | 33 | 33
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